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k) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenham;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) Outras receitas previstas ou permitidas por lei.

CAPITULO IV
Prestacao de servicos a comunidade

Artigo 28.°
Prestacio de servigos a comunidade

1 — No ISEGI podera ser criado, em conformidade com a lei, um
nucleo de prestagdo de servigos a comunidade.

2 — O nucleo de prestagdo de servigos a comunidade rege-se por
regulamento proprio, proposto pelo Director ao Reitor para aprovagao
deste, apos parecer do Conselho do Instituto.

3 — Até 31 de Maio de cada ano serfio submetidos a aprovagio do
Conselho do Instituto, os relatorios e as contas do niicleo de prestacao
de servigos a comunidade relativos ao ano anterior.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 29.°
Legislacio subsidiaria

As normas meramente dispositivas dos Estatutos da UNL e da legis-
lagdo em vigor constituem direito subsidiario dos presentes Estatutos.

Artigo 30.°
Norma transitéria

Até a publicagdo dos novos regulamentos internos do ISEGI, conti-
nuam em vigor os actuais regulamentos, na parte em que nao contraria-
rem a lei, os estatutos da UNL e os presentes estatutos, procedendo-se
as necessarias adaptagdes.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
201695999

Despacho n.° 10588/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 42/2008, os estatutos das unidades orgéanicas que integram a UNL
serdo obrigatoriamente revistos, para serem adequados ao novo regime
juridico das institui¢des de ensino superior.

Tendo o Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa procedido a aprovagdo dos seus novos estatutos, nos
termos do citado artigo 33.° e submetido os mesmos a homologagao;

Ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, homologo os Estatutos do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, publicados em
anexo ao presente despacho.

15 de Abril de 2009. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat Ren-
das.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

Os Portugueses constam entre os primeiros povos do mundo que se
interessaram pela patologia “exotica”, como o demonstram, entre outros,
os trabalhos de Garcia de Orta, datados do século XVI.

No advento da medicina tropical, os Portugueses criam, na Europa,
a terceira escola de medicina tropical. Com efeito, em 1902, por Carta
Régia de 24 de Abril, ¢ fundada a Escola de Medicina Tropical de
Lisboa, alicerce do actual Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 79 — 23 de Abril de 2009

(IHMT) (Decreto-Lei n.° 372/72, de 2 de Outubro), procedido que foi
pelo Instituto de Medicina Tropical (Lei n.° 1920 de 29 de Maio de
1935) e pela Escola Nacional de Satide Publica e de Medicina Tropical
(Decreto-Lei n.° 47102, de 16 de Julho de 1966).

Desde a sua fundagido que o IHMT constitui a inica organizagio
nacional especificamente vocacionada para o ensino e investigacao de
questdes relacionadas com a saude publica e medicina tropical.

Mercé das suas caracteristicas de estabelecimento de ensino supe-
rior, o IHMT foi integrado na Universidade Nova de Lisboa em 1980
(Decreto-Lei n.° 164/80, de 28 de Maio). Com a publicagdo da Lei da
Autonomia das Universidades (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro) e
com a entrada em vigor dos estatutos da UNL (Despacho Normativo
n.° 61/89, de 6 de Julho), o IHMT alterou os seus estatutos internos em
1990 (Despacho reitoral n.° 6/90, de 5 de Julho, 2.% série). Os estatutos
foram novamente revisto em 1997 (Despacho reitoral n.® 842/97, de 22
de Maio, 2.* série).

A fim de adequar o funcionamento do IHMT aos novos desafios
associados com o combate a pobreza, como expressos nos Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio, e a0 novo modelo de organizagao do
ensino superior aprovado pelo novo Regime Juridico das Institui¢cdes
Superiores (Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro) e aos novos estatutos
da UNL (Despacho normativo n.° 42/2008 de 26 de Agosto, 2.* série),
torna-se necessario rever os anteriores estatutos de forma a permitir a
prossecucdo da sua missdo e a consecucdo das suas atribuicdes.

CAPITULO I

Da natureza, atribuicdes e objectivos

SECCAO 1
Da natureza

Artigo 1.°
Identidade e Missao

1 — O Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical, adiante designado
por IHMT, é uma unidade orgénica da Universidade Nova de Lisboa
(UNL).

2 — Séo simbolos do IHMT o logoétipo e a bandeira com especifi-
cagdes a aprovar pelo Conselho do Instituto, sob proposta do Director.

3 — A identificagdo visual do IHMT resulta do uso do logotipo e
da sua bandeira.

4 — O IHMT tem uma missdo que decorre da da UNL, dirigida as
areas das Ciéncias Biomédicas, Medicina Tropical e Satide Internacional,
visando o ensino, a investigagao, a prestagdo de servigos a comunidade
(clinicos, laboratoriais e de satide publica), a contribuigao para a resolu-
¢éo de problematicas de vital importancia para a satide global em geral,
e das regides tropicais em particular, a cooperagdo e a divulgagdo do
conhecimento cientifico.

Artigo 2.°
Natureza juridica e autonomia

1 — O IHMT ¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos dos Estatutos da UNL.

2 — Para a prossecugdo dos seus fins, o IHMT podera estabelecer
convénios e acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, € com organizagdes internacionais.

3 — O IHMT podera participar em associagdes e instituicdes de
caracter publico ou privado, nacionais ou internacionais.

4 — O IHMT podera criar ou promover a criagdo de pessoas colectivas
de direito privado, no ambito da prossecucdo dos seus fins, especial-
mente no que diz respeito a cooperagdo pedagogica e cientifica com a
Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP).

SECCAO IT
Objectivos

Artigo 3.°
Objectivos
Na prossecucdo da sua missdao, compete ao IHMT, designada-
mente:

1 — Promover a formagdo superior, orientada preferencialmente para
o segundo e terceiro ciclos;
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2 — Organizar cursos, conferéncias, coloquios, seminarios € outros
eventos para apoio a formagao ao longo da vida e para a sensibilizacdo
e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e da cultura;

3 — Propor e executar programas, projectos e ac¢des de investigacao
e desenvolvimento em articulagdo com os ministérios e Departamentos
governamentais que, em Portugal, tutelam areas de relevancia para a
consecugdo da sua missdo, nomeadamente da educacado, da ciéncia e
tecnologia, da saude, da cooperagdo internacional, do ambiente, do
turismo e da industria, entre outros;

4 — Propor e executar programas, projectos e ac¢des de investigacao
e desenvolvimento em articulagdo com os ministérios, departamentos
governamentais, sector social ou entidades privadas que nos estados
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, em regides em que
a lusofonia esta bem estabelecida, como Macau, Goa, Damao ¢ Diu, e
outros paises com populagdes migrantes lusofonas significativas, como
os Estados Unidos da América e Africa do Sul, desenvolvem actividades
nas areas de relevancia para a consecucdo da missao do Instituto, nome-
adamente da educagdo, da ciéncia e tecnologia, da satde, da cooperagéo
internacional, do ambiente, do turismo, da industria, entre outros;

5 — Prestar a outras entidades, publicas ou privadas, nacionais, es-
trangeiras, ou de caracter multilateral, servigos para os quais tenha reco-
nhecida capacidade assistencial, técnica, cientifica ou pedagogica;

6 — Prestar assisténcia clinica no dominio da medicina tropical e da
medicina do viajante;

7 — Cooperar e apoiar a comunidade em que se insere, contribuindo
para o desenvolvimento cultural e econdmico, progresso social e bem-
-estar da sua populagdo em geral e, em particular, dos seus grupos
populacionais de imigrantes;

8 — Promover o desenvolvimento dos sistemas de saude, orientados
eventualmente pelos resultados consequentes de investigagdo realizada
no IHMT;

9 — Integrar 6rgdos, grupos, associagdes ou outras entidades de
natureza publica ou privada, nacionais ou internacionais, que visem a
promogao da investigagao cientifica, do desenvolvimento tecnoléogico,
da transferéncia de tecnologia ou a formagéo especializada;

10 — Propor a concessdo de graus académicos honorificos;

11 — Conceder, nos termos da lei, equivaléncias e reconhecimento
de habilitacdes e de graus académicos;

12 — Promover a edigdo e divulgacdo de trabalhos de caracter cien-
tifico ou pedagogico.

Artigo 4.°
Accdes programas e projectos

1 — As acgdes, projectos e programas de cooperagao a desenvolver
pelo IHMT nas regides tropicais serdo dirigidas especialmente aos
paises da CPLP;

2 — Poderfo estabelecer-se planos de actividades de cooperacdo de
ambito nacional e internacional suportados por verbas atribuidas por
outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 5.°
Cursos ministrados

1 — O IHMT ministrara ac¢des de formagdo nas areas da medicina
tropical, da medicina das viagens, da parasitologia e da microbiologia
médicas e de outras ciéncias biomédicas e da saude pubica;

2 — As acgdes referidas no n.° 1 poderdo ter lugar na institui¢éo ou
em qualquer outro local com quem o IHMT estabeleca colaboragéo;

3 — O IHMT realizara cursos conducentes a obtengdo dos graus de
mestre e doutor, ou outros de especializagdo ou pos-graduagio, singu-
larmente ou em parcerias nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°
Galarddes e prémios

O IHMT podera propor ao Reitor da UNL a criagdo de galarddes e
prémios, a ser atribuidos sob proposta de qualquer dos seus Orgaos, e
de acordo com regulamentos especificos.

Artigo 7.°
Articulacdo com outras unidades organicas da UNL

1 — O IHMT e as outras unidades organicas da UNL articulardo
as suas actividades, em particular no que se refere a cooperagdo com
institui¢des de outros estados membros da CPLP;

2 — A articulagdo com outras unidades organicas da UNL sera co-
ordenada com o Conselho Consultivo do IHMT e regulamentada por
protocolos a celebrar entre os respectivos 6rgdos directivos.
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Artigo 8.°
Articulagdo com Instituicdes dos Sistemas Nacionais de Saude

1 — O IHMT cooperara ou associar-se-4 com instituicdes dos sis-
temas nacionais de saude de Portugal e de outros estado lusofonos,
civis ou militares, publicos ou privados, para a prossegui¢do dos seus
objectivos.

2 — A articula¢do com outras instituigdes referidas em 1, sera re-
gulamentada por protocolos a celebrar entre os respectivos érgéos di-
rectivos.

Artigo 9.°
Patrimoénio
Constitui patrimoénio do IHMT o conjunto de bens e direitos que, pelo

Estado ou outras entidades, publicas ou privadas, estejam afectados a
realiza¢do dos seus fins.

Artigo 10.°
Receitas
1 — Séao receitas do IHMT:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruigdo;

¢) As provenientes do pagamento de propinas;

d) As resultantes da prestagdo de servigos a comunidade e da venda
de publicagdes;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

/) O produto da venda de bens imoveis, quando autorizada nos termos
da lei, assim como de outros bens;

2) Os juros dos valores depositados;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de empréstimos contraidos;

j) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe sejam devidas.

CAPITULO I

Estrutura orginica

SECCAO1
Orgaos de direcgdo e gestdo

Artigo 11.°
Orgios do IHMT
Sao orgaos de governo do IHMT:

a) O Conselho do Instituto;
b) O Director;

¢) O Conselho de Gestdo;
d) O conselho cientifico;

e) O Conselho Pedagogico;
/) O Conselho Consultivo;
2) O Conselho de Etica.

Artigo 12.°
Conselho do Instituto

1 — O Conselho do Instituto ¢ o 6rgdo que define as orientagdes
estratégicas e acompanha a politica geral do IHMT;

1.1 — Pela importancia das fun¢des que lhe sdo cometidas, o Con-
selho do Instituto agrupa membros doutorados da institui¢do e indivi-
dualidades, nacionais ou estrangeiras, ligadas a investigagao, ao ensino
superior, a assisténcia médica e a cooperagao com os estados membros
da CPLP.

2 — O Conselho do Instituto ¢ composto por quinze membros:

a) Um estudante;
b) Nove professores e investigadores;
¢) Cinco personalidades externas a UNL.

3 — O estudante a que se refere a alinea a) do ponto anterior sera eleito
pelos estudantes do IHMT de todos os ciclos de estudos, desde que ndo
estejam vinculados a nenhuma outra instituicdo do ensino superior;

3.1 — O mandato do estudante eleito ¢ de dois anos, podendo ser
reconduzido por uma Unica vez.
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4 — A eleigao dos professores e investigadores do Conselho do Ins-
tituto obedecera as seguintes regras:

4.1 — Pelo menos um dos professores ou investigadores eleitos serdo
professores catedraticos ou investigadores coordenadores;

4.2 — Sio eleitos a partir de uma lista integrada por todos professores
e investigadores de carreira e pelos restantes professores e investigadores
em regime de tempo integral, com contrato de duragéo nao inferior aum
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

4.3 — Numa primeira votagdo ¢ eleito o professor catedratico ou
investigador coordenador que obtiver o maior numero de votos ex-
pressos;

4.3.1 — Nesta primeira votagio cada eleitor podera votar, no maximo,
num professor ou investigador elegivel;

4.4 — Numa segunda votacdo sdo eleitos os oito professores ou
investigadores mais votados de entre os restantes;

4.4.1 — Nesta segunda votacao, cada eleitor podera votar em, no
maximo, oito professores ou investigadores elegiveis.

5 — O mandato dos membros eleitos professores ou investigadores €
de quatro anos, podendo ser reconduzidos por uma tinica vez.

6 — Caso um membro eleito renuncie a0 mandato ou ndo o possa
exercer, a sua substituicdo sera feita por elei¢do de novo membro, nos
termos do n.° 5, para completar a parte remanescente do mandato.

7 — As individualidades externas a UNL sdo nomeadas pelo Reitor,
precedendo parecer dos membros internos do Conselho do Instituto.

8 — O mandato das individualidades externas a UNL ¢é de quatro
anos, podendo ser reconduzidas por uma tnica vez.

9 — O Director participa nas reunides do Conselho do Instituto, sem
direito a voto, excepto quando o Conselho do Instituto entenda reunir
sem a presencga do Director.

10 — O Presidente do Conselho do Instituto sera eleito de entre as
individualidades externas e o vice-presidente sera eleito de entre os
professores catedraticos eleitos.

11 — Compete ao Conselho do Instituto:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, que incluird o processo de
elei¢do do Director e devera prever condigdes para o regular funcio-
namento do 6rgao;

b) Eleger o seu Presidente de entre as personalidades do exterior;

¢) Eleger e demitir, por maioria de dois tergos, o Director;

d) Propor ao Director processos de avaliagdo globais ou sectoriais,
tendo por objecto as Unidades de Ensino e Investigag@o os Centros de
Investigagdo ou os Servigos do IHMT;

e) Propor ao Director estratégias de angariacdo de fundos para o
[HMT;

/) Propor ao Director medidas adequadas ao aprofundamento da
relagdo entre o IHMT e as comunidades locais e lus6fonas;

2) Auditar a gestdo do IHMT;

h) Apreciar os actos do Director e do Conselho de Gestao;

i) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Institui¢ao;

J) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos da
UNL ou nos presentes estatutos;

k) Aprovar, por maioria de 2/3, e precedendo parecer do conselho
cientifico, as alteracGes aos estatutos a submeter a homologagédo do
Reitor.

12 — Compete ao Conselho do Instituto, sob proposta do Director:

a) Aprovar o plano de ac¢do para o quadriénio do mandato do Di-
rector;

b) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢do;

¢) Aprovar a proposta de orgamento;

d) Aprovar as contas anuais, acompanhadas do parecer do fiscal
Gnico;

e) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Director.

13 — Compete ao Presidente do Conselho do Instituto:

a) Convocar as reunides do Conselho e presidir as mesmas;

b) Convidar qualquer outra individualidade para participar, sem direito
a voto, nas reunides do Conselho do Instituto;

¢) Verificar e declarar as vagas no Conselho e proceder as substitui-
¢des, nos termos dos presentes Estatutos.

14 — O Presidente do Conselho do Instituto dispde de voto de qua-
lidade.
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15 — O Presidente do Conselho do Instituto ndo interfere no exerci-
cio das competéncias dos demais 6rgdos do Instituto, ndo lhe cabendo
representd-lo nem pronunciar-se em seu nome.

16 — Quando o Conselho do Instituto se ndo pronuncie no prazo de
60 dias considera-se satisfeito o pedido, atendida a iniciativa ou aprovada
a proposta do Director.

17 — O mandato dos membros referidos nas alineas a) e ») don.° 1
cessam logo que deixem de pertencer ao corpo que representam.

18 — Se vagar um dos lugares preenchidos pelas personalidades
referidas na alinea ¢) do n.° 2, o Conselho do Instituto coopta outra
personalidade que completa o mandato.

19 — O Director e os Subdirectores nao poderao integrar o Conselho
do Instituto.

Artigo 13.°
Do director

1 — O Director ¢ eleito pelo Conselho de Instituto apds concurso
publico.

2 — O Director ¢ o 6rgao de governo e de representagio externa do
Instituto, cabendo-lhe a defini¢@o e condugio da estratégia da instituigdo
e a presidéncia do Conselho de Gestao.

3 — Os candidatos a Director deverdo possuir o grau de Doutor,
curriculo de relevo em area cientifica dentro do campo de actuagdo do
IHMT e capacidade de planeamento estratégico e de gestdo no ambito
do ensino superior ou da investigagao.

4 — As candidaturas serdo instruidas por um programa de acgio
proposto para o quadriénio, que deverd enquadrar-se nas linhas de
orientacdo estratégicas definidas pelo Conselho do Instituto.

5 — O mandato do Director tem a duraggo de quatro anos, podendo
ser reconduzido uma tnica vez, ap6s apresentacao formal de candidatura
acompanhada do programa de acgéo.

Artigo 14.°
Competéncias do director
1 — Sao competéncias do Director:

a) Representar o Instituto, em juizo e fora dele;

b) Convocar o Conselho de Gestao e presidir as suas reunides;

¢) Aprovar a criagdo e extingdo, e os respectivos regulamentos, das
Unidades de Ensino e Investigag@o e Centros de Investigacdo, ouvido
o conselho cientifico;

d) Aprovar a estrutura e regulamentos dos servigos do Instituto e
nomear os seus dirigentes;

e) Nomear os dirigentes das Unidades de Ensino e Investigagdo e
homologar os dos Centros de Investigacdo, precedendo audi¢cdo do
conselho cientifico.

f) Assegurar que as actividades e regulamentos das Unidades de Ensino
e Investigacdo, dos Centros de Investigagdo e dos Servigos de apoio se
integrem no plano de ac¢do aprovado pelo Conselho do Instituto;

g) Zelar pela observancia das normas legais e dos regulamentos
aplicaveis;

h) Elaborar os planos de desenvolvimento estratégico do Instituto a
submeter a apreciagdo do conselho cientifico e a aprovagao do Conselho
do Instituto;

i) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades, submeté-
-los a apreciacgdo do conselho cientifico e a aprovagao do Conselho do
Instituto e assegurar a respectiva execugio;

J) Aprovar o calenddrio e horario das tarefas lectivas, ouvido o con-
selho cientifico;

k) Aprovar os planos de actividades das diferentes unidades, centros,
servicos e gabinetes;

[) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
ou delegado pelo Reitor;

m) Dar execugdo as deliberagdes dos restantes 6rgdos, quando no
exercicio das suas competéncias proprias;

n) Nomear os juris relativos a concursos de pessoal ndo docente e
ndo investigador;

0) Despachar os assuntos correntes e autorizar despesas, nos termos
legais;

p) Decidir sobre a utilizagdo dos espagos do Instituto pelas diferentes
unidades, centros, Laboratorios Associados, servigos e gabinetes.

q) Submeter ao Reitor todas as questdes que carecam de resolugéo su-
perior, bem como exercer os poderes que por ele lhe sejam delegados;

r) Dar conhecimento ao Reitor de todos os assuntos que considere
importantes ou que sejam susceptiveis de afectar o bom andamento
dos trabalhos escolares, bem como a qualidade do ensino ou da inves-
tigacdo;
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s) Reunir pelo menos uma vez por ano com o conselho cientifico e com
os dirigentes das unidades, centros e servigos do Instituto, informando-os
das actividades desenvolvidas e planeadas;

) Manter actualizado um Manual de Normas Graficas e de Identidade
Visual do IHMT, que devera incluir outras marcas de unidades, Depar-
tamentos, ou servigos, cuja actividade especifica o justifique.

Artigo 15.°
Dos Subdirectores

1 — O Director pode nomear até trés Subdirectores, para o coadjuvar
em areas especificas ou projectos determinados.

2 — O termo do mandato do Director determina o termo do man-
dato dos Subdirectores, podendo o Director exonera-los em qualquer
momento.

3 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director,
assume as suas fungdes o Subdirector por ele designado, ou, na falta de
indicagdo, 0 mais antigo da categoria mais elevada.

4 — Um dos Subdirectores pode ser externo ao Instituto.

Artigo 16.°
Do Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestao ¢ presidido pelo Director e integrado
pelos Subdirectores.

2 — O Director tem voto de qualidade.

3 — O Conselho de Gestio retine por convocatoria do Director.

4 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho de
Gestdo, mas sem direito a voto, as personalidades que o Director ou o
Conselho de Gestao entendam.

5 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Director;

b) Garantir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira e dos
recursos humanos do IHMT, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor
para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa e
financeira.

c¢) Afectar as UEI os recursos humanos e materiais necessarios para a
prossecugdo dos seus objectivos no enquadramento institucional.

Artigo 17.°
Do conselho cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ o drgdo de orientagdo cientifica do
IHMT.

2 — O conselho cientifico do Instituto ¢ constituido por um maximo
de vinte e cinco membros:

2.1 — Nove membros representantes dos professores catedraticos e
investigadores coordenadores de carreira;

2.2 — Seis representantes dos professores e investigadores de car-
reira;

2.3 — Oito membros representantes dos professores e investigadores
em regime de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

2.4 — Dois membros representantes dos Centros de Investigagdo
avaliados positivamente nos termos da legislagdo vigente.

3 — As votagdes sdo feitas a partir de uma lista integrada por todos
os professores e investigadores elegiveis para essa lista.

4 — Cada eleitor vota em, no maximo, um numero de membros
elegiveis igual ao numero de lugares a preencher.

5 — Caso ndo seja membro, o Director ou o Subdirector em quem
ele delegar, participara nas reunides do conselho cientifico, podendo
intervir nos debates, sem direito a voto.

6 — O Presidente ou o conselho cientifico, nos termos que forem
definidos no seu regulamento interno, poderdo convidar a participar
nos seus trabalhos, sem direito de voto, personalidades cuja presenga
seja reputada util.

Artigo 18.°
Do Presidente do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico elege, de entre os membros professores
catedraticos e investigadores coordenadores, o presidente.

2 — Ao presidente compete convocar as reunides, pelo menos duas
vezes por ano, dirigir os trabalhos e representar o Conselho, bem como
zelar pela execugdo das suas deliberagdes.

3 — Ao presidente compete convocar reunides extraordinarias, por
sua iniciativa ou por solicitacdo do director do IHMT ou de um tergo
dos membros do conselho cientifico.
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4 — O presidente pode agir por expressa delegagdo do Conselho.

5 — O mandato do Presidente tem a duragao de 4 anos, ndo podendo
ser eleito por mais de dois mandatos consecutivos.

6 — O presidente do conselho cientifico podera designar, de entre os
membros do conselho, um vice-presidente, ao qual competira substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

7 — O termo do mandato do presidente do conselho cientifico deter-
mina o termo do mandato do vice-presidente.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho cientifico

Compete ao conselho cientifico:

1 — Elaborar, aprovar e modificar o seu regulamento;

2 — Implementar as linhas gerais de organizacdo e orientagdo de
actividades cientificas e académicas do IHMT, bem como acompanhar
o desenvolvimento dessas actividades;

3 — Promover activamente o acompanhamento do desenvolvimento
das carreiras dos professores ¢ investigadores em todas as suas multiplas
dimensdes;

4 — Realizar a avaliagdo do mérito cientifico dos professores e in-
vestigadores, designadamente para efeitos de atribui¢do de incentivos
a investigacdo;

5 — Dar parecer sobre as propostas de alteragdo dos estatutos do
[HMT;

6 — Apreciar e dar parecer sobre o plano estratégico apresentado pelo
Director, incluindo a estratégia cientifica do IHMT;

7 — Elaborar, com base no plano estratégico de actividades cientificas
do IHMT apresentado pelo Director, e submeter a aprovagio do Direc-
tor, planos de actividades anuais, precedendo parecer dos Directores
das Unidades de Ensino e Investigacdo e dos Centros de Investigagdo
do IHMT;

8 — Apreciar as actividades do ano anterior, mediante relatorio apre-
sentado pelo Presidente;

9 — Pronunciar-se, ouvindo os seus coordenadores, sobre a criagao,
transformagdo ou extingdo de Unidades de Ensino e Investigagdo e dos
Centros de Investigagio.

10 — Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a
a homologacdo do Director;

11 — Propor ao Conselho do Instituto a criagdo de ciclos de estudos
e aprovar os planos de estudos desses ciclos;

12 — Deliberar, ap6s audi¢do do Conselho Pedagogico, sobre:

i) As orientacoes pedagdgicas e os métodos de ensino e avaliagdo;

ii) A elaboracdo da proposta de regulamento de avaliacdo do apro-
veitamento dos estudantes;

iii) a elaboraga@o dos inquéritos regulares ao desempenho pedagogico
do IHMT;

iv) a realizag@o da avaliacdo do desempenho pedagogico pelos estu-
dantes, e a sua analise e divulgacdo;

v) as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as providéncias
necessarias.

13 — Propor ou pronunciar-se sobre:

i) a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;
ii) a instituicdo de prémios escolares.

14 — Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos ¢ de
parcerias nacionais e internacionais;

15 — Emitir parecer sobre a actividade de caracter cientifico envol-
vida na extensdo cultural e na prestagao de servigos a comunidade;

16 — Definir as condi¢des de admissdo dos candidatos aos varios
graus académicos, respectivas provas e frequéncias de cursos;

17 — Propor a constitui¢do dos jlris para as provas de aptiddo peda-
gogica e capacidade cientifica, para a obtengdo de graus de mestre e de
doutor e do titulo de agregado e para concursos e suas equiparagdes;

18 — Emitir pareceres sobre as propostas de nomeagdo definitiva
de professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como sobre o
provimento definitivo de investigadores e do pessoal técnico adstrito
as actividades cientificas;

19 — Estabelecer as condigdes gerais de admissdo do pessoal docente
e de investigacao;

20 — Propor ao Director a contratagdo ¢ admissdo de pessoal docente,
de investigacdo e técnico superior adstrito as actividades de ensino
¢ investigagdo, bem como a renovagdo ou cessagdo dos respectivos
contratos;

21 — Propor ao Director o convite a individualidades para desem-
penharem fungdes de professores ou investigadores convidados ou
visitantes, bem como a sua recondu¢ao;

22 — Apreciar e deliberar sobre as condigdes e as regras de equiva-
Iéncia de diplomas ou de matérias;
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23 — Eleger, de entre os seus membros professores de carreira, o
Presidente do Conselho Pedagogico;

24 — Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido pelo reitor ou por outros orgéos de governo da Universidade
ou do IHMT;

25 — Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que venham a
ser-lhe atribuidos por lei ou pelos Estatutos;

26.Sem prejuizo para outros impedimentos e incompatibilidades pre-
vistos nestes Estatutos, nos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa
e na lei, os membros do conselho cientifico ndo poderdo pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de professores de categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 20.°
Conselho Pedagoégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido, no maximo, por 17 mem-
bros:

a) O Presidente;

b) Trés professores de carreira, coordenadores de cada um dos ramos
de ensino do 3.° ciclo de estudos;

¢) Trés alunos representantes dos estudantes de cada um dos ramos
de ensino do 3.° ciclo de estudos;

d) Até cinco professores de carreira coordenadores dos programas de
ensino do 2.° ciclo de estudos;

e) Até cinco alunos representantes dos estudantes dos programas de
ensino do 2.° ciclo de estudos.

2 — O Conselho Cientifico elege de entre os seus membros profes-
sores de carreira, o Presidente do Conselho Pedagégico.

3 — O mandato do Presidente tem a duragdo de quatro anos, ndo
podendo ser eleito por mais de dois mandatos consecutivos.

4 — Ao Presidente, compete dirigir, os trabalhos e representar o
Conselho, bem como zelar pela execugdo das suas deliberagdes.

5 — Os docentes, para cada ciclo que representam, serdo obrigato-
riamente professores de carreira com actividade docente nos programas
de ensino desse ciclo.

6 — Os docentes representantes do 3.° ciclo de estudos serdo eleitos
de entre professores dos programas de ensino desse ciclo, em regime
de tempo integral, com contrato de durag@o nao inferior a um ano, que
sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo a instituig¢ao.

7 — Os estudantes da(s) area(s) de ensino elegerdo o seu represen-
tante no Conselho Pedagogico, através de eleigdes organizadas pela
Direcgao.

8 — O mandato dos membros do Conselho Pedagégico ¢ de quatro
e de dois anos, respectivamente para os professores e para os estudan-
tes.

9 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do IHMT e a sua analise e divulgacio;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
professore, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacgao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Propor ao conselho cientifico o calendario lectivo e os mapas de
exames do IHMT.

10 — O Conselho Pedagdgico retine-se pelo menos duas vezes por
ano, em articulagdo com as reunides do conselho cientifico.

Artigo 21.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgio de ligagdo do IHMT as
Institui¢des que, na Sociedade Portuguesa, contribuem para um apro-
fundamento das relagdes com outros estados membros da CPLP e com
os paises e organiza¢des multilaterais que lideram os processos de
definigdo de politicas cientificas e de satide global.
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2 — O Conselho Consultivo € composto por individualidades publicas
e privadas, convidadas pelo Director, ouvido o conselho cientifico.

3 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo acompanha
o mandato do Director.

4 — O Director e o Presidente do conselho cientifico participam nas
reunides do Conselho Consultivo sem direito a voto.

5 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regulamento;

b) Propor ao Director projectos de parcerias estratégicas que contri-
buam para a consecugdo da Missao do IHMT;

¢) Apoiar o Director na mobilizagdo de recursos e de vontades para o
desenvolvimento das actividades de cooperagdo do IHMT.

6 — Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Consultivo, mas sem direito a voto, as personalidades que o Director
ou o Conselho Consultivo entendam.

7 — O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito de entre os
seus membros.

8 — O Conselho Consultivo reune obrigatoriamente uma vez por
ano.

Artigo 22.°
Conselho de Etica

O IHMT ¢ uma institui¢do de ensino, investigagdo, prestagao de
servigos e cooperacao, realizando desde investigagao relacionada com a
populacdo humana até a experimentacéo animal, envolvendo, em muitos
casos, unidades de prestacdo de cuidados de satide e de governagéo.
Assim, as questdes €ticas que tem que enfrentar espraiam-se desde as
biomédicas, as de relacionamento entre institui¢des e Estados, em niveis
diferentes de desenvolvimento.

1 — O Conselho de Etica sera constituido por: um membro do Conse-
lho Cientifico, por ele eleito, que presidira; um professor ou investigador
por cada uma das seguintes areas cientificas: saude internacional, pato-
logia e clinica das doencas tropicais e ciéncias biomédicas, indicados
pelo conselho cientifico, e por um jurista, de preferéncia da Faculdade
de Direito da UNL.

2 — Para além das competéncias que lhe sdo atribuidas pela Legis-
lagdo em vigor, compete também ao Conselho de Etica:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Propor as iniciativas que considere necessarias ao funcionamento
ético da Instituigao;

¢) Apreciar as peti¢des que lhe sejam submetidas no ambito das suas
competéncias legais.

Artigo 23.°
Quadro de cargos de Direc¢ao

1 — Séo cargos de direc¢@o o do Director, dos Subdirectores, Pre-
sidente do conselho cientifico, dirigentes de Unidades de Ensino e
Investigagao, de Centros de Investigagdo e dirigentes de Servigos.

2 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestao do IHMT
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da sua instituicdo
e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

3 — O Director e Subdirectores ndo podem pertencer a quaisquer
orgdos de governo e gestdo de outras instituigdes de ensino superior
publico ou privado, ou quaisquer outras entidades com fins lucrativos.

4 — A verificagdo de quaisquer incompatibilidades acarreta perda de
mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos no n.° 2
durante o periodo de quatro anos.

SECCAO IT
Organizagao interna

Artigo 24.°
A organizagdo interna do IHMT inclui:

a) Unidades de Ensino e Investigacdo;,
b) Centros de Investigagio.
¢) Servigos.

Artigo 25.°
Unidades de Ensino e Investigacio

1 — Considerando que o ensino superior se deve apoiar, em grande
parte, na investigagao levada a cabo pelos seus professores e investiga-
dores, o IHMT opta por uma estrutura cientifico/pedagdgica baseada em
areas cientificas especializadas denominadas por Unidades de Ensino
e Investigagdo (UEI).
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2 — As UEI podem:

a) Coincidir com uma disciplina do elenco de disciplinas do IHMT;

b) Corresponder a associag@o de duas ou mais disciplinas do elenco
de disciplinas do IHMT;

¢) Resultar da divisdo de uma disciplina em duas ou mais UEI,

3 — As UEI sao criadas, alteradas ou extintas pelo Director, prece-
dendo parecer do conselho cientifico.

4 — Com vista a assegurar o progresso da investigacdo, a qualidade
do ensino, a prestagdo de servicos especializados a comunidade e a
cooperacdo lusdfona e internacional, incumbe especialmente as UEIL:

a) Propor e realizar programas de formacéo de acordo com o artigo 5.°
destes Estatutos;

b) Promover, com o apoio institucional, a formagdo continua dos
professores, investigadores e técnicos nelas integrados;

¢) Propor ao Director a celebragdo de convénios e de contratos de
investigacdo e de prestagdo de servigos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Contribuir para o funcionamento eficaz do IHMT, nomeadamente
dando prioridade a colaboragdo com as UEI nele existentes em relagéo
a ligacGes externas, que possam ser competitivas com o programa do
IHMT.

5 — Os directores das UEI sdao nomeados pelo Director do IHMT,
precedendo audi¢do do conselho cientifico.

6 — O Director das UEI ¢ o 6rgdo de governo e de representagao da
Unidade, cabendo-lhe:

a) A gestdo, a administragdo, a defini¢do e a condugfo da politica
cientifica e pedagdgica da Unidade, tendo por base a politica geral do
IHMT e dos seus Estatutos;

b) Preparar, para aprovagao pelo Director, convénios, acordos e con-
tratos de prestacao de servigos e zelar pelo seu cumprimento;

¢) Tomar, nos termos legais ¢ dos presentes estatutos, as iniciativas
conducentes ao desenvolvimento da UEIL.

8 — Em casos de impedimento do Director da UEI assume as suas
fungdes o doutorado mais antigo da categoria mais elevada que nela
preste servico.

Artigo 26.°
Centros de Investigagcao

1 — Os Centros de Investigacgo sdo unidades multidisciplinares que,
através dos seus membros coincidem com as UEI existentes e alargam o
seu campo de actuac@o no ambito da investigagdo e divulgagdo cientifica
e do relacionamento com a sociedade.

2 — Os Centros de Investigacao sdo criados, alterados ou extintos pelo
Director, com base em parecer do conselho cientifico e dos membros
do Centros de Investigacdo e da legislagdo em vigor.

3 — Os regulamentos dos Centros de Investigacdo, elaborados pelos
seus membros, s3o homologados pelo Director, com base em parecer
do conselho cientifico.

4 — Os Coordenadores dos Centros de Investigagdo sao homologados
pelo Director, ouvidos os seus membros e o conselho cientifico.

5 — O Coordenador ¢ o 6rgdo de governo e de representagdo do
Centro de Investigagdo, cabendo-lhe:

a) A gestdo, administragdo, defini¢do e condugdo da sua politica
cientifica do Centro de Investigacdo, no ambito dos seus regulamentos,
da politica geral do IHMT e destes Estatutos;

b) Preparar para aprovacdo pelo Director, convénios, acordos e con-
tratos de prestacao de servigos e zelar pelo seu cumprimento;

¢) Tomar, nos termos legais ¢ dos presentes estatutos, as iniciativas
conducentes ao desenvolvimento do Centro de Investigacdo e a pros-
secugdo dos seus objectivos.

Artigo 27.°

Servigos

1 — Sao Servigos do IHMT:

a) Servigos de Apoio Geral;
b) Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigagdo e a Cooperacdo.

2 — Os Servigos de Apoio Geral do IHMT destinam-se a assegurar
a prossecucdo das suas atribuicdes e o exercicio das competéncias dos
seus Orgaos.
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3 — A organizagdo dos servigos de Apoio Geral do IHMT ¢ determi-
nada pelo Director, constando de regulamento aprovado por este.

4 — Os servigos de Apoio Geral do IHMT séo coordenados por um
administrador, de acordo com as competéncias que lhe foram delegadas
pelo Director.

5 — Sem prejuizo da criagdo de outros, sdo Servigcos de Apoio ao
Ensino, a Investigagdo e a Cooperagéo:

a) Centro de Gestdo da Informagao e do Conhecimento;
b) Biotério.

6 — O Centro de Gestdo da Informagdo e do Conhecimento inte-
gra:

a) Biblioteca;
b) Gabinete dos Anais do IHMT e de outras publicagdes.

7 — O funcionamento dos servigos de Apoio ao Ensino, Investiga-
¢do e Cooperagdo ¢ objecto de regulamentos internos, aprovados pelo
Director, ouvido o conselho cientifico.

CAPITULO III
Associacao de antigos alunos do IHMT

Artigo 28.°
Associacio de antigos alunos

O IHMT promovera a criagdo de uma Associagdo, designada “Asso-
ciagdo de Antigos Alunos do IHMT/UNL, com o objectivo de fomentar
e estreitar o relacionamento dos antigos alunos com o IHMT e promover
a sua colaboragdo para a prossecugdo dos objectivos do Instituto.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
Constituiciio dos 6rgaos do IHMT

1 — Os orgdos do IHMT previstos nos presentes estatutos deverdo
estar constituidos ou investidos e em condigdes de iniciar as suas fungoes
no prazo de dois meses a contar da data da entrada em vigor destes,
cabendo ao Director praticar ou determinar a pratica de todos os actos
e desencadear e conduzir todos os procedimentos necessarios para tal.

2 — A primeira eleigio para o Conselho do Instituto aplica-se o Re-
gulamento Eleitoral do Conselho Geral do IHMT, com as necessarias
adaptagdes.

3 — No caso de o actual Director ser candidato a novo mandato, todos
os actos relativos a respectiva elei¢do serdo praticados pelo Subdirector
com maior antiguidade na carreira docente que ndo seja candidato.

Artigo 30.°
Regulamentos transitoriamente aplicaveis

1 — Até a publicacdo dos novos regulamentos internos do IHMT,
continuam em vigor, na parte em que ndo contrariarem a lei e os pre-
sentes estatutos, os actuais regulamentos, procedendo-se as necessarias
adaptacdes.

2 — Ap6s a entrada em vigor dos presentes estatutos cessam fungdes
os actuais o0rgdos e o pessoal dirigente do Instituto, mantendo-se estes em
gestao corrente até a tomada de posse dos novos orgédos e a designacio
dos novos dirigentes.

Artigo 31.°
Dividas e omissdes
As duvidas de aplicagdo dos presentes estatutos serdo resolvidos pelo
Reitor da UNL, ouvido o Director do IHMT.
Artigo 32.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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