ESTATUTOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

1. A Associagao para o Desenvolvimento da Medicinapibal, adiante designada por
ADMT é uma associagdo cientifica e tecnologica, $e® lucrativos e de natureza
privada.

2. A ADMT tem sede em Lisboa, na Rua da Junqueira,fréguesia de Alcantara,
concelho de Lisboa.

3.A Associacdo pode mudar a sua sede social pamugu outro local, mediante

deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 2°

OBJECTO
A Associacao tem por objecto o estudo e o apoimid@tivas que contribuam para o
desenvolvimento da medicina tropical, designadamemt nivel da investigacao,
cooperacao, formacao, criacdo de infra-estrutueagsmbio médico e tecnoldgico em

areas afins, a prestacao de servigos que contripagara realizagdo do objecto social.

ARTIGO 3°
AMBITO
A ADMT procurard articular a sua actividade comoags;0es similares, podendo, se
assim entender, filiar-se em organismos nacioresgangeiros ou internacionais da

especialidade, bem como criar delegagdes.

ARTIGO 4°
FINS
Constituem fins da ADMT:
a) Prossecucao plena do objecto social, e em piartic

1.Promover e apoiar actividades de investigagao.



2. Desenvolver e apoiar accOes de formacdo e ddgdiéo técnica
inseridas no ambito do objecto social.

3. Celebrar protocolos e estabelecer parceriasamoindo da &rea da
Medicina Tropical e de areas afins.

4. Criagao e gestao de infra-estruturas de apoibcmé tecnoldgico.

5.Conceder bolsas de estudo e subsidios para amgjées ligadas ao
ensino e a investigacao.

6. Exercer quaisquer outras actividades, median@eliberacdo da
Assembleia Geral, desde que se incluam no ambi® atabuicbes da

Associacao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 5°
ASSOCIADOS
1. A Associacao sera formada por trés categoriassieciados:
a) Associados Fundadores.
b) Associados Aderentes.
c) Associados Honorarios.
ARTIGO 6°
DEFINICAO DA CATEGORIA DE ASSOCIADOS
1. Sdo Associados Fundadores aqueles que outorgaesuritura de constituicdo da
Associacao e enquanto nela se mantiverem.
2. Sdo Associados Aderentes as pessoas singulareslectivas, interessadas nos
objectivos da Associagdo, que sejam aceites pesemsleia Geral, por proposta da
Direccéo a requerimento dos interessados.
4. Sdo Associados Honordrios as pessoas singularesentivas a quem a Assembleia
Geral da Associagdo atribua tal estatuto por ptapde Direcgdo, atendendo a critérios
e accdes relevantes cientificas ou técnicas e aputacolaboracdo prestada a

associagao.

ARTIGO 7°
DIREITOS

Sao direitos dos Associados Fundadores e Aderentes:



a) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais.

b) Solicitar apoio da Associagao para defesa eos imteresses legitimos.

c) Utilizar os servigos da Associagao.

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaomis.

e)Ter preferéncia, relativamente a elementos rdsiga & Associacdo, na
utilizag&o dos servi¢cos que a Associagao poss#apres

f) Propor a admisséo de novos membros.

ARTIGO 8°
DEVERES DOS ASSOCIADOS
S&o deveres dos Associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais da Associacgao;

b) Cumprir regulamentos e obrigacOes estatutamms bomo as deliberacdes
dos 6rgéo sociais.

c) Satisfazer pontualmente as quotas que foremddgvhos termos destes
Estatutos, nos montantes e termos que venhanmdefs@dos;

d) Prestar aos 6rgdos da Associacdo as informap@eshe sejam solicitadas,
bem como aquelas que, embora ndo o tenham sidan sde interesse para a
Associacao;

e) Desempenhar com dedicacdo e zelo os cargosgpardorem eleitos, as
tarefas de que venham a ser incumbidos, bem comdifiéultar ou impedir aos eleitos
o0 exercicio das respectivas fungodes;

f) Prestar colaboragéo activa a todas as inicistpaa que forem solicitados
pelos 6rgdos da Associacao;

g) Defender os interesses da Associagéo e zelarspal bom nome bem, como
dos associados.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 9°
ORGAOS SOCIAIS
1. Séo érgaos da Associacdo: a Assembleia Gerateadaio e o Conselho Fiscal.
2. Os 6rgaos sao eleitos em Assembleia Geral, podatas de trés anos.



3. A Mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Coas€iscal sdo eleitos em
Assembleia Geral pelos Associados, ndo sendo peonaitreeleicdo por mais de duas
vezes consecutivas.
4. Todos o0s Orgdos sdo eleitos por voto secreto, osedmitido o voto por
correspondéncia.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 10°.
COMPOSICAO
1. A Assembleia Geral é composta por todos os Asdosidundadores e Aderentes
gue se encontrem no pleno gozo dos seus diregosiatvos.
2. Consideram-se no pleno gozo dos direitos assessatodos os associados que nao
se encontrem suspensos e tenham as suas quotizat ks
ARTIGO 11°
COMPETENCIA
1. Competem a Assembleia Geral todas as deliberagées compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutérias de outros érdadsssociagao.
2. Sao funcdes da Assembleia Geral, designadamente:

a) Definir as grandes linhas de orientacdo da acgadesenvolver pela
Associacao.

b) Deliberar sobre a elei¢édo, substituicdo e degdib dos titulares dos 6rgaos da
Associacao.

c) Apreciar, discutir e votar o plano de actividade 0 orgamento anual, 0
relatério de contas e o parecer do Conselho Fiscal.

d) Deliberar sobre as alteragfes propostas aotiEst@ aos Regulamentos.

e) Aprovar, mediante proposta da Direccdo, osrm#épara a fixacdo dos
montantes da j0ia, das quotas ou de quaisquersotraribuicdes financeiras a pagar
pelos associados.

f) Deliberar sobre a alienacdo ou oneracao dosibehgeis da Associagéo.

g) Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

h) Deliberar sobre os recursos para ela interpogissermos estatutarios.

i) Apreciar e votar as propostas que |lhe forem sgmadas pela Direccdo e
pelos associados.

j) Decidir da exclus&o dos membros da Associagao.



[) Aprovar a admissdo de novos membros.

m) Exercer as demais competéncias previstas eanestes Estatutos.

ARTIGO 12°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. As reunides da Assembleia Geral sdo dirigidasupoa mesa constituida por um
Presidente, um Vice- Presidente e um Secretéiimlentre os Associados .
2. 0 mandato dos membros da Mesa da Assembleia &deatrés anos.
3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membrosielsa, compete a Assembleia
Geral designar, na propria reunido, o respectibstguto.
4. Compete, em especial, ao presidente da Mesa dsmbsia Geral:

a) Dirigir os trabalhos das respectivas reunides termos da lei e destes
Estatutos;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgéos sociais.
5. Compete, em geral, ao Secretario coadjuvar ogeet na conducédo dos trabalhos,
das reunides e, em especial, preparar 0 expedieuessario, registar as presencgas,
escrutinar os votos e redigir as actas.
6. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pod&iparte intervir, por direito

préprio, nas reunides de qualquer 6rgdo social,saasdireito de voto.

ARTIGO 13°

FUNCIONAMENTO
1. A Assembleia Geral é convocada pela Direccaonpgip de aviso postal, expedido
para cada um dos associados com a antecedénciaardei oito dias, indicando-se o
dia, hora e local da reunido e respectiva ordetradb@alhos.
2. A Assembleia Geral reune, ordinariamente, umapggzano para discutir e votar o
relatério, balanco, contas da Direccdo e o pareder Conselho Fiscal e,
extraordinariamente, sempre que for convocada Pé&keccdo ou requerida por um
namero nao inferior a quinta parte da sua totaédad
3. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeiravocacdo, sem a presenca de
metade, pelo menos, dos seus Associados.
5. A Assembleia Geral funcionara trinta minutos depta hora marcada, em segunda

convocacao, com qualquer nimero de associadonpesse



6. As deliberagcfes da Assembleia Geral sédo tomantasg@oria absoluta de votos dos
associados presentes , salvo nos casos em quexgdanaior nimero de votos.
7. Nenhum associado pode votar em matérias que ¢fmndindividualmente respeito
ou em que haja conflito de interesses entre a Assix e ele, seu conjuge, ascendentes
ou descendentes.
ARTIGO 14°
VOTOS
Os Associados sao titulares do mesmo namero ds\viottependentemente da sua
categoria.
CAPITULO V
DA DIRECCAO
ARTIGO 15°
COMPOSICAO
1. A direccdo é composta por um Presidente, um \Rcesidente e um Vogal.
2. O presidente é substituido nas suas faltas e impetbs pelo Vice — Presidente.
3. As reunides da Direcgdo sdo convocadas pelo Rreeida qual s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros, temiesmlente, direito a voto de
desempate.
4. As deliberacgdes da Direcgéo seréo tomadas pelarimdos votos dos seus membros
presentes.
ARTIGO 16°
COMPETENCIA
1. Compete a Direcgéo:
a) Promover, dinamizar, coordenar e dirigir asiaticas e as ac¢des necessarias
a prossecucao dos fins da Associagao.
b) Elaborar o plano de actividades, o orcamente)aiorio e contas e submeté-
los a aprovacao da Assembleia Geral.
c) Representar a Associagdo perante o Estado eiddlemtadades, publicas ou
privadas.
d) Admitir os associados, declarar a suspensacedpsctivas inscricfes, aceitar
os pedidos de exoneracao e aplicar as sangdeplidiaes previstas nestes Estatutos e
demais regulamentos aprovados.
e) Designar os representantes da ADMT nos O6rgaas adsociagbes ou

confederagdes em que estiver filiada.



f) Organizar e dirigir os servicos da Associac@omtratar o pessoal necessario.

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legaic@yeis, as estatuérias e
regulamentares, bem como as suas deliberactedaelssembleia Geral.

h) Administrar o patriménio da Associagéo.

i) Elaborar ou promover a feitura ou alteragéoedpilamentos internos.

j) Aprovar os montantes das joias, das quotas eouteas contribuicbes
financeiras a pagar pelos associados, de acordo a®naritérios definidos pela
Assembleia Geral.

k) Criar comissbes ou grupos de trabalho para w@destde assuntos
especializados ou para a execugao de projectosiBepg;

[) Exercer as demais competéncias pela lei ou gtesdEstatutos.

2. Compete, em especial, ao presidente da Direccao:

a) Convocar as reunides da Direccao e dirigir sgaetivos trabalhos;

b) Coordenar e orientar a actividade e o funciomanela Direccdo e das
Delegacdes Regionais.

ARTIGO 17°
CONSELHO CIENTIFICO
A Associagdo, mediante proposta da Direccdo podgeelum Conselho Cientifico,

composto por sete membros, o qual actuara como @asultivo da associacao.

ARTIGO 18°
VINCULACAO DA ASSOCIACAO
A Associagédo obriga-se pela assinatura conjuntiodemembros da Direc¢do, uma das
guais devera ser a do Presidente.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 19°
COMPOSICAO

1. O Conselho Fiscal é composto por um presidenti@sevdgais efectivos.
2. Compete ao Presidente indicar o vogal que o duibdtinas suas auséncias e
impedimentos.
ARTIGO 20°
COMPETENCIA



1.Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre:

a) plano de actividades e orgcamento;

b) relatério de gestéo, balanco e contas;

c) exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragadabdistica e os servicos de
tesouraria da Associacao, sempre que o entendaségiteou conveniente;

d) pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da sogpeténcia que sejam
submetidos & sua apreciagéo pela Assembleia Gepla Direccao;
2. Qualquer dos membros do Conselho Fiscal podecymatj sem direito de voto, nas
reunides da Direcgéo.

ARTIGO 21°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal reane sempre que for convocadim §eu Presidente ou pela
Direccdo e, obrigatoriamente, uma vez por ano, paedisar e dar parecer sobre o
relatdrio, o balanco e as contas a apresentaren#ssia Geral.
2. Das reunides seréo lavradas actas assinadaswypetolgros presentes.
3. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos witesseus membros presentes,

tendo o Presidente, além do seu voto, direito aatmde desempate.

CAPITULO VII
PODER DISCIPLINAR E SANCOES
ARTIGO 22°
DISCIPLINA
1. Incorre em responsabilidade disciplinar, punives termos da lei e dos presentes
Estatutos, o associado que violar os deveres gsargualidade sobre si recaem, bem
como as disposi¢des dos regulamentos validamerdgaos.
2. Pelas infrac¢cbes cometidas podem ser aplicadassoante a sua gravidade, as
seguintes sancoes:
a) Repreenséao escrita;
b) Suspensao dos direitos associativos, por tereferrdinado, ndo superior a
um ano;
c) Excluséo.
3. Nenhuma sanc¢do pode ser validamente aplicada séwma pinstauracdo de um

processo, onde serdo indicadas as infrac¢coes dasdiem como a sangdo proposta,



sendo dado ao associado a possibilidade de apmes@ar escrito, a sua defesa,
concedendo-lhe, para o efeito, um prazo néo infartez dias Uteis.
4. A instauragéo dos processos e aplicacao de saogbes Direccdo, havendo sempre

recurso das mesmas para a Assembleia Geral.

ARTIGO 23°
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) Solicitem a sua desvinculagdo, mediante comunicpgéescrito a Direcgéo.
b) Deixem atrasar mais de um ano o pagamento dassquota
c) Deixem de cumprir as obrigagfes estatutarias daeguntares.
2. A exclusado nos termos da alinea c) do artigeremmtsera decidida em Assembleia

Geral, senda inserida na respectiva ordem de trahal

ARTIGO 24°
SUSPENSAO
Os Associados que se atrasem mais de seis mepaga@mento das suas quotas sao

automaticamente suspensos dos seus direito sociais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMUNS
ARTIGO 25°
QUADRO PERMANENTE
1. A Associagdo ndo dispora de quadro permanentepgxce® que respeita a
pessoal administrativo e auxiliar que se entendispensavel.
2. Todos os contratados dependem directamente dacBoeaue podera, se
necessario, nomear coordenadores de projecto.
ARTIGO 26°
REMUNERACAO
1. A ADMT podera remunerar os intervenientes nosdestuprojectos ou servigos, por
deliberagdo casuistica da Direcgéo.
2. As obrigacbdes da Associacdo relativas ao numeterian ficam estritamente
limitadas aos termos dos contratos celebrados.
CAPITULO IX



DA GESTAO FINANCEIRA
ARTIGO 27
CONTRATOS
Os contratos de prestacéo de servigos celebratoAP&T com Associados ou
terceiros, serdo reduzidos a escrito e deles gdonstdrigatoriamente o tempo e o0 custo
da prestacao de servicos.
ARTIGO 28°
RECEITAS
S&o receitas da Associagao:
a) O produto das joias e das quotiza¢fes pagas psdociados.
b) Os rendimentos dos bens proprios da Associacao.
c) O produto de doagles, legados, herancas acwtepre a beneficio de
inventario, e de outros donativos.
d) As contribui¢cdes dos Associados fundadores paatrimonio social.
e) Quaisquer receitas provenientes de servicotapiesou outras que nao sejam
ilicitas.
f) Quaisquer outros valores que legitimamente #jams devidos.
ARTIGO 29°
JOIAS E QUOTAS
1. A joia de inscricdo devera ser paga com o 18pagto da quota de associado.
2. As quotas terdo pagamento trimestral.
ARTIGO 30°
DESPESAS
Sao despesas da Associacdo todos o0s encargos etéesrrdas actividades
desenvolvidas para a prossecucdo dos seus fins,coem os derivados do seu
funcionamento, designadamente, as despesas cossoapenstalacdes, equipamentos
e deslocacdes.
ARTIGO 31°
QUOTAS
1. A Direcgdo elaborara um regulamento no qual sardix montante das quotas a
pagar pelos Associados, bem como a sua forma dereato.
2. O referido regulamento devera ser elaborado, namua trinta dias apos o primeiro
dia de funcionamento da Associacéo.
CAPITULO X



DAS DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 32°
ALTERACOES ESTATUTARIAS

Os estatutos s6 podem ser alterados em Assembéi Especialmente convocada
para o efeito, desde que obtenham o voto favordeekrés quartos de todos os
associados e nas condi¢des estabelecidas em regudam

ARTIGO 33°
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DO PATRIMONIO EM CASO DE EX TINCAO
1. Compete & Assembleia Geral, expressamente cada@qggara o efeito, declarar a
dissolugdo da Associacdo, desde que a deliberag@oha o voto favoravel de trés
quartos do numero de todos 0s associados, hag;0esdstabelecidas em regulamento.
2. Em caso de extingdo da Associagdo, compete amidsia Geral que a decidir,
deliberar sobre a forma como deve proceder-seugfigdo do respectivo patrimonio, a
qual seré atribuida & Direc¢do ou a uma comisgaalataria, salvaguardando os casos

previstos na lei.



