BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2012

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE !

Codigo SIOE: 102110400

Ministério: da Educagdo e Ciéncia

Servico / Entidade: Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Universidade Nova de Lisboa

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

§Em 1 de Janeiro de 2012 111

‘Em 31 de Dezembro de 2012 96

| Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2012 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2012 na folha "Criterio”

|
Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Nuno Santos

Técnico Superior

Tel: 213652609

E-mail: nsantos@ihmt.unl.pt

Data 26-02-2013




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagéo da entidade existente a 31/12/2012 dever4 ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao psriodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o ntimero de
trabalhadores em exercicio de fungGes nessa data, em substituigdo do n.° de trabathadores a 1 de
janeiro 2012 na folha de identificagéo.

Caso esfte critério nao seja aplicavel para algum dos guadros, devera também ser descrifa
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e géners

HOTAS:
CPLF - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
& o total de nio tizados, em de fumgies no servigo em 11 de Dezembro, de acordo com A nuturalidade;

a) Considerar os cargos abrangkios pels Estatuto do Pessoal Dirigente: (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 # Agosto e republicado pela Lei n° 6472011, ¢
b) Pestos das carreiras militares dos trés amos das Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forga Adnea);

) Registar outre persoal de seguranca nio congiderado nas carmedra ou grupos anteriores, os 203 corpos expeciais SIS (Servico de
{Bervigo de Infotmagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos @ regressades durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de acupagio do
poste de trabatho ou modalidade de vinculacio

Notas:

Considerar o total de efectivos admitides pela 1° vz ou regressados a0 servico entre 1 de Janelro ¢ 21 de Dezembro inchusive;

* Curso de Estudos Avangades em Gestio Pablica. Ho caso de orgios autirquicos conidere, ainda, o5 fonmandos do CEAGPA;

a) Considerar ¢s carges abrangidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lets n° 2/2004, de 15 de janeiro = 5172005, de 30 e Agosto e republicade pels Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);

b} Pastos das carreires militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exéreito, Marinha @ Forca Aéraa);

) Regiskar outro pesswoal de seguranga nbo considerado nes carreira ou grupos anterfores, incluinde os trabalhadores. perbencentas aos corpos especiais SIS (Servipo de Informacses de Seguranca) e SIED
{Servige de Informaciies Estratégicas de Defesa);
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Quadrg 10; Contagem dos postos de trabalho previstos e ndio ocupados durante o ano, por
vlcal egundo a dificulcls

Netas:
= Paras cada grupoe, cango ou carmeira, indique o nimero de postos de trabalho pravistos no mapa de pessoal, mas nlio orupados durante o ano, por motivo de:
- niio abertura de p por razies imputfivels ao servico;
- o do devida a rea efeitos aspensivos ou anulacio do
N . do por nko satisfacho da pedida formisade & entidack
- desetto, Sticia ou Encla dos

a} Considerar os cargas abrangidos peto Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro = 5172005, de 30 e Agosto ¢ republicado pela Lei n® 6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carmeiras rmilitares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Adrea);

c} Registar outro pessoal de seguranch nio iderado nas carreira ou grupos jores, incluindo cs 803 COMPS 3P SI5 {Servipoe de Informacies de Seguranca) e SIED (Service de Informagies Estratégicas de
Dafesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagfio dos trabalhadores, por grupolcargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) w (2) - Artigos 46°, 47° @ 43° da Led 12:A/2008;

{3) - Artigo 64° da Lel 12-AS2008;

a) Considerar os cargos abrangidos palo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janelre e 51/200%, de 30 & Agosto e republicado pela Lef n° 64/2011, de 12 de Dezembro);
b) Postos das carrefras militares dos tnés ramos das Forcas Armadas {Exércite, Marinha & Forga Adraa);

<} Registar outro pessoal de seguranca nio considerada nas carveira ou grupes anteriores, inelulndo os trabalhack per 205 COrpos SIS (Servico de Informagbes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);



Quadro t2: Contagem dos trabalhaderes por grupo/cargo/carreira, segundo 2 modalidade de horério de trabalho e génere &
n
4
3
T
15
1
NOTAS:
O3 totals dos quadros 1, 1, 1, 4, 12, 13 & 17 iguats, por por génera.

) Gemsiderar o5 cargos abranghdos pelo Eatatute do Pessosl Dirigents: (Lels 0 2/2004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 & Agasto » rapublicado pia Lul n° 6473111, de 22 de Dezembro);

bs) Portas dea carrelras militares dos tris ramos das Forpn Armadm (Exéreito, Marinha € Forca Abreal;

€] Registar outro pessoal de seguranca nia consideradt Mks CAITErA o4 Brupos antertores, Incluindo o5 trabathadorss perbancentss sos corpos wpaciaic SIS (Sarvipo da Informapbes de Seguranca) e SIED
{Servipo de Informaches: Estratégtcas de Defasa);
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O totals dos quadras 1, 2, 3, 4, 12, 12 a 17 devem 3o iguahs, por Frupofcrgo/carTTir o per ginaro.

que.a praticam;

2 asialar, o

L Lomps
ot 3 heririos

& Inferknr

e
ot il s abewtas du

L

P BT

s honirlos de

Inclique par

PNT - Himero de horas de trabalin semenel em vigdr hd $8rvice, FIads ol sUarzedo por 61, No. MEsm) $erviso pode aver diferéntes perfodos normals de trabalho;

(*) - Trabalho & tempo parclal {art® 142° da Lel o 5/Z008) ou fegime epecial ¢art.= 12° do I 11259981 Indicar

a) Considerar os cangos abrangidos pelo Estatutn do Pessoal Dirigente (Leks r 2/2004, de 15 de janairo @ 31 72003, da 302 Agosta e republicado pela Led ® 6472011, de 22 de Dezembra;
) Postos das carmeiras mHHanes dos trés ramos das Forgas Armadas {Exéeca. Marinhe € Forca Afrea);

Quando sxtstirem maks o que 3 horkries &

u grupas anterlares, kncluindo o trahalhagores pertencentes ats corpos espechals. SI5 (Servico de Informacies de Sequrenga]  SER {Servica

) Registar oubio pessoal

de Informacdes Estratdgicas de Defesal;



Quadroe 14: Contagem das horas de trabalhio extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas i f das pelos dores do servigo antre 1 de Janeire « 31 de dezembro, nas situagSes \dentificadas;

0 trabatho extraordindric diurno e noctumo s contempla o brabatho extraordindrio efectuado em dias normats de trabalhe (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sio especiiicas para o trabatho extraordinério em dias de descansc semanal cbrigatéric, complementar e ferlados.

a) Considerar ot cargos abrangides palo Estatuto do Passoal Dirigente (Lefs n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agesto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outre pesscal de seguranca ndo considerado nas carmeira ou grupos anteriores, o8 HOS CONpos. SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturnc, normal e extraordindric, por

NOTAS:

Considerar o total de horas sfectuadas pelos trabalhadores do servico sntre 1 de janairo & 21 de dezembro, nas situagSes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabatho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalhe ROCTUMo extracrdinario” neste quadre deve-se considerar o

trabalho extraordinério efectuado em dias normars e em dias de descanss semaral obrigatério, complementar e ferfadas.

a} Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leks n® 2/2004, de 15 de Janelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exéreito, Marinha  Forga Afrea);

c) Reglstar outro peusoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupes anteriores, inclulndo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 5i5 (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED {Servigo de InformacBes Estratégicas de
Defesa};
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Quadro 16 . Contagem dos trabalhadores em greve, por escalio de PNT e tempo de
paralizacio

dantificacha oa greve o
Rt umn e s g et s S, Mobivpls) da greve
1 E i [ - Exte campo contim uma Bata para ofs) motivols) de gave.
PHT* e A Wtcﬁn-n":“u:x-:uuéi. ""‘"'w'“mwwhw‘i’mw 1
3E horas ] F:00{|101_AUMENTOS SALARIAIS
42 horas
Semana 4 dias (0.1 3299
Rapma ospecial (0L 32498
Cutres
Total 1 7100
[ L T T e—-—. -
 Periodo Komal de Trabatho g;:;;?vr:ldma das celulas a amarelo na seta 3 direita para escolber o ftem correspondente da lista de valores
I ars [ i |
v B esor-carana comvinn ursn teca par ofs) motiva(s) dagreve.
T P e ) Dw-;hd;up:r::u;bm mnmmmmmhnhnm1mw
3~ horas T
43 horas
Semana 4 gsap (D L. 32596
Regime e3pecial 1L 32490
Dutros
Total 7 7:008
1 i g b, W T G
« Periods Hosmat de Trabalho j]lim:;mm cima das célutas a amarelo na seta & dirgita para escolher o item correspondente da lista de valores
Hentificacls da grave
Oaca S et o b o BelEr, S e e
dal M s Er's campa contém uma tsta para ofs) motivois) da greve.
- o M‘O‘ﬂﬂlh;:'mﬂ;‘#h(m mewh}ﬁomilm:f‘:&pchm1muwpw
35 haras
42 horas
fersena 4 dlas .l IZHI%
| Ragine expaci (0.1 374/9%%
Cubras
:ul 1] 0:00}
LT DR L T T T gk T -
+ Periodo Normal de Trabalho C.lin:ar em cima dat células a amarelo na sets a direita pars escolher g item correspondente da lista de vaiores
Dats. Wi fa e - wei e Halvole) da g
T [ Exte campo conbém urma lita perk oi] Motivo{y) da greve.
PNT* H° de trabaihadores em greve D"’-(-hd:wmm':mlﬂmﬁ M'm“"“mﬁﬂ*"'"“‘m#f J
38 barps
42 haras
Semana 4 dins {D.L, 35599}
Reg' ne espectal (D L. 324795}
utros
Tatal 0 001
e ——T s
s i PR Wwwww
Kantificacko da greve B
Data AR et G bk el 2p ) Hothoa] da preve
N e P BRER L
= s | i e P e
35 harot
42 haras
Semana 4 fias (0.1 125/95;
Reglona eapeelal ID.L. 224/93)
Butres
Total [ o0
e Iy il 515 wdat pin i, o @ 3 m rEper ve te e

R £licar em cima das células a amareio na seta a direita para escother o item correspondente da li
Periodo Normal de Trabatho lista de vaigres

disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigdo

remuneratoria,

independentemente de terem ou néo recebido a remunerac¢éo ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacées de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escalio de remuneragdes Masculino Feminino Total
Ate 500 € 1 =
501-1000 € 9 10 7S
1001-1250 € 3 5‘ =
1251-1500 € 4 = S ..._.,,__f._m_;
1501-1750 € 5 2‘_ F
1751-2000€ 1 n :
2001-2250 € 2 e cnemran 2 s e ,.,_,_i.
2251-2500 € 1 b e et -..,T
2501-2750 € 1 2‘ 3
2751-3000 € 9 17| 26
3001-3250 € 1 p = m,__._._,__;
3251-3500 € 2 - S
3501-3750 € 1 3 =
3751-4000 € 1 1 3
4001-4250 € 1 . ST R N _i
4251-4500 € 1 u_um:iwwm"_i
4501-4750 € 1 17 b e s e ,,,_,,_2
4751-5000 € ;
5001-5250 € b s T
5251-5500 € e e ..6.
5501-5750 € [ o d e n s TS B
5751-6000 € s o en s e m,a.
Mais de 6000 € i
Total 41 5 =

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliguidas (brutas): Considerar remuneragio mensal base

suplementos regulares e/ou adicionais/diferencials remuneratérios de natureza p.

iv) Néo incluir prestagbes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;

B - Remunera¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

iliquida mais
ermanente.

| Eurcs
Remuneracéo (€) Masculing Feminine
Minima (€)  12,79¢€ 583,58 €
Méxima (€ ) 4.598,85 € 4.598,85 €

NOTA:

Na remuneragac deve incluir o valor (euros) das remunera¢des, minima e méxima.



Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

{*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal,

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

2.951,28

3,708,84 €

941,22 €|

80.769,26 €
19.406,81 €

15.534,10 €

Nota:
{*) - se nao incluide em trabalho extraordindrio (diumo e noctumo).

Quadro 18.2: Encargos com prestacies sociais

2.255,82 €

604,88 €

95.931,06 €
826,68 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacoes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais

o
Nelde nees N° de dias de

auséncia
Codigo(*) Designagio

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor {Euros})

fotal dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admisséo
Exames periddicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacio de funcoes

Daspesas ¢uin o midicina no trabalhe

Yisiins 205 posios de trabalho

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Ndmero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e salde no trabathe ’
Intervenciies das comissées Ngmerp

Reunites da Comissiio

Yisitas aos logals de trabalho

Qutras




Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doen¢a profissional

Seguranca e salde no trabatho

Accbes de reintegracao profissional Numero

Alteracio das fungdes exercidas

Formacio profissional

Formagao profissional

Formag8o profissional

Farmagao profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacgdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranga e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Acgdes de formagio

Nimero

Agy Gus realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgbes rezlizadas




Quadro 26: Custos com a preven¢do de acidentes e doengas
profissionais

Seguranca e sadde no trabatho

Custos Valer (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalhe {a)
Equipamento de protecgéo (b)
Farmagso em prevencée de riscos (¢}

Outros custos coin 2 prevencdo de acidentes € doencas profissionats {d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e sadde no trabalho e encargos na organizacao / modificaciio dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos

{c) Encarges na formacao, informagéo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagae, avaliagdo e controlo dos factores de risco,



QUADRO 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacao profissional
durante © ano, por tipo de egimdo & duragdo

i iy

Notas;

Relativamente a5 acgdes de formagdoe profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
» acclo interna, organizada pela entidade;

# acclo externa, organizada por outras entidades;

= N.® de parti des = n." tr na acclio 1+ n.° trabalhadores na acgéio 2 +..+ n." trabalhadores na ac¢lo n {exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participactes);

QUADRO 28; Contagem relativa a participagfes em acges de formacéo durante o ano,
grupo/cargo/carraira, sagundo @ tipa de accao




Notas:
{*) - N.° de participagtes = n,”
(™)-C © total de trabalhad:

a) Considerar os carges abrangidos pelo Estatute do Pessoal Dirigents (Lefs n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicada pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carrefras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupas anterfores, incluindo os trabalhaderes pertencentes aos corpos especiais SIS
{Servigo de Informaghes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagpbes Estratégicas de Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo




315

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgées de formagio realizadas durante o ano;

a) Consid o5 cargos ak idos pelo Estatuto do Pessoal Dirfgente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
6472011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das cartelras militares dos trés ramos das Forgas Artnadas (Exéreflts, Marinha e Forga Adrea);

©) Regfstar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagies de Segurancal e SIED (Servigo de Informacgées Estratégicas de Defesa);

QUADRQ 30: Despesas anuais com formacao

Consid as d i das durante ano em actividades de formacho e suportadas pelo orcamento da entidade.




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabathadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Pdblicas



