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reira como Vice-Presidente para as Instalagbes ¢ Equipamentos deste
Instituto.

28 de novembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlinde Manuel Limede de Oliveira.
207433024

Despacho (extrato} n.” 16043/2013

Por despacho de 27 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comisséio de servigo de Rosa Maria de Almeida Car-
neiro no cargo de Diregdio Intermédia de 4.° Grau, como Coordenadora do
Niicleo de Docentes e [nvestigadores, a partir de (02 de dezembro de 2013,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro.

29 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Avala Botto.
207434653

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBCA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 16044/2013

Por despacho de 15 de novembro de 2013, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragfio de contrato de trabalho em funges pabli-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental com a duragéo
de cinco anos, com a Doutora Rita Susana Franco das Neves Patarrdio
como Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a 1 de novembro
de 2013, com a remuneragéo comrespondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela aplicivel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizacfio prévia do T.C.)

29 de novembro de 2013. — O Diretor, Professor Doutor J. M. Cal-
das de Almeida.
207436298

Despacho (extrato) n.® 16045/2013

Por despacho de 18 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi antorizada a celebragéio de contrato de trabalho em fingbes pi-
blicas a termo resolutivo certo com Doutor Duarte do Canto Moniz de
Mesquita como Professor Auxiliar Convidado, a tempo parcial (20 %)
desta Faculdade, com efeitos a 1 de setembro de 2013, por seis meses,
com a remuneraglo correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
aplicdvel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagio prévia do T. C.)

29 de novembro de 2013. — O Dirctor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
207434929

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato} n.* 15058/2013

Por despacho de 15/11/2013 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Celebrada adenda de alteragéo & 1.” cldusula contratual, do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutive certo, entre esta
Faculdade € o Licenciado Jorge Manuel Calado Mateus Leal,

(Isento de fiscalizacio prévia do Tribunal de Contas.)

27 de novembro de 2013, — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207437172

35417

Institute de Higiene e Medicina Tropical
Regulamento n.° 463/2013

Regulamento da Avaliacio do Desempenho ¢ Alteraciio
do Posicionamento Remuneratério
dos Docentes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Considerando que o artigo 74-A do Estatuio da Carreira Docente
Universitaria (ECDU} dispde que os Docentes estdio sujeitos a um regime
de avaliagiio de desempenho a aprovar por cada institui¢éio de Ensino
Superior, tendo a Universidade Nova de Lisboa (UNL), ao abrigo desta
autonomia, regulamentado a referida avaliagdo de desempenho nos
termos do anexo ao Regulamento n.° 684/2010 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.° série, n.° 158 de 16 de agoste de 2010, em desenvolvi-
mento deste diploma, o Conselho Cientifico do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical (IHMT) da UNL, por deliberagéio de 31 de outubro de
2012, ao abrigo do n.® 3 do artigo 19.° dos Estatutos do IHMT, aprovou
o Regulamento de Avaliagio de Desempenho e Alteragio do Posiciona-
mento Remuneratério dos Docentes desta instituicfio.

Por deliberagéio do Colégio de Diretores da UNL de 17 de outubro de
2013, foi aprovado o Regulamento que seguidamente se publica:

CAPITULO1

Generalidades

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento, aprovado ao abrigo dos artigos 74-A a 74-C
do ECDU, tem por ebjeto o desempenho dos docentes do IHMT, visando

avalia-os em fungéo do seu mérito ¢ melhorar a sua qualidade, de acordo
com ¢ estabelecido no artigo 2.° dos Estatutos da UNL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

Aavaliagfio de desempenho abrange todos os docentes do ITHMT, tem
em conta a especificidade de cada drea disciplinar e considera todas as
vertentes da respetiva atividade:

a) Docéncia;

b) Investigagiio cientifica, desenvolvimento e inovagio;

¢) Tarefas administrativas e de gestfio académica;

) Extensdo universitaria, divulgagdo cientifica e prestagdio de servigos
4 comunidade, com particular énfase nos paises lusdfonos.

Artigo 3.°
Indicadores da avaliagio

Tendo em conta as vertentes de atividade referidas no artigo anterior,
podem ser considerados quantitativamente, no periodo em apreciagiio,
os indicadores gerais referidos no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
da Avaliagdo do Desempenho e Alteragfio do Posicionamento Remu-
neratorio da UNL (regulamento n.° 684/201¢ publicado no Didrie da
Repiiblica, 27 série, n.° 158 de 16 de agosto de 2010).

Artigo 4.°
Defini¢éio de ponderagdes e indicadores da avaliagio

1 --— As ponderagdes de cada vertente de avaliagiio e os indicadores
a utilizar serfio definidos pelo Conselho Cientifico do IHMT para cada
procedimento trienal de avaliagiic de desempenho, diferenciando a
categoria académica de acordo com o ECDU, tal como definido na
tabela seguinte.

Professor Auxiliar Professor Associado | Professor Catedrético
AL ... 40-70 % 30-60 % 20-50 %
B........ 40-70 % 40-70 % 40-70 %
Co....... 10-40 % 20-40 % 30-40 %
D........ 5-40 % 20-40 % 30-40 %

A — Docéncia; B — Investigaglio cientifica, desenvolvimento e ino-
vagiio; C — Tarefas administrativas e de gestéio académica; D — Ati-
vidades de extensdo universitaria, divulgagio cientifica e prestagfio de
servigos 4 comunidade.
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2 — Os indicadores ¢ as respetivas ponderagdes, a utilizar no primeiro
periodo trienal de avaliagdo de desempenho, constam do Anexo ao pre-
sente regulamento e aos mesmos deverd ser dada a devida publicitagdo
através dos meios de divalgacéio julgados adequados pelo Conselho
Cientifico do JHMT.

Artigo 5.°
Releviincia da avaliaciio

A avaliagio do desempenho dos docentes do IHMT releva para os
seguintes efeitos:

a) Contratagfio, por tempo indeterminado, dos professores auxiliares;

b} Renovagio dos contrates a termo certo dos professores nfio inte-
grados na carreira;

¢) Alteraglio do posicionamento remuneratério na categoria do do-
cente,

Artigo 6.°
Periodicidade

1 — Aavaliagéio do desempenho dos docentes € feita uma vez em cada
triénio de atividade, sem prejuizo da existéncia de uma monitorizagéo
anual, a implementar por decisdo do Conselho Cientifico do [HMT e
efetuada de acordo com critérios definidos neste regulamento.

2 — O primeiro triénio de avaliagéo inicia-se no més da entrada em
vigor do presente regulamento ¢ termina em 31 de dezembro de 2016,

Artigo 7.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliacio de desempenho:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es),

¢) O Censelho Cientifico;
) O Conselho Pedagogico;
¢) A Comissio Paritaria.

Artigo 8.°
Avaliado

1— O docente tem direito a avaliagio do seu desempenho, sendo
esta considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — Qs docentes t&m o direito que lhes sejam garantidos os meios e
condigdes necessirios ao seu desempenho, considerado o cardter limitado
dos recursos humanos e materiais geridos por cada Unidade de Ensino
¢ Investigaghio do THMT.

Artigo 9.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores deverio ser docentes de categoria igual, ou su-
perior, & dos avaliados.

2 — Compete ao Conselho Cientifico do IHMT a nomeagfio de um
avaliador para cada avaliado, e deles deve dar conhecimento aos ava-
liados.

3 — Compete ao avaliador a aceitagdio de cada elemento curricular
disponibilizado pelo avaliado e a avaliagiio quantitativa de cada vertente,
com base na sua releviincia para o efeito da avaliagio de desempenho.

4 — Apbs tomar conbecimento do avaliador, o avaliado pode desen-
cadear, junto do Conselho Cientifico, um processo de recusa do mesmo
no prazo méximo de 3 dias uteis, desde que baseado nos impedimentos
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo e que, sendo aceite,
conduzira & nomeacio de outro avaliador.

Artigo 10.°
Comissfio Paritfiria

1 — Junto do Conselho Cientifico do IHMT funciona uma Comisséo
Paritéiria, com competéncias consultivas sobre:

a) os processos de promincia de discordédncia desencadeados pelos
avaliados sobre as propostas de avaliagio efetuadas pelos avaliadores;

b) 0s processos de pronuncia de discordincia desencadeados pelos
avaliados sobre as propostas de avaliagio ap6s a sua harmonizagiio por
parte do Censelho Cientifico do IHMT.

2 — A Comisséio Paritaria ¢ composta por cinco elementos:

a) quatro docentes do JHMT, com contrato por tempo indeterminado,
em representagfo de cada uma das Unidades de Ensino e Investigagéo,
ndo pertencentes aos Conselhos Cientifico e ou Pedagdgico, ¢ eleitos
pelo seu corpo docente;
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b} um elemento externo, da carreira docente, que presidira, pertencente
# UNL, designado pelo Conselho de Gestdo do IHMT.

Artigo 11°
Conselho Cientifico

1 — Compete ao Conselho Cientifico a conduglio do processo de
avaliagfio de desempenho, e a harmonizag#o € a aprovagio das classi-
ficagdes atribuidas.

2 — O Conselho Cientifico pode delegar a condugfio do processo de
avaliagfio numa comissdo, de trés a cinco membros, todos eles docentes,
coordenada pelo seu presidente.

Artigo 12.°
Conselho Pedagigico

Compete ao Consetho Pedagogico, ne exercicio das suas competéncias
legais € estatutarias, pronunciar-se na generalidade sobre o processo de
avaliagdo de desempenho ¢, a requerimento do docente, sobre a validagio
de eventuais apreciagdes sobre o seu desempenho pedagbgico, logo que
produzidas estas e delas notificado o interessado.

Artigo 13.°
Escala

1 — Os resultados da avaliagdo de desempenho devem refletir uma
objetiva, justa e adequada diferenciagfio do desempenho em funcéio
do mérito.

2 — A avaliagio de desempenho posiliva ¢ expressa numa escala
de trés posigdes, entre 0 minimo de 3 pontos € o miximo de 9 pontos,
aplicada sobre as listas hicrarquizadas dos docentes avaliados, consi-
derando as respetivas categorias.

Artigo 14.°
Diferenciagfio de desempenhos

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Regulamento da
Avaliagfio do Desempenho e Alteragiio do Posicionamento Remunera-
torio da UNL, relativa & diferenciacfio de desempenhos:

a) Serdo atribuidos 9 pontos a 30 % dos docentes positivamente
avaliados no IHMT,

b) Serdo atribuidos 6 pontos a 60 % dos docentes positivamente
avaliados no [HMT;

¢) Serfio atribuidos 3 pontos aos restantes docentes positivamente
avaliados no [HMT.

2 — Uma avaliagfo € considerada insuficiente sempre que néo se¢ja
atingida, para cada triénio sob avaliagfo, uma pontuagio minima absoluta
previamente definida de acordo com o n.° 2 do artigo 18.°

3 — Aos docentes com avaliagfio de desempenho considerada inso-
ficiente serfio atribuidos O pentos,

Artigo 15.°
Consequéncias da avaliagfio

1 — E assegurada a alteragiio do posicionamento remuneratério dos
docentes do THMT que acumulem um minimo de 18 pontos nas ava-
liagbes de desempenho.

2 — Os docentes com avaliagio de desempenho considerada insu-
ficiente em dois triénios consecutivos poderfio sofrer as consequén-
cias previstas no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Pablicas (Lei n.° 58/2008, publicada no Didrio da Repiblica,
1. série, n.® 174 de 9 de setembro de 2008).

CAPITULO 11
Processo de avaliacio

Artigo 16.°
Fases
O processo de avaliagio dos docentes compreende as seguintes fases;

) Autoavaliacio;
b) Avaliagio;

¢) Harmonizag#o;
d) Homologag&o.
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Artigo 17.°
Autoavaliagio

1 — A autoavaliagdo consiste na disponibilizag¢io ao avaliador de toda
a informagfo, pegas curriculares de avaliago discriminadas no anexo,
que o avaliado considere relevante para o processo de avaliagfio.

2 — Serdo indicados por cada docente ponderagdes para as verten-
tes da respetiva atividade (referidas no artigo 2.°), somande 100 % ¢
dentro dos limites definidos ne artigo 3.° do Regulamento da Avaliagio
do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio dos
Docentes da UNL.

3 — A autoavaliagiio é um direito do avaliado mas o néio fornecimento
de informagdo relativamente a algum pardmetro de avaliagfio conduzird
a assungdo de auséncia de atividade relativamente a esse pardmetro,

4 — A autoavaliagho devera estar terminada a 30 de novembro do
triénio a que a avaliagio diz respeito.

Artigo 18°
Avaliagdo ¢ sua calendarizacio

1 — A avaliacfio discriminada, bem como as pegas curriculares que
Ihe deram origem, referente a cada avaliado, deverd ser tornada acessivel
a todos os docentes do IHMT.

2 — As ponderagdes e os indicadores a utilizar no processo de avalia-
¢éio deverfio estar definidos at€ 10 de janeiro do ano anterior ac primeiro
ano do triénio a que aquela respeitar.

3 — Até 2 de janeiro do ano subsequente ao ltimo ano a que a ava-
liago respeitar, o avaliado deve ser informado pelo avaliador sobre a
proposta de avaliag3o, disponde de cinco dias iteis para exercer o direito
de resposta junto do avaliador.

4 — Nos casos em que o direito de resposta ¢ acionado, apos a re-
cegio da promincia de discordéncia do avaliado, o avaliador tem cinco
dias nteis para proceder a alteragdes na proposta por ele elaborada
remetendo-a para o avaliado, a Comisséo Paritaria € o Conselho Cien-
tifico do IHMT, para informagfio.

5 — Caso se mantenha a discordéincia entre o avaliador ¢ o avaliado,
a Comissdo Paritaria tem dez dias iteis para elaborar um parecer que
deverd ser remetido a0 avaliade, ao avaliador e ao Conselho Cientifico
do THMT.

6 — Nos casos em que o direito de resposta ndo € acionado, o avaliador
remete a proposta de avaliagio para o Conselho Cientifico do THMT.

7 — Até 31 de janeiro deverdio estar concluidas as propostas de ava-
liagiio de desempenho.

8 — Até 15 de fevereiro deveré ser promovida a harmonizagfio das
propostas de avaliagiio do desempenho,

9 — Até ao ultimo dia do més de fevereiro deverdio as propostas de
avaliagiio do desempenho ser remetidas aos docentes avaliados, para
efeitos de andigncia prévia.

10 — A decisfio final do processo de avaliagfio do desempenho devera
estar tomada até 31 de margo.

Artigo 19.°
Harmonizagfio das propostas de avaliagdo

As propostas de avaliagfio deverfio ser harmonizadas ¢ aprovadas pelo
Conselho Cientifico, de forma a assegurar o comprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 74-C do ECDU.

Artigo 20.°
Audiéncia prévia

1 — A proposta de avaliag8o do desempenho apds harmonizagfio sera
objeto de notificaciio aos docentes avaliados, os quais dispdem de dez
dias qteis, apos a data daquela notificagfio, para se pronunciarem junto
do Conselho Cientifico sobre a referida proposta, podendo requerer cs
elementos julgados necessérios para fundamentar as suas alegagdes.
Estes elementos deverdio ser disponibilizados no praze maximo de trés
dias uteis apos a receciio do pedido.

2 — Em caso de recusa da proposta de avaliagio emanada pelo Conse-
Tho Cientifico, compete ao avaliado enviar as suas alegages 4 Comissio
Paritiria. A Comissdo Paritaria devera analisar ¢ pronunciar-se sobre
estas eventuais reclamagbes no prazo maximo de dez dias vieis.

3 — A proposta final de avaliagfio do desempenho sera emitida pelo
Conselhe Cientifico do IHMT.

Artigo 21.°

Homolegagio

A proposta final de avaliagiio do desempenho, aprovada pelo Conselho
Cientifico ¢ acompanhada por parecer do Conselho Pedagégico, sera
enviada ao Reitor da UNL para homologagiio.
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Artigo 22.°
Impuogracfo judicial

1 — Do ato de homologagiio ou da decisfio que recaia sobre a recla-
maglo dele apresentada cabe impugnacio judicial, nos termos gerais.

2 — O disposto no nimero anterior nfo prejudica o recurso a meios
extrajudiciais de resolugéo de litigios que venham a ser adotados pela
UNL.

CAPITULO III
Regimes especiais

Artigo 23.°

Avalia¢iio dos docentes no exercicio de cargos
de elevada releviincia

1 — No THMT, exercem cargos de clevada relevéncia ¢ Diretor e
o(s) Subdiretor(es).

2 —Para fins do previsto no n.° 2 do artigo 74-B do ECDU, aos
docentes abrangidos pelo disposto no niimero anterior serfio atribuidos
3 pontos por cada triénio de avaliagéo.

3 — Em substitvigio dos pontos atribuidos nos termos do nimero
anterior, a requerimento do interessado, apresentado no prazo de dez dias
Tteis apos a respetiva comunicag8o, € realizada avaliagfio do desempe-
nho, que tomara em consideragdo o exercicio das respetivas competén-
cias ¢ fingdes desenvolvidas, avaliagio que serd expressa através de uma
valoragho que respeite a escala definida no n.° 2 do artigo 13.°

4 — A avaliagiio do desempenho é realizada nos seguintes termos:

a) O Diretor ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho do [HMT;
#) O(s) Subdiretor{es) sdo avaliados pelo Diretor do THMT.

Artigo 24.°
Avaliaciio dos docentes em periodo experimental

1 —A avaliagdo do desempenho dos docentes em periodo expe-
rimental ¢ efetuada em funciio de avaliagdo cspecifica da atividade
desenvolvida, realizada de acordo com critérios fixados pelo Conselho
Cientifico, sem prejuizo de moniterizagfio anual, tal como definido no
artigo 6.° do presente regulamento.

2 —A avaliagéio do desempenho é realizada no final do petiodo
experimental,

3 — A calendarizagio do processo de avaliago devera ser definida
pelo Conselho Cientifico de modo a assegurar o cumprimento dos prazos
previstos no n.° 3 do artigo 19.° e n.° 2 do artigo 25.° do ECDU.

4 — A avaliagio do desempenho devera ter em conta a especificidade
de cada drea disciplinar ¢ considerar todas as vertentes da atividade
desenvolvidas.

Artigo 25.°
Avalia¢iio dos docentes especialmente contratados

1 — A avaliagio do desempenho dos docentes especialmente contra-
tados realiza-se no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato £
antes da sua eventual renovagio, de acordo com critérios fixados pelo
Conselho Cientifico do ITHMT.

2 — A calendarizagfio do processo de avaliagfio deverd ser definida
pelo Conselho Cientifico.

3 — Aavaliagio do desempenho deverd ter em conta a especificidade
de cada area disciplinar e considerar, obrigatoriamente, a vertente da res-
petiva atividade estabelecida na alinea g) do artigo 2.°, facultativamente,
as vertentes previstas nas alineas 5), ¢) ¢ d) do mesmo artigo.

CAPITULO 1V
Disposigdes finais

Artigo 26.°
Avaliaciio dos anos 2004 a 2013

1 — Em cumprimento de estipulado no n.” 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, a avaliagio dos desempenhos
ocorridos de 2004 a 2007 realiza-s¢ nos termos do artigo 113.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo com as scguintes regras:

a) O nimero de pontos a atribuir, neste perfodo, aos docentes é o de
1 por cada ano ndo avaliado.

5) O nimero de pontos atribuidos ao abrigo do nimero anterior é
comunicado pelo Conselho Cientifico do IHMT a cada docente.
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2 — Em substitnigio dos pontos atribuidos nos termos do n.° 1, ali-
nea @), a requerimento do interessado, apresentado no prazo de 5 dias tleis
apos a comunicagdo referida no niimero anterior, € realizada avaliagéo
curricular, nos termos previstos no artigo 27.°, por avaliador designado
pelo Diretor do IHMT, ouvido o Conselho Cientifico, nos termos do
disposto no n.*9 do artigo 113.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, sendo a pontuagfio a atribuir, por ano de avaliagiio, a seguinte:

a) 3 pontos por cada mengio méxima;

b) 2 pontos por cada mencdo imediatamente inferior 4 maxima;

¢} 1 ponto por cada mengio imediatamente inferior & referida no
ponto anterior;

d) 0 pontos por cada men¢do imediatamente inferior 4 referida no
ponto anterior;

) 1 ponto negativo por cada mengéo correspondente a0 mais baixo
nivel de avaliacfio.

3 — Na avaliagfio dos desempenhos relativos aos anos de 2004 a
2007, em obediéncia ao principio da diferenciacio de desempenhos, os
3 pontos e os 2 pontos, relativos & avaliagic anual, séo atribuides tendo
em conia as seguinics Tegras:

a) 3 pontos para as mengdes ou niveis de avaliagdo miximos mais
elevados, até ao limite de 5 % do total de docentes;

b) 2 pontos para as restantes mengoes ou niveis de avaliagio méximos,
quando os haja, e para os imediatamente inferiores aos méximos, até ao
limite de 20 % do total de docentes,

4 — A avaliaglio dos desempenhos de 2008 a 2013 ¢ realizada atra-
vés de ponderagio curricular, nos termos previstos no artigo 27.° pelo
Conselho Cientifico do IHMT e a pontuacéo € atribuida nes termos do
n.° 2 do presente artigo.

5 — Na avaliagéio dos desempenhos relativos aos anos de 2008 e
2013, em obediéncia ao principio de diferenciagfio de desempenhos, as
pontuagdes a atribuir devem obedecer as limitag3es percentuais previstas
non.° 3 do artigo 14.°, com as necessérias adaptages.

6 — Compete ao Conselho Cientifico aprovar e harmonizar as pro-
postas de avaliagfio anuais, relativas aos anos de 2004 a 2013, tendo em
vista a diferenciagdo dos desempenhos.

7 — As propostas de avaliagiio estdo sujeitas a audiéncia prévia, nos
termos do artigo 20.°

Artigo 27.°
Ponderacfo carricular

1 — A avalia¢iio por ponderagdio curricular, relativa aos anos de
2004-2013, traduz-se na avaliacdo sumaria do curriculo dos docentes,
nas vertentes de docéncia, investigagfio, tarefas administrativas e gestiio
académica e extensfio universitaria.

2 — A ponderagéo curricular € feita de acordo com as ponderagies e
indicadores da avaliag8o fixados pelo Conselho Cientifico do IHMT, que
resultam da aplicagéio deste regulamento, com as necessérias adaptagdes.

3 — O(s) avaliador(es) é(sfio) designados pelo Diretor do THMT,
ouvido o Conselho Cientifico, nos termos do disposto no n.° % do ar-
tigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Para os efeitos de ponderagio curricular, deve ser entregue docu-
mentagio relevante que permita aos avaliadores nomeados fundamentar
a proposta de avaliagfio.

5 — A ponderacgfio curricular € expressa através de uma valoragio
que respeite a escala de avaliagio definida no n.° 2 do artigo 13.° ¢ no
n." 3 do artigo 14.° e as regras relativas 4 diferenciagfic de desempenho
previstas no presente regulamento.

Artigo 28°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia segninte ao da sua
publicagiio no Didric da Republica.

21 de novembro de 2013, — O Diretor do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Fer-
rinho.

ANEX0O
Indicadores e respetiva ponderagdo
Pontos
Docéncia
1 — Atividade de ensino/formacéo:
1.1 — Orientaglio ¢ acompanhamento de alunos:
1.1.1 —Pés-doutoramento . ........... .... 25
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1.1.2 — Doutoramento (por cada tese terminada):
Orientador . .........................

1.1.3 — Mestrado {por cada tese ierminada):

Orentador .....................cc0uu0..
Coerientador . ..........................

1.1.4 —Estagios (por cada 6 meses a tempo integral)
1.1.5 — Bolseiros de investigago. . ...........

1.2 — Atividade letiva de cursos do IHMT ou pro-
tocolados com o IHMT:
1.2.1 — Carga letiva:

Lecionagfio (por hora letiva de cortacio). ... ..
Coordenagio de unidades curriculares (por
ECTS) i s

1.2,2 — Resultado de inquérito pedagogico:

Docente (Avaliagfio do Docente na UC, vide sec-
¢fio 3 do inquérito pedagdgico do [HMT) . ..

Seja n_ o mimero de UC em que o docente a par-
ticipa

Seja X, X,.... X a avaliagio média de cada UC
efetuada pelos alunos

Seja Max =mn x5 pontos ¢ Min =n_x 1 pontos

L'
SejaPM_ =(Max_+Min}2eS =} X
=1

Se S, < Pw entido P1 = 0 pontos
Se l,SPNh > S_ > PM_, entiio P1 = 3 pontos
Se S, > 1,5P, , enifio P1 = 6 pontos

Unidade Curricular se coordenador (vide secgio
2 do inquérito pedagégico do IHMT). ... .. ..

Seja n, o mimero de UC coordenadas pelo docente b

Seja X, X ,..., X, a avaliagdo média de cada UC
efetuada pelos alunos

Seja Max, =n, x 5 pontos e Min, =, x 1 pontos

il
Seja PM, = (Max, + Min)/2 ¢ S, =",

Se Sb <P, entdo P2 =0 pontos
Se 1,5P,, > 8 =P, entfio P2 =3 pontos
Se Sh > l,SPW entéio P2 = 6 pontos

2 — Produgdo de material pedagégico (por item,
exceto 2.4.):

2.1 —Livroeditado. .. .....................

2.2 —Capitulo de Hyro/artigo de natureza pedagdgica

2.3 — Texto pedagdgico (>2000 palavras) ... ...

(até um méximo = 60 pontos)

2.4 — Disponibilizagio em suporte informatico de
conteddos lecionados (sim/n#o). . ...........

3 — Inovagéio:

3.1 — Elaborag8o/reformulagiio de programas de
ensino conferentes de grau {curso reformulado
ou coordenado pela primeira vez)

3.1.1 — Unidades curriculares {Coordenadores) . . .

3.1.2 — Coordenagfio geral/Comisséio cientifica . . .

(a = n.° de anos curriculares; b = n.° membros da
Comissfio}

3.2 — Implementagdo de cursos nfio conferentes
de grau

321—NoIHMT.........................

(para ¢ Coordenador Geral ¢ Coordenadores das
ug)

322—ForadoIHMT .....................

(para o Coordenador Geral e Coordenadores das UC
se o curso ndo incluir componente pratica}

3.2.3-—Lecionados forado IHMT . ....... ...

(para o Coordenador Geral ¢ Coordenadores das UC
se 0 curso incluir componente pratica)

Pontos

100
50

30
15

12
12

P1

P2

60
20

100*[ECTS,, /60]
{30*a)b
0,1 por ECTS
0,2 por ECTS

0.5 por ECTS
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4 — Valorizag#o cientifico-pedagdgica (por cada
3 horas de formagao/contacto)

4.1 — Frequéncia de formacdes pedagogicas . . . .

(até nm maximo = 30 pontos)

5 — Reconhecimento da atividade de docéncia (por
hora letiva de contacto/de formagao)

5.1 — Lecionacéio externa ao IHMT por convite
ou no dmbito de missdes de apoio ao desenvol-
vimento registadas no Gabinete de Cooperagiio,
e autorizado pelo Reitorda UNL. ...........

Investigaciio cientifica, desenvolvimento
e inovacio

1 — Publicitagfo/divulgagio do trabalho cientifico:

1.1 — Artigo cientifico em revistas indexadas (757
Web of Knowledge on SCOPUS)* relativas as dreas
de publicagdio definidas pelo CC para o ITHMT
{considerar os fatores de impacto a 5 anos)

* Adotar-se-4 como pontuacgdo do artigo a que
cotresponder ao enquadramento mais favoravel
nas referidas bases, da revista em que tiver sido
publicado.

1.1.,1 — Percentil >75 % .. ..
112— [50-75%[ ...... ,
113 — [25-50%][ ...... .......... ...,
14 —<25%. ... o i

1.2 — Artigo cientifico em revistas n3o-indexadas:
121 —1°pudltimoautor..................
122—2"autor ...l
123 —OQutraposigio. .....................
1.3 — Artigo cientifico publicado em ata de Con-
gresso publicada em revista indexada:
1.3.1 —Percentil >75% ...........
132—[50-75%[ ...............
133 — [25-50%[ ...............
134—<25%.....0c0niiiiinnn,

1.4 — Artigo publicado em ata de revista néo-
-indexada:

141 —1°ouultimeautor.........

142—2%autor ................. . .

143 —Outraposigio. ...................

1.5 — Editor de revista indexada (por ano}. . . .

1.6 — Editor de revista néo-indexada (por ano} .

1.7 — Livro de circulagdo internacional:

1.7.1 — 1.° ou dltimo autor .. .....

1.72—2°autor ...............

1.7.3 — Editor ou outra posigio . . . .

1.8 — Livro de circulagio nacional:

1.8.1 — 1.° ouiltimo autor . . ... ..

182—2°sutor ...............

1.8.3 —Editorououtraposigéio . .............

1.9 — Capitulo de livro de circulagéio internacio-
nal:

191 —1°outltimoautor..................

192 —2°autor ............oiiiaiinian,

193 —Outraposicho. . ..........ccvvennan.

1.10— Capftu]o de livro de circulag8o nacional:

1.10.1 — 1.° ou vltimo autor . .

1102 —2" autor ......... ciive e

1.10.3 —Outraposicio. . ... ..... .....

Pontos

1,2

100
80
60
40

1,00 x pontuagdio
do percentil

0,75 x pontuagdo
do percentil

0,40 x pontuagdio
do percentil

10
7
3

70
50
30
10

1 x pontuagdo do
percentil
0,75 x pontuagfio
do percentil
0,40 x pontuacio
do percentil

15
10

120
40
60

45
20

40
30
15
30

10

1.11 — Participa¢io em encontros cientificos in-
temacionais:
1.11.1 — Apresentagfo oral:

Autoria/coautoria com apresentagfio . . ... .
Autoria/coautoria sem apresentagio .. ..

1.11.2 — Apresentagéio sob a forma de painel:

Aautoria/coautoria com apresentagio . ... ... ..
Autoria/coautoria sem apresentacio .........

1.12 — Participagio em encontros cientificos na-
cionais:
1.12.1 — Apresentagiio oral:

Autoria/coautoria com apresentagdo . ... ... ..
Autoria/coautoria sem apresentacio ... ......

1.12.2 — Apresentagdo sob a forma de painel:

Autoria/coautoria com apresentagio . .. ... ...
Autoria/coautoria sem apresentagio ... ... ...

2 — Projetos de investigagdo:

2.1 —Financiado por concurso, por ano:

2.1.1 — Coordenador de projeto com financiamento
intemacional. .. .......... ... ... ... ...

2.1.2 — Coordenador de projeto com financiamento
maciomal .......... . ... ... . il

2.1.3 — Coordenador local de projeto com finan-
ciamento internacional. . . ........ ... . ...

2.1.4 — Coordenador local de projeto com finan-
ciamento naciomal .......................

2.1.5 — Membro de projeto internacional. . . . . ..

2.1.6 — Membro de projeto nacional ... .......

2.1.7 — Coordenador de rede internacional . . _ ..

2.1.8 — Coordenador de rede nacional . ... .. ...

2.1.9 — Membro de rede internacional . . .. ... ..

2.1.10 — Membro de rede nacional. ., .. .......

2.2 — Proponente, como Coordenador, de proposta
de projetos submetidos a finamciamento 4 Comis-
sdo Europeia ou ao NIH {(National Institutes of
Health). .. .. ... ... . i

3 — Dinamizagéo da atividade cientifica:

3.1 — Organizagic de encontros cientificos inter-
nacionais:

(até um maximo = 60 pontos)

3.1.1 — Coordenador da comiss&o organizadora ou
clentifica. . ........ . ... .. . ...,

3.1.2 — Membro da comisséo organizadora ou cien-
tifica. ... e

32 — Organizagiio de encontros cientificos nacio-
nais

{até um méximo = 40 pontos}

3.2.1 — Coordenador da comissdo organizadora ou
cientifica. . .......... ... .. ... ... 0.

3.2.2 — Membro da comissdo organizadora ou cien-
HACA. ... e e

4 — Reconhecimento da atividade de investigagiio

4.1 — Vogal, sem remuneragdo, de comissdio de
avaliag¢do de:

4.1.1 — Projetos com financiamento internacional

(até um méximo = 120 pontos)

4.1.2 — Projeto com financiamento nacional . . . .

(até um maximo = 90 pontos}

4.2 — Vogal de Juri de concurso académico. . . . .

(até um méximo = 60 pontos)}

4.3 — Vogal de Juri de concursos de C&T (e.g.
bolsas de investigaciio pds-doutoramento, outras
bolsas de investigaghio) ...................

(até¢ um maximo = 30 pontos}

4.4 — Vogal arguente de jiri de provas de agrega-
L+

(até um méximo = 120 pontos)

4.5 — Vogal arguente de juri de provas de doutora-
mento (ndo inerente) . ....... ..... ......

(até um méximo = 120 pontos)

Pontos

20
10

35
25
18
10

WL ee G ~1 =]

30
20

20
10

20 por concurso
15 por concurso

10

20

20
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4.6 — Vogal arguente de jiiri de provas de mestrado
(noinerente)............... ... ........

(até um maximo = 60 pontos)

4.7 — Relator nomeado de relatorios de atividade

(até um maximo = 30 pontos)

4.8 — Revisor de artigos cientificos

4.8.1 - Revistas indexada (por artigo). ........

(até vm méximo = 60 pontos)

4.8.2 — Revistas ndo-indexada (por artigo) .....

(até um maximo = 30 pontos)

4.9 — Prémios atribuidos por jiris externos ao IHMT:

491 —<500€........ ...

492 — [500-2500€..............c.0ntn

493 — [2.500-10.000€[...................

494 — [10.000-100.000€[.................

495—=>=100000€ .. ... ... ... ......

4,10 — Numero de citagdes por triénio (considerada
toda a obra publicada ¢ as bases de indexagdo
IST Web of Krowledge e Scopus selecionadas por
opciodoavaliado).............. ... ... ...

(até um mdximo = 25 pontos)

Tarefas administrativas e de gestio académica
(por ano)

1.2 — Vice-Reitor . .............
13—Prd-Reitor.......................
1.4 — Membro do Conselho Geral ............
2 — Cargos em Orgéos do IHMT (cargos por eleigiio
¢ ou designagdo)
21—Diretor. ........... it
22—Sub-Diretor.........................
2.3 — Diretor de Unidade de Ensino ¢ Investigagio
2.4 — Presidente de Conselho Cientifico, Pedago-
gicooudeEtica,........................
2.5 — Vice-Presidente do Conselho Cientifico. . .
2.6 — Membroe do Conselho Cientifico. ... .. ...
2.7 —Membro do Conselho do IHMT . ........
2.8 — Membro do Conselho de Etica..........
2.9 — Coordenador de ciclo de estudos ... ... ..
2.10 — Membro de comissdo cientifica de Ciclo
de Estudos.
21001 —2°Ciclo........coovei i
2102—3°Ciclo..................... ...
2.11 — Coordenador ¢ ou membro de comissdes/
grupos de trabalho temporarios . ............
(até um méximo = 15 pontos por ano)
3 — Juri de concursos para admisséo de pessoal de
carreiras ndo cientificas ., .................
{até um méximo = 30 pontos por ano)

Extensiio universitiria e prestagdo de servigos
i comunidade

1 — Propriedade industrial:

1.1 — Patentes (se institucional ):

1.1.1 — Patente internacional . ......... .....

1.1.2 —Patente nacional . . ..................

2 — PublicagGes/acoes de divulgagio cientifica (sem
remuneraghio):

21 —LiVIo ..o e

22—AIZO ... e e

2.3 — Conferéncias/agdes de formagdo {por hora de
COMEACTD). . .. i e s

(até um méaximo = 20 pontos)

2.4 — Outras atividades de divulgacio (e.g. Projeto
Ciéncia-Viva, Dia Aberto do IHMT /recegiio de
visitas de estudo):

241 —Coordenagéio ......................

2.4.2 — Participacgio (por hora de contacto). . ...

(até um maximo = 30}

3 — PrestacHo de servigos autorizadas pelo IHMT,
sem remuneracio pessoal:

3.1 — Pareceres técnicos/normas técnicas/Consul-
toria ........ .....

Pontos

10

10

12
15
25

0,1 por citagio

150
100
75
30

100
75
50

75
40
25
25
15
25

75
40

30
10

0,5

i0

Pontos

3.2 — TradugOes/revisOes cientificas .......... 10
3.3 — Ligag#io (financiamento direto para o IHMT

ndo sujeito a concurso) a tecido empresarial ¢ a

ONGs:

Se financiamento <25.000€............ .. 10

Se financiamento > 25.000€ . . _......... .. 25
3.4 — Ountras prestagBes de servigos*. ... ... .. 1 por cada mil €
(até um maximo = 25)

* Se estiver envolvido mais do que um docente, no inicie do triénio sera decidido por quantos
elementos serd dividido o total de pontos obtidos.

Disposi¢des finais

Definicao de avaliacio insuficiente

Com base nos indicadores ¢ respetivas ponderagfes acima men-
cionados, sugeridos para o primeiro triénio de avaliagiio, propbe-sc a
atribuigiio de avaliagho insuficiente para um valor cumulativo absoluto
(anterior 4 definigfio por cada docente das ponderagBes para as vertentes
da respetiva atividade*) inferior a 150 pontos.

* Ver ponto 2 do artigo 17.° do Regulamento da Avaliagiio do Desem-
penho ¢ Alteraciio do Posicionamento Remuneratério dos Docentes do
Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical.

207433121

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho {extrato) n.” 16046/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, tora-se piblico que, por aposentagiio, foi cessado o
contrato em fungbes piiblicas, por tempe indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2013, com o professor associado com agregagio
Aqniles José Ferreira Aratijo Barros.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor, José C. D. Margues dos Sartos.
207438752

Despacho (extrato} n.° 16047/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por aposentagdo, foi cessado o
contrato em fung¢Ges piblicas, por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2013, com o professor catedratico José Alberto
Nunes Ferreira Gomes.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor, José C. D. Margues dos Santos.
207438899

Despacho (extrato) n.® 16048/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por aposentagéio, foi cessado
o contrato em fungdes piblicas, por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2013, com o professor auxiliar Carlos
Manuel Menteiro Correia de Sa.

2 de dezembro de 2013, — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207438825

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 15059/2013

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereito, toma-se piblico que por despacho
de 27 de novembro de 2013 do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a



