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designagdo do curso e respectivo ramo e especialidade, no caso de ela
existir, nimero total de ECTS, classificacédo final e qualificacéo.

2) Carta doutoral — identificagdo do Reitor da UNL, identificagdo
do titular do grau, nimero do documento de identificagdo, unidade
orgénica, grau, data de conclusdo do curso, designagdo do curso e res-
pectivo ramo e especialidade, no caso de ela existir, classificaco final,
qualificagdo.

Artigo 19.°

Prazo de emissiao do diploma, da carta doutoral
e do suplemento ao diploma

Os diplomas e o suplemento ao diploma deverdo ser emitidos no
prazo de 30 dias a contar da entrega dos exemplares da tese para de-
posito legal.

Artigo 20.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagégico e cientifico

O processo de acompanhamento dos ciclos de estudos de douto-
ramento ¢ da responsabilidade do conselho cientifico ¢ do Conselho
Pedagdgico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, conforme
previsto nos artigos 18.° € 20.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, disponibilizados no seu sitio Web em http://www.
fesh.unl.pt.

Artigo 21.°
Disposi¢des transitorias

1 — Aos doutorandos inscritos no anterior programa de doutoramento
até 24 de Margo de 2006 aplica-se o regime juridico em vigor a data da
aprovagdo da sua admissdo em conselho cientifico.

2 — Os doutorandos inscritos no anterior programa de doutoramento
em data posterior a 24 de Margo de 2006 transitam para o novo regime
nos termos do disposto em despacho do Director.

Artigo 22.°
Disposicdes finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As disposicdes relativas aos procedimentos de candidatura, ma-
tricula e propinas, registo dos temas e planos, requerimento para provas
e documentagdo, constituicdo e funcionamento do juri, duragdo das
provas, e classificagdo sdo regulamentadas pelo despacho que estabelega
os citados procedimentos.

3 — Situagdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo
Director ouvido o conselho cientifico da FCSH.

4 — O presente regulamento podera ser revisto a pedido da maioria
dos membros do conselho cientifico. As alteragdes que dai resultem
serao submetidas a aprovagao dos orgaos competentes da UNL, segundo
a legislagdo em vigor.
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 4342/2010

Alteragdo da constitui¢@o o juri do procedimento concursal — Aviso
n.° 681/2010, publicado no DR. 2.* série n.° 6, de 11.01.2010:

Considerando a cessagdo da comissao de servigo do Senhor Professor
Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia, na qualidade de Director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, com efeitos a partir de 18 de Ja-
neiro do corrente, o jiri do procedimento concursal, tal como constituido
para a area funcional infra identificada, passa a ter a seguinte composigao:

Procedimento concursal para recrutamento de um posto para técnico
superior, na area da cooperagdo — Presidente: Professor Doutor Jorge
Manuel Torgal Dias Garcia, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho Director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical;

Vogal: Patricia Isabel Cachola Maldito, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo do Instituto de Higiene
¢ Medicina Tropical;

Suplente: Professora Doutora Maria Amélia Gracio, Professora Ca-
tedratica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical;

Suplente: Prof. Doutor Anténio Jorge Cabral do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2010. — O Director, Professor Doutor
Paulo Ferrinho.
202995392
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Regulamento n.° 229/2010

Devidamente aprovado por despacho de Presidente do Conselho
Directivo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia de 22/02/2010,
¢ publicado em anexo a nova versdo do Regulamento de Bolsas de
Investigagdo do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

Alteracdo ao Regulamento das bolsas de investigacio do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical

Artigo 1.°
Alteragio ao Regulamento n.” 53/2007, de 10 de Abril

E alterado o Artigo 2.° do Regulamento n.° 53/2007, de 10 de Abril,
que passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°
Classes e tipos de bolsas

L

2 — Em qualquer das classes, as bolsas podem ser dos seguintes
tipos:

Bolsas de Iniciagdo Cientifica-BIC;

Bolsas de Investigacao-BI;

Bolsas de Integragdo na Investigagdo (BII);

Bolsas de Técnico de Investigacdo-BTI;

Bolsas de Doutoramento-BD;

Bolsas de Pds- Doutoramento — BPD.

Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento n.° 53/2007, de 10 de Abril

E aditado o Artigo 6.°A ao Regulamento n.° 53/2007, de 10 de Abril,
que tem a seguinte redac¢o:

«Artigo 6.°-A
Bolsas de Pés-Doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutora-
dos que tenham obtido o grau, preferencialmente ha menos de cinco
anos, para realizarem trabalhos avancados de investigacao cientifica
inseridos em projectos de investigacdo ou trabalhos de consultoria
que envolvam uma componente de investigagao.

2 — A duragio deste tipo de bolsa é, em principio, anual, prorro-
gavel, até totalizar seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.»

Artigo 2.°

Republicacio

E republicado, em anexo, que faz parte integrante do presente regu-
lamento, o Regulamento n.° 53/2007, de 10 de Abril, com a redac¢@o
actual.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As presentes alteragdes e aditamentos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento n.° 53/2007, de 10 de Abril

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento, aprovado pela Fundagio para a Ciéncia e
a Tecnologia (FCT) ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, di-
ploma que aprovou o Estatuto do Bolseiro de Investigacao, aplica-se as
bolsas atribuidas pelo Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT)
para prossecugdo pelo bolseiro de actividades de natureza cientifica,
tecnologica e formativa.
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Artigo 2.°
Classes e tipos de bolsas

1 — O IHMT concede bolsas de investigacdo cientifica destinadas
a financiar:

a) Trabalhos de investigacao tendentes a obtencao de grau ou diploma
académico pos-graduado;

b) Actividades de iniciagdo ou actualiza¢do de investigacdo cienti-
fica, desenvolvimento tecnoldgico, experimentacdo ou transferéncia
de tecnologia e de saber, independentemente do nivel de formagédo do
bolseiro;

¢) Actividades de inicia¢do ou actualizagdo de formagdo nas areas de
intervencao do IHMT, no ambito de estagio ndo curricular, nos termos
e condi¢des previstas no regulamento de concessdo da bolsa, salvo o
disposto em lei especial.

2 — Em qualquer das classes, as bolsas podem ser dos seguintes
tipos:

Bolsas de Iniciagdo Cientifica— BIC;
Bolsas de Investigacdo — BI;

Bolsas de Integracdo na Investigacio (BII)
Bolsas de Técnico de Investigagdo — BTIL;
Bolsas de Doutoramento-BD;

Bolsas de Pés-Doutoramento — BPD.

3 — Os montantes das bolsas dependem da qualifica¢do académica
dos bolseiros, e sao iguais aos dos respectivos montantes das bolsas
concedidas pela FCT, sem prejuizo do disposto pelo direito comunitario
e pelo direito internacional.

Artigo 3.°
Bolsas de Iniciacdo Cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica destinam-se preferencialmente
a estudantes do ensino superior, com um minimo de 3 anos de formacdo
(1.° ciclo completo ou equivalente) para obterem formagéo cientifica
integrados em projectos de investigag@o a desenvolver em institui¢des
nacionais.

2 — A durag@o deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, prorrogavel
até dois anos dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser
concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 3.°-A
Bolsas de Integracao na Investigacio

1 — As bolsas de integragdo na investigagao (BII) destinam-se, pre-
ferencialmente, a estudantes do ensino superior nos anos iniciais de
formagdo e com bom desempenho escolar, inscritos em instituigdoes
nacionais do ensino superior ptblico ou privado.

2 — Este tipo de bolsa tem por objectivo estimular o inicio de activi-
dades cientificas e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade
e da autonomia dos estudantes do ensino superior através da pratica
da investigagdo, da aprendizagem dos seus métodos e da participacdo
na vida do IHMT, enquanto institui¢do de investigagdo, devendo os
bolseiros ser integrados em equipas de projectos de investigacao, e ter
um doutorado do IHMT como supervisor.

3 — Este tipo de bolsa tem a duragdo de um ano, renovavel por mais
um ano, desde que noutra institui¢do de acolhimento.

Artigo 4.°
Bolsas de Investigacido

1 — As bolsas de investigagdo destinam-se a bacharéis, licenciados
ou mestres para obterem formagdo cientifica em projectos de investi-
gagdo.

2 — As bolsas terdo a durag@o prevista nos projectos de investigacao,
ndo podendo ser inferior a 3 nem superior a 36 meses.

Artigo 5.°
Bolsas de Técnico de Investigacio

1 — As bolsas de técnico de investigacdo destinam-se a proporcionar
formagdo complementar especializada no IHMT ou em instituigdes
com as quais exista protocolo de colaboragao, de técnicos para o apoio
ao funcionamento e & manutengdo de equipamentos e infra-estruturas
laboratoriais de caracter cientifico e a outras actividades da mesma
natureza de instituigdes cientificas e tecnoldgicas.

2 — As bolsas ndo poderao ter uma duragao inferior a 3 nem superior
a 36 meses.
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Artigo 6.°
Bolsas de Doutoramento

1 — As bolsas de Doutoramento destinam-se a licenciados ou mestres
para realizarem trabalhos de doutoramento no Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, incluindo a frequéncia de programas doutorais.

2 — As Bolsas de Doutoramento séo concedidas pelo IHMT no am-
bito da execugdo de projectos de investigacdo cientifica, nos quais a
concessao deste tipo de bolsas se encontre expressamente prevista,
ficando esta faculdade vedada no ambito de projectos financiados pela
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

3 — A durag@o deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, prorro-
gavel até totalizar quatro anos, ndo podendo ser inferior a 3 meses
consecutivos.

Artigo 6.-A
Bolsas de Pés-Doutoramento

1 — As bolsas de p6s-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados
que tenham obtido o grau, preferencialmente ha menos de cinco anos,
para realizarem trabalhos avangados de investigagao cientifica inseridos
em projectos de investigagao ou trabalhos de consultoria que envolvam
uma componente de investigagdo.

2 — A duragéo deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, prorrogavel,
até totalizar seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 7.°
Nicleo do Bolseiro

A Divisao de Gestdo de Recursos Humanos do IHMT (DGRH),
exerce as competéncias previstas no artigo 15.° do Estatuto do Bolseiro
de Investigagao Cientifica conforme alinea j) do n.° 3.1 do Regulamento
dos Servicos de Apoio do Instituto publicado no DR n.° 207, IL.* série, de
26 de Outubro de 2006 (Regulamento n.° 202/2006, de 26 de Outubro).

Artigo 8.°
Abertura de concursos

1 — Para atribuigdo de bolsas serdo abertos concursos publicitados
através da internet e de antincio publico afixado em locais habituais para
informacgéo geral do IHMT, bem como através do contacto directo com
as universidades e escolas superiores, quando aplicavel.

2 — Estando em causa a atribuicdo de bolsas de investiga¢do no
ambito de projectos financiados pela FCT devera ser enviada a esta
institui¢do copia do anuncio a divulgar e respectivo regulamento, com
a antecedéncia de pelo menos uma semana antes da data de inicio da
recepgao de candidaturas.

3 — O prazo de apresentagao de candidaturas, constante do antncio,
ndo podera ser inferior a duas semanas.

4 — Do aviso de abertura do concurso devera constar:

a) A data de inicio e de conclusdo de recepcdo das candidaturas;

b) A descricdo do tipo, fins, objecto e duracdo da bolsa, incluindo os
objectivos a atingir pelo candidato;

¢) Os termos e condigdes de renovagao da bolsa, se a ela houver
lugar;

d) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento
da bolsa;

e) Os objectivos do projecto de investigagdo que suporta a bolsa a
atribuir;

/) As categorias de destinatarios, nomeadamente no que respeita as
qualificagdes exigidas;

2) Os critérios de avaliagdo das candidaturas;

Artigo 9.°
Documentos de suporte as candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas em carta dirigida ao pre-
sidente do juri ou em impresso proprio, acompanhadas da documen-
tacdo seguinte, para além daquela que possa ser exigida pelo aviso de
abertura:

a) Identificagdo, residéncia, copia de documento legal de identificacdo
e copia do cartdo de contribuinte;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados
de habilitagoes;

¢) Documento comprovativo da aceitagdo da candidatura a doutora-
mento do candidato, por parte do conselho cientifico do IHMT, quando
estiver em causa uma Bolsa de Doutoramento;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Cartas de referéncias.
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2 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os documentos men-
cionados nas alineas b) e ¢) do nimero anterior até ao termo do prazo de
candidatura, deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade
com o correspondente contetido e enviar os documentos oficiais logo que
deles disponha. As candidaturas podem, entretanto, ser avaliadas, mas
as bolsas so serdo concedidas ap6s a recepcdo dos documentos oficiais
comprovando as informagdes anteriormente comunicadas.

Artigo 10.°
Avaliacao das candidaturas

1 — A seleccdo dos bolseiros sera efectuada por um jiri composto
por pelo menos trés doutorados, designado pelo Director do IHMT, sob
proposta do coordenador do projecto.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, das quais deverdo
constar as delibera¢des, bem como a aplicagao dos critérios de avaliacdo
aos candidatos.

3 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo anterior, as candidaturas que a
data da avaliagdo ndo se encontrem com todos os documentos necessarios
para que a mesma possa ser efectuada ndo sdo consideradas;

4 — Os documentos em falta que ndo obstem a avaliagdo da can-
didatura devem ser entregues até a data da assinatura do contrato de
bolsa de investigagdo;

5 — As actas devem ser enviadas a entidade financiadora na sequéncia
das reunides correspondentes;

6 — A acta que contém a lista de classificacéo final carece de homo-
logagdo do Director.

Artigo 11.°
Divulgac¢io dos resultados

1 — As decisdes sobre a ndo aceitagdo das candidaturas devera ser
transmitida aos candidatos até 10 dias tteis seguintes ao termo do prazo
de apresentacdo das candidaturas.

2 — Os candidatos excluidos dispdem de 5 dias uteis apos a data do
correio, da comunicagdo referida no nimero anterior, para contestar
junto do Presidente do Juri da decisdo sobre a sua exclusdo.

3 — A classificagdo final sobre a avaliagdo dos candidatos admiti-
dos devera ser transmitida até 45 dias uteis, apos o termo do prazo de
apresentagdo das candidaturas.

4 — Do despacho do Director que homologa a lista de classificagdo
final, os candidatos podem interpor recurso no prazo de 5 dias uteis apos
a data de correio da respectiva comunicagao.

Artigo 12.°
Aceitacio

1 — Nos 10 dias uteis seguintes a comunicagdo dos resultados do
concurso, o candidato classificado em 1.° lugar devera confirmar a sua
aceitacdo por escrito.

2 — Na auséncia dessa confirmacéo, ou na impossibilidade declarada
por escrito pelo candidato de iniciar a actividade na data prevista, seguir-
-se-a a notificacdo do candidato seguinte de acordo com os resultados
do concurso nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 13.°
Contrato de Bolsa

1 — Entre o IHMT, na qualidade de entidade financiadora, e o bolseiro
¢ celebrado um contrato de bolsa, cujo modelo se anexa ao presente
Regulamento e do qual devera constar obrigatoriamente:

a) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico ou coorde-
nador;

b) A identificacdo da entidade acolhedora e da entidade financia-
dora;

¢) A identificag@o do regulamento aplicavel;

d) O plano de actividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da data de inicio da bolsa e sua duragio;

/) A indicagdo do periodo de actividade cientifica do projecto de
investigagdo que o suporta.

2 — O contrato de bolsa ¢ reduzido a escrito e remetida copia para a
entidade financiadora do projecto de investigagdo que o suporta.

3 — Devera ser remetida a Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia
uma copia do contrato celebrado.

Artigo 14.°

Concessao do Estatuto de Bolseiro

1 — O Estatuto de Bolseiro de Investigacdo Cientifico ¢ automati-
camente concedido com a celebragio do contrato, de acordo com n.° 3
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do artigo 8.° da Lei n.® 40/2004, de 18 de Agosto, reportando-se sempre
a data de inicio da bolsa.

2 — Compete ao IHMT emitir todos os documentos comprovativos
da qualidade de bolseiro abrangido pelo diploma referido no niimero
anterior, a excepgao dos referentes a seguranca social, o que s6 podera
fazer mediante autorizagdo expressa da FCT.

Artigo 15.°
Duracio das bolsas

As bolsas financiadas por projectos de investigagdo sdo concedidas
de acordo com o definido no orgamento do projecto, e o seu periodo
de duragdo maxima ndo podera ultrapassar o periodo de execugdo do
mesmo.

Artigo 16.°
Renovacao da bolsa

1 — As bolsas concedidas para execugdo de planos de actividades
de duragdo superior a um ano so atribuidas por um periodo inicial de
12 meses, podendo ser objecto de renovagao.

2 — Compete ao orientador propor a renovagao da bolsa até 60 dias
antes do termo.

3 — A renovagdo da bolsa compete ao Director do IHMT.

4 — A renovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo con-
trato.

Artigo 17.°
Documentos a apresentar

A proposta de renovacgao sera formulada através de carta dirigida ao
Director do IHMT pelo orientador do bolseiro acompanhada de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados e plano de actividades
futuro, apresentado pelo bolseiro;

b) Copia de comunicagdes e publicacdes resultantes da actividade
desenvolvida;

¢) Parecer do orientador sobre o relatorio e plano de actividade futuro,
de acordo com o artigo seguinte.

Artigo 18.°
Avaliagio do Bolseiro

No final de cada periodo de avaliagdo o orientador procedera a ava-
liagdo do bolseiro, ponderando obrigatoriamente as seguintes compo-
nentes:

a) Cumprimento dos objectivos — Esta componente visa avaliar o
nivel de concretizagdo dos resultados por parte do bolseiro, tendo em
consideracdo o plano de actividades a desenvolver;

b) Competéncias comportamentais — Esta componente visa avaliar
as caracteristicas pessoais demonstradas durante o periodo de avaliagdo;

¢) Atitude pessoal — Esta componente visa avaliar o empenho pessoal
e disponibilidade manifestadas durante o periodo em avaliagdo, tendo
em conta factores como o esfor¢o realizado, o interesse € a motivagdo
demonstrados.

Artigo 19.°
Alteracio ao Plano de Actividades

1 — A alterac@o ao plano de actividades carece da autorizagdo do
Director, mediante proposta do orientador/coordenador.

2 — Exceptuam-se os casos da alteragdo de experiéncias, metodolo-
gias ou materiais que ndo afecte o objectivo central do trabalho, ficando
neste caso a alterag@o sujeita apenas a aprovagao do orientador.

Artigo 20.°
Exercicio de funcoes

1 — O bolseiro exerce fungdes em cumprimento estrito do plano de
actividades acordado sendo sujeito a supervisdo de um orientador ou
coordenador, bem como ao acompanhamento e fiscalizagdo regulado
no capitulo IIT do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, publicado em
anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

2 — O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro ¢ efectuado em
regime de dedicag@o exclusiva, sob pena de cancelamento da bolsa,
ndo sendo permitido o exercicio de qualquer outra fungéo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo
liberal, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3 — Considera-se todavia, compativel com o regime de dedicagio
exclusiva a percepcao de remuneracgdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial,
b) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formagao profis-
sional de curta duragdo e outras actividades analogas;
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¢) Desempenho de fungdes em orgaos da instituicdo a que esteja
vinculado;

d) Participagdo em orgaos consultivos de instituigdo estranha aquela
a que pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

e) Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliagdes estranhos
a instituicao a que esteja vinculado;

/) Participag@o em juris e comissdes de avaliagdo e emissdo de pare-
ceres solicitados por organismos nacionais e estrangeiros.

4 — Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicagdo
exclusiva a realizagdo de actividades externas a entidade acolhedora,
ainda que remuneradas, desde que directamente relacionadas com o
plano de actividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem caracter
de permanéncia, bem como o exercicio de fungdes docentes, devida-
mente autorizadas pelo Director do IHMT, mediante parecer do orien-
tador/coordenador.

Artigo 21.°
Direitos dos bolseiros
1 — Os bolseiros tém direito a:

a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em
virtude da concessdo da bolsa;

b) Obter da entidade acolhedora o apoio técnico e logistico necessario
a prossecucdo do seu plano de trabalhos;

¢) Ser avaliados;

d) Beneficiar de um regime proprio de seguranga social, nos termos
do artigo 26.° do presente Regulamento;

e) Beneficiar, por parte da entidade acolhedora ou financiadora, de
um seguro contra acidentes pessoais, incluindo as deslocacdes ao es-
trangeiro;

f) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de
maternidade, paternidade, adopcdo, assisténcia a menores doentes, as-
sisténcia a deficientes, assisténcia a filhos e assisténcia a familia nas
condigdes e pelos periodos estabelecidos na lei geral aplicavel aos
trabalhadores da Administragdo Publica;

2) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de
doenca do bolseiro, justificada por atestado médico ou declaragdo de
doenca passada por estabelecimento hospitalar;

h) Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda os 22 dias
uteis por ano civil;

i) Todos os outros direitos que decorram da lei ou de compromisso
assumido aquando da assinatura do contrato de bolsa.

2 — Os bolseiros que sejam titulares de um vinculo juridico-laboral
tém ainda direito a contagem do tempo durante o qual beneficiaram do
Estatuto de Bolseiro de Investigacao, para todos os efeitos legais, como
tempo de servigo efectivo.

3 — A suspensdo a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 efectua-
-se sem prejuizo da manutengdo do pagamento da bolsa pelo tempo
correspondente, reiniciando-se a contagem no 1.° dia 1til de actividade
do bolseiro apos interrupgao.

Artigo 22.°
Deveres dos bolseiros
1 — Os bolseiros de investigacao cientifica devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de actividades estabelecido, néo
podendo este ser alterado unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno do IHMT e as direc-
trizes do orientador ou coordenador;

¢) Ser pontuais e assiduos;

d) Apresentar atempadamente os relatorios exigidos pelos 6rgaos
directivos do IHMT, no ambito do regulamento e do contrato;

e) Comunicar ao Director do IHMT a ocorréncia de qualquer facto
que determine a suspensdo da bolsa;

f) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento
do bolseiro, facilitando a sua actividade e respondendo prontamente
a todas as solicitacdes que lhe forem feitas no Ambito desse acompa-
nhamento;

g) Cumprir os demais deveres resultantes da lei ou do compromisso
assumido aquando da aceitagdo da bolsa.

2 — Aviolagdo grave ou reiterada dos deveres do bolseiro determina
o cancelamento do estatuto previsto no presente regulamento, por deli-
berac¢ao do Conselho Directivo, ouvido o coordenador.

3 — O bolseiro tem a obrigagéo de informar o Director do IHMT no
caso de lhe ser concedida qualquer outra bolsa, subsidio ou remuneragéo
de trabalho, proveniente de qualquer institui¢ao portuguesa, estrangeira
ou internacional.
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Artigo 23.°
Entidade Acolhedora
1 — Compete ao IHMT, como entidade acolhedora:

a) Acompanhar e fornecer o apoio técnico e logistico necessario ao
cumprimento do plano de actividades por parte do bolseiro, designando-
-lhe aquando do inicio da bolsa um orientador e ou coordenador que
supervisiona a actividade desenvolvida;

b) Proceder a avaliagdo do desempenho do bolseiro;

¢) Comunicar atempadamente ao bolseiro as regras de funcionamento
da entidade acolhedora;

d) Prestar, a todo o momento, a informacdo necessaria, de forma a
garantir ao bolseiro o conhecimento do seu Estatuto.

2 — A actividade inserida no ambito da bolsa pode, pela especial
natureza e desde que previsto no regulamento e ou contrato, ser desen-
volvida noutra entidade, publica ou privada, considerando-se, neste caso,
extensiveis a esta todos os deveres que incumbem a entidade acolhedora
por for¢a do nimero anterior.

3 — No ambito das suas fungdes de supervisdo, o coordenador deve
elaborar um relatdrio final de avaliagdo da actividade do bolseiro, a
remeter a FCT e a entidade financiadora.

Artigo 24.°
Propinas

Os bolseiros do IHMT beneficiam de uma redugio de 50 % nas pro-
pinas dos cursos ministrados pelo Instituto, desde que a frequéncia do
curso seja considerada pelo Director como relevante para o plano de
actividades, com o parecer favoravel do orientador/coordenador.

Artigo 25.°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido ao bolseiro serd efectuado mensalmente através
de transferéncia bancaria.

Artigo 26.°
Seguranca Social

Os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime
de protecgdo social podem assegurar o exercicio do direito a seguranga
social mediante ades@o ao regime do seguro social voluntario, corres-
pondente ao primeiro escaldo referido no artigo 36.°do Decreto-Lei
n.° 40/80, de 1 de Fevereiro.

Artigo 27.°
Relatérios finais

1 — O bolseiro deve apresentar até 45 dias apds o termo da bolsa um
relatorio final das actividades desenvolvidas, incluindo as comunicagdes
e publicacdes resultantes da actividade como bolseiro.

2 — No ambito das fungdes de supervisdo, o coordenador devera
elaborar um relatorio final de avaliagdo da actividade do bolseiro, que
apos aprovagao pelo Conselho Directivo, sera remetido a FCT e a enti-
dade financiadora do programa/ac¢éo no ambito do qual foi concedida
a bolsa.

Artigo 28.°
Cancelamento de bolsa

1 — O pedido de cancelamento de bolsa por parte do bolseiro devera
ser formulado por escrito e entregue na DGRH até 30 dias antes da
data indicada.

2 — O deferimento do pedido compete ao Director do IHMT, ouvido
o orientador e ou coordenador do projecto e sera comunicado a FCT e
a entidade financiadora.

3 — O bolseiro que ndo atinja os objectivos essenciais estabelecidos
no plano de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude
de violagdo grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a devolver
a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

4 — O cancelamento de bolsa, quer por iniciativa do bolseiro, quer
por iniciativa do IHMT, confere a este ultimo o direito de celebrar novo
contrato de bolsa, no ambito do mesmo concurso.

5 — Para execugdo do previsto no numero anterior, os candidatos
aprovados serdo notificados, para aceitagdo, de acordo com o estabele-
cido no artigo 12.° do presente Regulamento.
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Artigo 29.°
Mencio de apoio
Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste Re-

gulamento deve ser expressa a mencao de apoio financeiro do IHMT, e
ou de fundos comunitarios, quando aplicavel.

Artigo 30.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos, tendo em
atencdo os principios e as normas constantes da Lei n.® 40/2004, de 18
de Agosto, e outras disposi¢des nacionais ou comunitarias aplicaveis.

Artigo 31.°
Alteracoes

As alteragoes ao presente Regulamento serdo aprovadas pelo Conselho
Directivo do IHMT e s6 entrardo em vigor ap6s a devida aprovagdo pela
FCT e publicagao no Didrio da Republica.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical, em 2010-03-04. — O Di-
rector, Professor Doutor Paulo Ferrinho.

202992038

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extracto) n.° 4343/2010

Considerando o disposto n.° 2 e 3 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
relativamente a renovag@o da comissdo de servigo dos titulares dos
cargos de direcgao intermédia;

Considerando que Acacio de Almeida Santos corresponde ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do cargo de
Secretario do ISCSP e que o mesmo detém a experiéncia e caracteristicas
especificamente adequadas ao exercicio do cargo em apreco:

1 — Por despacho por mim proferido, em 17/02/2010, ¢ renovada a
comissdo de servico do Secretario do ISCSP, Acéacio de Almeida Santos,
por mais trés anos.

2 — A presente renovagao produz efeitos a 3 de Maio de 2010.

ISCSP, 17 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Prof. Cat. Jodo
Abreu de Faria Bilhim.
202994939

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 5112/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de edicao universitaria de publicacdes
técnico-cientificas.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do IST, de 12 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, pu-
blicado no D.R., 2.2 série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico
da carreira geral de técnico superior, na area da edi¢@o universitaria de
publicagdes técnico-cientificas, segundo os seguintes perfis:

Perfil 1 — Produgéo editorial (um posto de trabalho)
Perfil 2 — Divulgagao e distribui¢do editoriais (um posto de tra-
balho)

Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, ¢ a Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83 — A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a
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inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente pro-
cesso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
-se reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos
aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de 18 meses, nos termos
do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo na 4rea da edi¢@o universitaria de publicagdes
técnico-cientificas, para os perfis de producdo editorial e divulgagéo e
distribuic@o editoriais. Fungdes exercidas com responsabilidade e auto-
nomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12— A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢Oes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢ao da relagao
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de excluso do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area da edigdo universitaria de publica¢des técnico-cientificas, nas
vertentes de produgdo editorial e de divulgacdo e distribuicao livreiras
na Administragdo Publica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Margo de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel no Nucleo de
Gestao de Pessoal da Direc¢ao de Recursos Humanos, sito na Av. Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nicleo
de Gestao de Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00
horas, nos dias uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de
recep¢do, para a morada acima indicada.





