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DESPACHO N.° 2 /2017

Nos termos previstos no artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), compete ao dirigente méximo, no prazo de 15 dias apos
0 inicio da execugéo do Orgamento, tomar decisées nos dominios relativos a:

a)

b)

Recrutamento de novos postos de trabalho:

De acordo com o disposto na alinea b) do n°® 1 do artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, é previsto o seguinte encargo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do IHMT.

Dotacgéo: 273 884,00€

Alteragtes do posicionamento remuneratério:

Considerando que o artigo 19° da Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro, prorroga os efeitos
do artigo 38° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro. Considerando que nos termos do
disposto na alinea a) do n° 2 do artigo 38° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, estio
vedadas as valorizages e outros acréscimos remuneratérios, designadamente os
resultados de alteragbes de posicionamento remuneratério, promog&es, nomeagdes ou
graduagdes em categoria ou posto superior aos detidos. Assim, ndo sdo previstas, para
o corrente ano, dotagbes para o efeito.

Prémios de desempenho e alterages de posicio remuneratéria:

Considerando que o artigo 19° da Lei n® 42/2016, de 28 de dezembro, prommoga os efeitos
do artigo 38° da Lei n°® 82-B/2014, de 31 de dezembro. Considerando que nos termos do
disposto na alinea b) do n® 2 do artigo 38° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, estio
vedadas as valorizagdes e outros acréscimos remuneratérios, designadamente os
resultados de atribui¢&o de prémios de desempenho. Assim, n#o estio previstas, para o
corrente ano, dotages para o efeito.

Nos termos previstos na LTFP, o presente despacho é tornado publico na respetiva pagina
eletrénica do IHMT.

IHMT, 10 de janeiro de 2017
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