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EDITAL PARA A ATRIBUIGAO DE BOLSA DE INVESTIGAGCAO

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo para
licenciado no ambito do Projeto “Nascer saudavel: estudo prospectivo de avaliagao e
implantacdo de melhorias na atengéo ao parto e nascimento em hospitais privados no
Brasil“, financiado por Bill & Melinda Gates Foundation, que decorrera na Biblioteca do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, nas seguintes
condicdes:

Area Cientifica; Ciéncias Documentais em Medicina

Requisitos de admisséo: O bolseiro deverd ser detentor do grau de licenciado em
ciéncias documentais até a data da apresentacdo da candidatura, ter experiéncia como
técnico de biblioteca e arquivo, bem como as aptiddes e competéncias referidas no
anexo ao Edital. Sao fatores preferenciais 1) conhecimento e experiéncia do tratamento
e catalogacéao, organizacdo da informacao e informatizacdo de documentacado na area
da medicina; 2) utilizacao de ferramentas informéticas na area de ciéncias documentais
para biblioteca e arquivos; 3) Gestdo de bases documentais. 4) Boa compreenséo das
linguas inglesa e francesa.

Plano de trabalhos: O bolseiro executara pelo periodo de oito meses tarefas no que
diz respeito a 1) recolha de dados e organizacdo de base de dados de documentacdo
publicada e ndo publicada 2) implantacdo de iniciativas em saude baseadas em
evidéncias na saude e recomendacdes aos gestores da saude. 3) Inser¢cdo numa equipa
de responséaveis em saude pela busca e sele¢éo de evidéncias em saude. A fungéo do
bolseiro em biblioteconomia traduz-se na difusdo selectiva da informag&o divulgando
aos utilizadores tematicas de interesse na area da medicina tropical cujo estudo seja
trabalhado e posteriormente disseminado pelos profissionais da saude. 4) Elaboracéo
de resumos sobre as evidéncias em saude e gestao de bases de dados da saude e
medicina.

Legislagado e regulamentacéo aplicavel: Lei N° 40/2004, de 16 de agosto (Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo Cientifica); Regulamento da Formacdo Avancada e
Qualificacdo de Recursos Humanos 2010; Regulamento de Bolsas de Investigacédo do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT) publicado no Diario da republica, 22
série, n°® 70, de 10 de abril de 2007, alterado pelo Regulamento n°® 229/2010 publicado
no Diario da Republica, 22 série, n°® 49, de 11 de marco de 2010, disponivel em
http://www.ihmt.unl.pt .

Local de trabalho: O trabalho ser4 desenvolvido na biblioteca e centro de
documentacdo do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa, sob a orientacédo cientifica da Professora Doutora Zulmira Hartz.

Duracdo da Bolsa: A bolsa tem a duracdo de 8 meses, com inicio previsto em 1 de
Maio de 2016 termo em 31 de Dezembro de 2016, eventualmente renovavel na
dependéncia da execucao do Projeto.


http://www.ihmt.unl.pt/
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Valor do subsidio de manutencdo mensal: O montante da bolsa corresponde a € 745,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas directamente pela FCT, I.P., no Pais
(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt acrescido do pagamento do Seguro
Social Voluntério no valor legal em vigor correspondente ao 1° escaldo.

O pagamento sera efetuado por transferéncia bancéria.

Métodos de selegcdo: A avaliagdo das candidaturas tera em conta o mérito do
candidato, considerando a formacdo académica, o perfil curricular e a experiéncia
relevante, conforme os requisitos de admissé@o. A classificacéo final atribuida sera
baseada na avaliacdo curricular e entrevista, com a respetiva valoracao de 60% e 40%,
respetivamente.

Composicao do Juri de selecéo:

Presidente: Professora Doutora Zulmira Hartz, Subdiretora do IHMT.
1° Vogal Efetivo - Investigador Doutor Philip Havik, Investigador Principal no IHMT. 2°

2%Vogal Efetivo - Professora Doutora Isabel Craveiro, Professora Auxiliar no IHMT.
Vogal Suplente - Dr. Paulo Caldeira, Coordenador da Biblioteca do IHMT

Forma de publicac&o/notificacéo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serao
publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida afixada em local visivel e
publico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa,
sendo todos os candidatos notificados por correio electrénico.

Prazo de candidatura e forma de submissao: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 7 a 18 de Marco de 2016.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente através do envio de carta de
submissdo da candidatura ao presidente do Juri e deverdo ser acompanhadas dos
seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitacbes e outros
documentos comprovativos considerados relevantes. As candidaturas que no final do
periodo de abertura do concurso ndo se encontrem instruidas com todos os documentos
ndo serdo consideradas admitidas.

As candidaturas deverao ser remetidas por correio eletrénico para o presidente do Juri,
Professora Doutora Zulmira Hartz, para o endereco: zhartz@ihmt.unl.pt.

Nota: Todos os documentos enviados por e-mail deverao ter a extensado .doc ou
.pdf e ter o0 assunto preenchido com areferéncia do anuncio.


http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt
mailto:zhartz@ihmt.unl.pt
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ANEXO

Quadro Resumo de aptidées e competéncias do Euro-Referencial ID (Conselho
Europeu das Associagcdes de Informacgdo e Documentacgéo, 2005)

QUADRO RESUMO DOS DOMINIOS DENCDMPETEHCIA E DAS PRINCIPAIS
APTIDOES

TRINTA E TRES DOMINIOS DE COMPETENCIA | VINTE APTIDOES PRINCIPAIS

Grupo | - Informacgdo Relacionamento

| 01 - Relagdes com os utilizadores e clientes 1 - Autonomia

| 02 - Compreensao do meio profissional 2 - (Capacidade de) Comunicagao.
| 03 - Aplicagao do direito de informagao 3 - Disponibilidade

| 04 - Gestao dos conteddos e conhecimentos 4 - Empatia

| 05 - Identificacdo e validagao das fontes de informagao & - (Espirito de) Equipa

| 06 - Analise e representacdo da informacio & - (Aptiddo para a) Negociagao
| 07 - Pesguisa de informacdo 7 - (5entido) Pedagdgico

| 08 - Gestao das colecgdes e fundos

| 0% - Enriguecimento das colecgies e fundos B - Pesquisa

| 10 - Tratamento fisico dos documentos

| 11 - Organizacac do espago e equipamento 1 - Espirito de curiosidade

112 - Concepgao de produtos e servigos
C - Analise
Grupo T - Tecnologias
1 - (Espirito de) Analise

T 01 - Concepgao informatica de sistemas de informacao 2 - (Espirito) Critico
documental 3 - (Espirito de) Sintese
T 02 - Desenvolvimento informatico de aplicacdes

T 03 - Publicagdo e edicdo D - Comunicacio

T 04 - Tecnologias da Internet

T 05 - Tecnologias da informagdo e comunicacio 1 - Discrigao

2 - Capacidade de resposta
Grupo C - Comunicagao

E - Gestdo
C 01 - Comunicagao oral
C 02 - Comunicacao escrita 1 - Perseveranca
C 03 - Comunicagao audiovisual 2 - Rigor
C 04 - Comunicacgao pela informatica
05 - Pratica de uma lingua estrangeira F - Organizagdo
C 06 - Comunicacao interpessoal
C 07 - Comunicagao institucional 1 - (Capacidade de) Adaptacao
2 - (5entido de) Antecipacao
Grupo M -Gestio [Management]® 31 - (Espirito de) Decisdo
4 - (Espirito de) Imiciativa
M 01 - Gestao global da informacao & - (Sentido de) Organizacao

M 02 - Marketing

M 03 - Venda e difusdo

M 04 - Gestao orcamental

M 05 - Gestao de projecto e planificacao
M 06 - Diagnostico e avaliacao

M 07 - Gestao dos recursos humanos

M 08 - Formagdo e accdes pedagdgicas

Grupo 5 - Outros saberes

5 01 - Saberes complementares




