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Direito da Familia e das Criancas
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 320-B/2017

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por despacho do Sr. Reitor, Professor
Doutor Antdénio Bensabat Rendas, datado de 6 de dezembro de 2016,
se encontra aberto procedimento concursal comum, com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
constante do mapa de pessoal do IHMT, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com
os procedimentos a seguir discriminados.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a reti-

ficagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (doravante designada por LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria),
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, diploma que aprovou o Orgamento
de Estado para 2016 (doravante designada por LOE 2016), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e a Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria unica)
¢ 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 03 de novembro
de 2016, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessarias para o posto de trabalho em causa.
Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Cen-
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tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a
qual declarou, a 23 de novembro de 2016, a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao
posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda néo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: o presente processo assume a forma de
procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento
no organismo para todos os candidatos aprovados e nao contratados,
valida pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e tendo em conta a
especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem como da
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, foi dado parecer
favoravel do Sr. Reitor, de 6 de dezembro de 2016, para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida.

6 — Local de trabalho: Nas instalacdes do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da
Junqueira, n.° 100, em Lisboa.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se pelo desempenho das fungdes da carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3,
conforme anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, no ambito das compe-
téncias da Divisao Académica do IHMT, previstas non.° 1 do artigo 7.°
do Regulamento dos Servigos de Apoio do IHMT, publicado em DR,
2.* série — N.° 119, de 23 de junho de 2016.

8 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢do remuneratéria terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP. Sera proposto ao candidato
selecionado a segunda posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratério 15, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: Sao requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais: licenciatura na area de Psicologia
ou na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas, preferencialmente grau
de Mestre, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional minima
de 5 anos em Institui¢cdes de Ensino Superior; Experiéncia de trabalho
em atividades de apoio a docentes e gestdo de programas; Experién-
cia de atendimento ao publico; Bons conhecimentos de Inglés; Facili-
dade de utilizagdo de ferramentas informaticas na otica do utilizador
(office, e-mail, Moodle e Sistemas Informaticos de Gestao Académica);

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

12 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

12.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do IHMT, sitos na Rua da
Junqueira, n.° 100, 1349-008 Lisboa, ¢ na pagina eletronica http:/www.

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 5—6 de janeiro de 2017

ihmt.unl.pt/instrumentos-de-gestao/estatutos-e-regulamentos/, podendo
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
das 10h as 12h e das 14h30 as 16h30, sito na Rua da Junqueira, n.° 100,
1349-008 Lisboa, ou por carta registada com aviso de rececdo, para a
mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: o formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a opgdo face ao método de selegdo, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadéo;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que detém, a carreira/categoria, posi¢do
e nivel remuneratorio detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e as trés ultimas avaliagdes de desempenho, se
aplicavel;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, se aplicavel;

/) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indicagdo da duragdo e
data de realizagao;

12.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — Nos termos don.® 1 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
executarem atividades diferentes das publicitadas, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida serdo utilizados os métodos de selecao obrigatdrios; prova
de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP).

13.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedi-
mento ¢ publicitado, bem como para candidatos colocados em situagido
de requalificagdo que tenham, por ultimo, estado a cumprir ou executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado,
serdo utilizados os métodos de selegio obrigatodrios, avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito pelos candidatos que tenham feito a opgéo a que se
refere o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, caso em que lhes serdo aplicaveis
os métodos referidos no ponto 13.1.

13.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria,
cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no proce-
dimento os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos
ou fases seguintes.

14 — Valorag@o e critérios dos métodos de selegao:

14.1 — Prova de conhecimentos:

14.1.1 — A prova ¢é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 75 % na avaliagao final.

14.1.2 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, sera
teodrica, sem consulta, com a dura¢do aproximada de 60 minutos. As
tematicas da prova de conhecimentos véo incidir sobre conteudos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as
exigéncias das fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
¢ a bibliografia mencionadas no anexo 1, bem como as alteragdes le-
gislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

14.2 — Avaliagao psicologica (AP), este método tem o objetivo de
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
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trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias de-
finido, e serd aplicado por entidade especializada publica exterior. A
ponderacdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo ao estipulado no
n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

14.3 — Avaliagao curricular (AC). Serdo ponderadas, de acordo com
as exigéncias da funcédo, a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de
Desempenho (AD). A classificacdo sera atribuida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao as centésimas, e tera uma pon-
deracdo de 75 % na avaliag@o final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula: AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD).

14.3.1 — Habilitacao Académica (HA) Sera considerada a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida. A ha-
bilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo portanto excluidos os candidatos
com habilita¢do inferior.

14.3.2 — Formagéao Profissional (FP) Neste item, serdo ponderadas
acdes de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a
area de atividade dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos
3 anos. A avaliacdo da adequagdo da formagdo profissional adquirida
a area funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da
Formagao Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao
os conteudos funcionais dos postos de trabalho.

14.3.3 — Experiéncia Profissional (EP) Sera considerada a expe-
riéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho, de acordo com as fungdes descritas no
ponto 9.3.

14.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) Sera considerada a ava-
liacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

14.4 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), este método
tem o intuito de obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, tendo
por base um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungao, associado a uma grelha de avalia¢do individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, e
sera aplicado por técnicos especializados. A ponderagdo na avaliacdo
final é de 25 %, obedecendo a valoragéo ao estipulado no n.° 5 do ar-
tigo 18.° da Portaria.

15 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas do n.° 3 do referido artigo, para
a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das forma previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio e na pagina
eletronica do IHMT. Os candidatos aprovados no primeiro método sdo
convocados para o método seguinte através de notificagdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o dispostonosn.*1 ¢ 3
do artigo 30.° e nos n.”* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida lista,
apos homologagido, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada no atrio e na pagina eletronica do IHMT.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia
util seguinte a presente publicitagdo, na pagina eletronica do IHMT e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis num jornal de expansdo
nacional. Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da referida
Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Composigao do jari:

Presidente: Mestre Paula Costa — Administradora do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

738-(15)

1.° Vogal efetivo: Professora Doutora Maria do Rosario Mar-
tins — Professora Catedratica do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical da Universidade Nova de Lisboa que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dra. Ana Vardo — Chefe da Divisdo Académica
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa.

1.° Vogal suplente: Dra. Paula Pacheco — Técnica Superior do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente: Mestre Sandra Figueiras — Chefe de Divisdo
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de
Lyz Girou Martins Ferrinho.

ANEXO 1

Legislagdo e bibliografia recomendada para a prova de conheci-
mentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 42/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
26 de agosto de 2008;

Estatutos do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical: Despacho
n.° 13946/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222,
de 17 de novembro de 2014;

Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigagdo e a
Cooperagdo do IHMT: Despacho n.® 8457/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 123, de 29 de junho;

Regulamento dos Servigos de Apoio Geral do IHMT: Despacho
n.° 8222/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119,
de 23 de junho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as devidas alteragdes;

Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovado pela Lei n.° 49/2005 de
30 de agosto, com as devidas alteragdes;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, com as devidas alteragdes;

Regime Juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013 de 7 de agosto;

Bases do financiamento do ensino superior, aprovado pela Lei
n.° 37/2003 de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005 de 30 de
agosto;

Regulamento de Propinas do IHMT, disponivel em www.ihmt.unl.
pt — Divisdo Académica;

Tabela de Emolumentos da UNL, publicada como Deliberagao
n.° 1290/2016, no Diario da Republica n.° 160, de 22 de agosto;

Regulamento de apresentagdo de Tese e Dissertag@o, disponivel
emwww.ihmt.unl.pt — Divisdo Académica;

Estatuto Trabalhador estudante do IHMT, aprovado pelo Regulamento
n.° 362/2013, publicado na 2. série, n.° 179, de 17 de setembro;

Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profis-
sionais do IHMT, aprovado pelo Regulamento n.® 333/2013, publicado
na 2.* série, n.° 167, de 30 de agosto;

Regulamento Geral do 3.° ciclo de Estudos do IHMT, aprovado pelo
Regulamento n.° 474/2012, publicado na 2.* série, n.° 223, de 19 de
novembro;

Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e
Transferéncia, aprovado pelo Regulamento n.® 332/2013, publicado na
2.2 série, n.° 165 de 28 de agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Principios éticos da Administragdo Publica;

Acolhimento e atendimento ao publico: Decreto-Lei n.° 135/99 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

Lei de Bases da Contabilidade publica, aprovada pela Lein.® 8/90 de
20 de fevereiro;

Plano oficial de Contabilidade Publica para o Setor da Educa-
¢do — POC Educagéo, aprovado pela Portaria n.° 794/2000, de 20 de
setembro.
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