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residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

20.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das con-
digdes previstas no ponto 11 e 13 para admissdo a este concurso, no-
meadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de Doutoramento;

¢) Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
do ponto 14;

d) Outros documentos relevantes.

21 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDF,
para o enderego de correio eletronico researchposition@novasbe.pt,
presencialmente no servico de apoio aos docentes da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, Rua da Holanda, n.° 1,
2775-405 Carcavelos, durante o horario de expediente, ou por via postal
para a mesma morada. Quando remetidos por via postal, o correio tem
de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do
prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 6 dias tteis apds a
publicagdo deste aviso.

22 — Sao excluidos de admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificac@o final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Campus de
Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, publicitadas
nas paginas eletronicas da Universidade Nova de Lisboa e da Faculdade
de Economia/ School of Business and Economics, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo.

25 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentagdo
das pronuncias sdo proferidas as decisoes finais do jiri.

26 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagao do posto de trabalho em oferta.

27 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a)
pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagio
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgodes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

23 de outubro de 2018. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
311757907

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 1053/2018

IHMT | Concurso Documental | Professor Associado

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, por
despacho de 07/08/2018, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de um posto
de trabalho para Professor Associado da Area disciplinar de Ciéncias
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Biomédicas — Bacteriologia, do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposicdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015 e enquadrado na lista das areas disciplinares
para efeitos de concursos e provas Académicas da Universidade Nova
de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 6444/2015, no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 111 de 9 de junho de 2015.

I — Requisitos de admiss@o: Em conformidade com o que determina o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, € requisito para a candidatura
ao concurso em apreco, nos termos do artigo 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Outros requisitos:

a) Os candidatos devem ter doutoramento em Ciéncias Biomédicas,
Medicina, Biologia ou areas afins;

b) Devem possuir curriculo e vasta experiéncia em Microbiologia
Meédica;

¢) Experiéncia significativa em trabalho de docéncia e de investigagdo
e extensdo no terreno, preferencialmente em paises tropicais;

d) Experiéncia em epidemiologia molecular de doengas infecciosas
e resisténcia aos antimicrobianos;

e) Dominar a lingua portuguesa e inglesa (falada e escrita) a um nivel
que permita a atribui¢do de servigo docente, sem quaisquer limitagdes
de comunicagdo nestas linguas.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente ou por via postal, no Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sita na
Rua da Junqueira, 100 1349-008, Lisboa, em formulario disponivel
na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e on-line em http://www.
ihmt.unl.pt.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curricu-
lum vitae;

c) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) das publica-
¢oes citadas no curriculum vitae, designadamente os mais representati-
V0s, N0 que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e evolugdo
da area disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

d) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do relatério
de uma unidade curricular existente ou a criar;

e) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do projecto
de desenvolvimento cientifico e pedagogico (research and pedagogical
statement) que o candidato se propde adotar no futuro.;

f) Se o candidato ndo for de uma nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo
reconhecida internacionalmente, do dominio da lingua inglesa, a um
nivel que permita a lecionac@o nessa lingua;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que, se o juri optar
por solicitar a documentagao indicada nas alineas b) c) e d) ou qual-
quer outra documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do
candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de
dez dias uteis.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no requerimento/formulario, referido no n.° Il supra,
disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e on-line em
http://www.ihmt.unl.pt, relativamente aos candidatos pertencentes a
uma das Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da NOVA,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° II, deveréo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac@o deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae, de
acordo com a sistematica do ponto III do Edital.
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III — Critérios de avaliagdo:

Os critérios e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos candidatos
admitidos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Meérito Cientifico (MC) — 40 % (100=40 %):

1.1 — Capacidade de Insercdo nos sistemas de financiamento nacio-
nais e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da UE) expressa
em projetos financiados que os candidatos coordenam: (0-20)

1.2 — Capacidade de Insercdo nos sistemas de financiamento nacio-
nais e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da UE) expressa
em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela
participacdo da Instituicdo a que pertencem: (0-10)

1.3 — Direcao/Coordenagdo/Lideranca de equipas de investigagdo
cientifica (Unidades, Centros e Laboratorios, ONG, Sociedades Cienti-
ficas e outras), de eventos cientificos e de revistas cientificas: (0-15)

1.4 — Produgéo cientifica com particular incidéncia na autoria e
coautoria de: @) artigos publicados em revistas internacionais indexadas;
b) livros ou capitulos de livros cientificos; ¢) patentes; d) comunicagdes
em congressos internacionais e nacionais; e) outras atividades de disse-
minagao e extensdo cientificas: (0-20)

1.5 — Capacidade para orientagao de trabalhos de pos e pré-graduagdo
expressa em orientagdo e coorientagdo ao nivel de pos-doutoramento,
doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pos-
-graduac@o e de licenciatura; (0-15)

1.6 — Participagdo em: @) comissdes cientificas; b) organizagao de
congressos e outras reunides cientificas nacionais e internacionais;
¢) revisdo de artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cienti-
ficas; d) painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnologico e cien-
tifico; e) atividades por solicitagdo governamental; f) redes; (0-10)

1.7) Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas
e outros) (0-10)

2 — Meérito Pedagogico (MP) — (40 %) (100=40 %):

2.1 — Coordenacdo de projetos académicos/pedagogicos: cursos
(mestrado, pds -graduagdo e outros), planos de estudo e programas com
impacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/acadé-
mica a que diz respeito o concurso; (0-15)

2.2 — Participag@o em projetos académicos/pedagogicos: cursos
(Mestrado, pos -graduagao e outros), planos de estudo e programas com
impacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/acadé-
mica a que diz respeito o concurso; (0-10)

2.3 — Coordenagao e participagdo em projetos académicos/pedago-
gicos internacionais; (0-10)

2.4 — Produgdo de materiais pedagogicos/didaticos: nomeadamente
livros, manuais, textos de apoio e artigos de indole cientifica/pedagogica
e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes que
se devem situar na 4rea cientifica a que diz respeito o concurso; (0-10)

2.5 — Intervengdo e dinamizagdo pedagogica, através do desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, criagio e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, reforma de disciplinas ja
existentes, participagdio em orgéos de gestdo pedagogica e a realizagéo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem nas ins-
tituigdes a que o candidato pertence ou pertenceu; (0-10)

2.6 — Atividade Letiva (carga e diversidade); (0-25)

2.7 — Formagao para aquisi¢ao e desenvolvimento de competéncias
na area pedagogica; (0-5)

2.8 — Participagdo em jaris de provas académicas (com maior va-
lorizag@o em caso de arguigdo) e de concursos das carreiras Docente,
de Investigacdo e Técnicos Superiores relacionados com atividades
cientificas; (0-10)

2.9 — Prémios e Distingdes Académicas.(0-5)

3 — Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 5 %
(100=5 %)

3.1 — Inserc@o da unidade curricular na area cientifica e no plano
de estudos a que diz respeito, assim como o grau de adequagdo e de
sequéncia cientifico/pedagogico do programa relativamente ao concurso
em que esta integrada; (0-15)

3.2 — Clareza e adequacao dos objetivos gerais e especificos da uni-
dade curricular, assim como do método de avaliagdo de conhecimento
e de competéncias fixadas no programa; (0-25)

3.3 — Adequacgédo dos métodos de ensino — aprendizagem ao cum-
primento dos objetivos propostos; (0-25)

3.4 — Atualizagdo e Inovagdo dos contetdos cientificos e do programa
da disciplina; (0-25)

3.5 — Adequacdo das referéncias bibliograficas e qualidade dos ma-
teriais de apoio pedagogico. (0-10)

4 — Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) — 10 %
(100=10 %)

4.1 — Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente na
a) organizagao de cursos de especializagdo e atualizagao; b) exercicio de
atividades de consultoria; c) prestagéo de servigos a comunidade; (0-50)

4.2 — Atividade de Gestdo Universitaria, nomeadamente na participa-
¢do em Orgdos de gestdo, no exercicio e cargos de dire¢o e coordenagdo
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de atividades cientificas e pedagdgicas e na participagao ativa na criagdo
e gestdo de bibliotecas, laboratorios e outras infraestruturas e servigos
relevantes das Instituigdes Universitarias a que pertenceram. (0-50)

5 — Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico
(MPDCP) — (100=5 %)

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

6 — Na apreciacgdo das candidaturas sera dada especial énfase aos
trabalhos e atividades realizados na 4rea do concurso em regides tropi-
cais, nos cinco anos anteriores a data da respetiva abertura.

IV — Composigao do juri:

Presidente: Professor Doutor Paulo Ferrinho, Diretor do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacdo de competéncias;

Vogais:

Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Antonio Frazido Moniz Pereira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Sdo José Garcia Alexandre, Professora Catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Condinho da Silveira, Professor Catedratico do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

V — Avaliagéo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri retine para avaliagao
e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder -se -4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procederd a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero III.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 de outubro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Fer-
rinho.
311756513

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 16037/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redacgdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se
publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia 1til
imediato ao da presente publicag@o, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do Projeto «Uma tecnologia sustentavel e prati-
camente ndo geradora de residuos para reciclagem de placas de circuito
impresso» (referéncia: POCI-01-0145-FEDER-031041) financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do
COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Interna-
cionaliza¢do (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC). A indicagdo dos requisitos formais de
provimento, do perfil pretendido, da composigédo do juri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#tgruponot12

22 de outubro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311754561



