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Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT NOVA)
Anuncio para contratacdo de Doutorado para exercicio de atividades de investigador

Concurso Emprego Cientifico Ref. PTDC/SAU-INF/29971/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n2 57/2016, de 29 de agosto, e tendo em conta o regime
juridico para que remete, constante do mesmo diploma legal, encontra-se aberto um
procedimento concursal de selecdo internacional para o preenchimento de um lugar de
doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, com o seguinte enquadramento e

especificacoes:
Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada pelo facto projeto com a
referéncia PTDC/SAU-INF/29971/2017contemplar no seu planeamento atividades de

investigacdo cientifica a serem desempenhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condi¢do suspensiva do seu adequado
cabimento orcamental através de contrato de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a

Instituicdo, com o fim de custear o concurso.

c) Ndo serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto candidatos que,
numa escala de valoracdo entre 0 e 20 dos respetivos critérios de seriacdo, ndo obtenham 10

pontos.
REQUISITOS GERAIS DA CANDIDATURA:

a. Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em
Ciéncias Biomédicas com especialidade em Biologia Molecular;

b. Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tem

de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, devendo o

cumprimento de quaisquer formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo

para a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera exigido aos candidatos

selecionados para efeito da celebra¢do do contrato de trabalho.

A nado apresentacao pelo candidato, daquele reconhecimento, no prazo determinado para a
assinatura do contrato determinara a passagem para o candidato ordenado em 2.2 lugar e assim,

sucessivamente.



REQUISITOS ESPECIFICOS DA CANDIDATURA:

Doutoramento em Ciéncias Biomédicas com especialidade em Biologia Molecular;
Competéncias para trabalhar com amostras biolégicas humanas de acordo com principios
éticos e regras de seguranga;

Competéncias de estabelecimento, manutencdo e preservacao de culturas primarias de
células eucariotas, nomeadamente hepatdcitos e fibroblastos humanos;

Competéncias na utilizacdo de tecnologia de Citometria de Massa de Imagem para anaélise
multiparamétrica de tecidos incluindo o planeamento de experiéncias processamento de
amostras, e analise de imagens;

Competéncias em engenharia genética de virus recombinantes, producdo e purificacdo
de particulas virais;

Competéncias em citometria de fluxo e analise FACS;

Experiéncia de trabalho com modelos animais, nomeadamente murinos;

Competéncias informdticas nomeadamente experiéncia de utilizacdo de softwares
VectorNTI suite e MCD Viewer;

Capacidade para estabelecer colaboracdes a nivel internacional entre parceiros
académicos e industriais;

Boas competéncias orais e escritas;

Publicacdo em revistas com revisdo por pares;

Capacidade para trabalhar em equipa e para ensinar e guiar outros elementos do grupo
de investigacao;

Capacidade para trabalhar independentemente;

Disponibilidade para dedicagao exclusiva;

Disponibilidade para iniciar contrato em margo de 2019;

Bom dominio das linguas portuguesa e inglesa;

FUNCOES A DESEMPENHAR:

Cultura de células in vitro incluindo o estabelecimento e manutencdo de culturas
primdarias de hepatdcitos e fibroblastos humanos;

Andlise simultanea de expressao e distribuicdo espacial de multiplas proteinas em
células e tecidos utilizando Citometria de Massa de Imagem;

Utilizacao de técnicas de metodologias de engenharia genética para producao de

virus recombinantes;

Producdo e purificacdo de virus;



e Utilizagao de diversas tecnologias para o estudo expressao e localizagao de
proteinas com utilizacdo de diversas tecnologias incluindo microscopia confocal,
imunohistoquimica e western blot;

e Analise FACS e citometria de fluxo

e Determinacdo relativa e absoluta de expressao génica, incluindo gRT-PCR

e Manipulagdo de modelos animais, nomeadamente murinos.

e Utilizacdao de amostras bioldgicas de origem humana respeitando condig¢des éticas
e de seguranca

e Utilizacdo dos softwares VectorNTI suite e MCD Viewer

e Supervisdo de estudantes, bolseiros de investigacdo cientifica e técnicos de
laboratério, membros da equipa do projeto.

e Responsabilidades genéricas de manutencao e organizacdo do laboratério

e Qutras tarefas adicionais aos deveres principais de forma a assegurar o bom

funcionamento do laboratoério.

CONTRATO E CATEGORIA:

A contratacdo é efetuada através de contrato a termo resolutivo incerto nos termos do Cédigo
de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva Unica (TRU), de acordo com o
Decreto-Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

DURACAO:

O contrato tera inicio previsto em margo de 2019 e podera vigorar no maximo até ao termo do
projeto, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 6 anos nos termos da Lei.

LOCAL DE TRABALHO:

Instalagdes do IHMT-NOVA, Lisboa.

DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR A CANDIDATURA:

i) Carta de motivacdo (max. 3000 caracteres, incluindo espacos);

ii) Cépia de certificado de habilitagdes ou diploma;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;

iv) Outros documentos relevantes para a avalia¢do da adequacdo do perfil solicitado;

v) Copia do cartao de identificagdo ou passaporte conforme aplicavel.



METODOS DE SELECAO E DEFINICAO DAS RESPETIVAS PONDERACOES:

Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagdo, de acordo com o

especificado nos requisitos gerais e especiais) - 90%
Entrevista (se necessaria) - 10%

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um candidato ou a avaliacao

curricular se revelar suficiente para ordenar os candidatos, esta terd uma ponderac¢do de 100%.

Aindicacdo dos métodos de seleg¢do, suas ponderacoes e sistema de classificacdo consta da Ata

n? 1 das reunides do Juri.

COMPOSICAO DO JURI DO CONCURSO:

Presidente: Inv@ Doutor Jodo Paulo Tavanez da Silva Fernandes, Investigador Auxiliar, IHMT-
NOVA

Vogal efetivo: Prof. Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Prof. Catedratico IHMT-NOVA
Vogal efetivo: Inv@ Doutora Ana Gongalves Domingos, Investigadora Auxiliar, IHMT-NOVA
Vogal efetivo: Inv. Doutor Carlos Augusto Barbosa Penha Goncgalves, Investigador Principal, IGC

Vogal suplente: Inv@ Doutor Jodo Alexandre Guarita da Silva Rodrigues, Investigador Principal,
IMM

PRAZO DE CANDIDATURA:

O prazo para apresentac¢do de candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo em
Diario da Republica. As candidaturas devem ser enviadas por email indicando a referéncia no
Assunto para o endereco eletrénico joao.fernandes@ihmt.unl.pt até as 17h00 do ultimo dia do

prazo legal.

O Aviso integral deste procedimento estard disponivel na pagina eletronica da FCT em
http://www.eracareers.pt e na pagina eletroénica do IHMT em
http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados das decisdes por e-mail.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor Doutor Paulo Ferrinho.



