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EDITAL

Abertura de procedimento concursal documental internacional para recrutamento
de um posto de trabalho para Investigador Auxiliar na Area de Bioinformatica e
Bioestatistica

REGIME DIREITO PRIVADO

Nos termos do artigo 9.2 do Regulamento n.2 393/2018, publicado na 22 série do Diario da
Republica, n? 123, de 28 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho da UNL (doravante
“Regulamento”), faz-se saber que, por despacho de 27 de fevereiro, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Sadgua, esta aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo deste Edital, procedimento de recrutamento para um posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, em regime de direito
privado, de Investigador Auxiliar na area cientifica de Bioinformatica e Bioestatistica no Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento é documental, tem cardter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes no artigo 11.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso é aberto ao abrigo do contrato programa para apoio ao desenvolvimento
de atividades de I&D, celebrado entre a FCT, I. P., e a UNL e em conformidade com o previsto
no n.2 4 do artigo 28.2 do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado no DR pelo
regulamento n.2 607 -A/2017 de 22 de novembro.

| — Despacho de autorizagdo do Reitor — A abertura do presente concurso foi autorizada
através do Despacho n.294/2019, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 27 de fevereiro,
proferido apds a celebracdo do acima referido Contrato-Programa entre a FCT, I. P. e a UNL, a
confirmacgao da existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da UNL e ai caracterizado pela categoria.

Il — Descrigao do posto de trabalho:

1. Local de Trabalho:

Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa
Morada: Rua da Junqueira, N.2 100, 1349-008 Lisboa

2. Conteudo Funcional:

Cabe ao investigador auxiliar executar, com cardacter de regularidade, atividades de investigacdo
e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdo do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical e ainda:

1) Conteudo Funcional:
a) Cabe ao investigador auxiliar executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas
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enquadradas na missdo do Instituto de Higiene e Medicina Tropical e do seu Centro de
I1&D Global Health and Tropical Medicine.

b) Participar na concecdo de programas de investigacdo e desenvolvimento e na sua
traducdo em projetos e publicacdes;

c) Coordenar e executar projetos de investigacdo e desenvolvimento;

d) Desenvolver acbGes de formacdo e acompanhar os trabalhos de investigacdo
desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagidrios de investigacdo e pelos assistentes de
investigac¢ao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da instituicdo;

f) Prestar servico docente em termos a definir em regulamento interno préprio

O procedimento é aberto para recrutamento de um posto de trabalho na Area Cientifica de
Bioinformatica e Bioestatistica, com énfase em Bioinformatica.

Objetivos da Agenda 2030: ODS 3, 5, 17.

Disponivel em http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

3. Remuneragdo: Valor correspondente a categoria de Investigador Auxiliar (195) da Carreira
de Investigacao Cientifica.

Il — Requisitos:

1 — Nos termos do nimero 1 do artigo 10.2 do Estatuto da carreira de Investigacdo Cientifica, é
requisito geral para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor na area de Bioinformatica, Ciéncias da Saude, Epidemiologia,
Biologia, Bioestatistica, Engenharia Bioldgica ou Biomédica e ser detentor de curriculo
cientifico relevante na area do concurso.

2 — Sao requisitos especificos:
a) Conhecimentos de Programagdo em Phyton, R ou outras linguagens de programacao;
b) Experiéncia prévia em modelagdo geoespacial e sistemas de informagdo geografica;
c) Experiéncia prévia na area epidemiologia de doencas transmissiveis;
d) Conhecimentos sobre epidemiologia molecular, evolugdo e filogenética;
e) Conhecimentos sélidos da lingua inglesa.

IV — Apresentagao da Candidatura:

1 - Os candidatos apresentardo as candidaturas em suporte digital, presencialmente no Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa ou por via postal para a morada
Rua da Junqueira, n.2 100, 1349-008 Lisboa.

2 - O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagdo a seguir indicada:
a) Requerimento, utilizando formulario disponivel em www.ihmt.unl.pt;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor na drea de Bioinformatica, Ciéncias da Saude,
Epidemiologia, Biologia, Bioestatistica, Engenharia Bioldgica ou Biomédica

c) Curriculum do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto V deste Edital;
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d) Trabalhos mencionados no CV;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja o
portugués ou o inglés deve apresentar certificacdo do dominio da lingua portuguesa e inglesa, a
um nivel que permita a investigacdo nestas linguas.

3 — A candidatura deve ser apresentada em suporte digital devendo o candidato gravar em 4
PENs todos os documentos mencionados no ponto IV deste Edital. Os documentos deverado
apresentar-se na forma de PDF. A PEN devera ter no exterior a identificacdo do candidato.

4 - As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados no n.2 IV,
deverdo ser apresentadas no prazo de 30 dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital no Diario
da Republica.

5 - A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndao puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejeicao da candidatura.

6 - Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a sistematica do
ponto V deste Edital.

7. Os candidatos devem obrigatoriamente, sob pena de exclusdo da candidatura, organizar o
respetivo curriculum vitae, de acordo com a sistematica do ponto V do Edital.

V - Critérios de avaliacao:

Os critérios e ponderacdes, com vista a avaliacdo das/os candidatas/os admitidos, aprovados
pelo juri, sdo os seguintes:

1. Meérito Cientifico (MC) — (0-100) ponderagdo 60%:
1.1. Capacidade de Inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais (com
énfase nos Programas internacionais) expressa em:
a) projetos financiados coordenados pela/o candidata/o: (0-20)
b) projetos financiados em que a/o candidata/o é responséavel pela participacdo da
Instituicdo a que pertencem: (0-10)
1.2. Direcdo/Coordenacdo/Lideranca de equipas de investigacdo cientifica: (0-15)
1.3. Producdo cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria de:)
a) artigos publicados em revistas internacionais indexadas; (0-25)
b) livros ou capitulos de livros cientificos; (0-05)
c) patentes; (0-05)
d) comunica¢des em congressos internacionais e nacionais; (0-05)

1.4. Capacidade para orientacdo de trabalhos de pds e pré-graduacdo expressa em
orientacao e coorientagdo ao nivel de pds-doutoramento, doutoramento, mestrado;
(0-15)

2. Mérito Pedagdgico (MP) — (0-100) ponderagdo 15%:

2.1. Coordenacdo de projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado, pds-graduagdo
e outros) na area cientifica/académica a que diz respeito o concurso; (0-50)

2.2. Participacdo em projetos académicos/pedagdgicos: cursos (Mestrado, pds-graduagdo
e outros), planos de estudo na area cientifica/académica a que diz respeito o concurso;
(0-30)

2.3. Coordenacédo e participacdo em projetos académicos/pedagdgicos internacionais; (0-
20)
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3. Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) — (0-100) ponderac¢do 15%:

3.1. Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente na a) organizacdo de cursos de
especializacdo e atualiza¢do; b) exercicio de atividades de consultoria; c) prestacdo de
servicos a comunidade; (0-50)

3.2. Atividade de Gestdao Universitaria e Cientifica, nomeadamente na participacdo em
Orgdos de gestdo, no exercicio e cargos de direcdo e coordenacdo de atividades
cientificas e pedagdgicas e na participacdo ativa na criacdao e gestdo de bibliotecas,
laboratdrios e outras infraestruturas e servicos relevantes das InstituicOes
Universitarias ou Centros de Investigacao a que pertenceram. (0-50)

4. Carta de Motivagdo: 10%

Na apreciacdo das candidaturas sera dada especial énfase aos trabalhos e atividades realizados
na drea do concurso em regides tropicais, nos cinco anos anteriores a data da respetiva abertura.

VI — Composigdo do Juri:

O Juri nomeado na sequéncia do Despacho Reitoral n.2 94/2019, de 27 de fevereiro, tem a
seguinte composicao:

Presidente: Doutor Paulo Ferrinho, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Vogais:

Doutora Maria Rosdrio Oliveira Martins, Professora Catedrdtica do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Miguel Viveiros, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Ana Espada de Sousa, Investigadora Coordenadora da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

VII - Avaliagdo das candidaturas:
1-Terminado o prazo das candidaturas o juri relne para avalia¢do e ordenag¢ao dos candidatos.

2 - Com base na aprecia¢do dos curricula, da sua adequacgao a area cientifica onde é aberto o
concurso, das demais pecgas concursais e nas classificacdes atribuidas, conforme critérios
indicadores e ponderagdes previstas no n.2 V supra, o Juri procede a admissao dos candidatos
com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusdo, quando
tenham classificagdo final inferior a 50.

3 - Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificacGes supra, o juri apresenta
parecer escrito com a ordenag¢do destes candidatos.

4 - A ordenacgdo dos candidatos admitidos é feita por votacdo dos vogais, respeitando a
ordenacdo apresentada no parecer referido no nimero 3 supra.

5 - Se algum candidato ndo for admitido serd notificado para se pronunciar.
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VIl - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 de marcgo de 2019. - O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Ferrinho



