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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 31 de julho de 2019, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo
docente e nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes na Divisdo
Académica no ambito do apoio técnico a Qualidade do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT- TSAQ/03-2019

1. Local detrabalho: Instalagbes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sitas na Rua da Junqueira, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Acompanhar os processos de avaliacdo e acreditagdo dos ciclos de estudos pela A3ES;

e Apoiar a submisséo de novos ciclos de estudos a A3ES;

e Elaborar e acompanhar os procedimentos do IHMT, no &mbito do sistema de qualidade
da NOVA, nomeadamente na area do Ensino;

e Colaborar na elaboracao dos relatdrios de avaliagdo da qualidade do ensino;

e Acompanhar e monitorizar as agdes corretivas e de melhoria do sistema interno de
garantia da qualidade, nomeadamente na area do Ensino;

e Apoiar a Divisdo Académica na compilacao da informacao necessaria para responder
as solicitagdes da Reitoria no &mbito dos procedimentos da NOVASIMAQ.

3. Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura ou Mestrado na area das ciéncias da salde ou equivalente.
Experiéncia profissional comprovada em Sistemas Internos de Garantia da Qualidade em
Instituicbes de Ensino Superior.

4. Requisitos especiais:

e Dominar a utilizacdo de plataformas informaticas de suporte a Sistemas de Gestao da
Qualidade;

e Possuir conhecimentos avancados de Microsoft e de sistemas de gestdo de bases de
dados;

e Conhecimento profundo dos referenciais da A3ES e de orientagbes e normas
internacionais com relevancia para a area da Qualidade no Ensino Superior;

e Elevado dominio da lingua inglesa, falada e escrita.
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5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulério, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes,
acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto de
trabalho, cépia do certificado de habilitacdes e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para 0 endereco de correio eletrdnico
recursos@ihmt.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT- TSAQ/03-2019.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que os mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos
mencionados, determina a exclusdo do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentacédo das candidaturas:

O processo de recrutamento e sele¢cdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até as 17h do dia 23/08/2019.

7. Métodos de selecéo:
a) Avaliacédo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)
A classificacéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (50%AC) + (50%EPS)

Os paréametros da avaliagéo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam de
ata de reunido da comissao de selecédo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociagdo com o
empregador de acordo com o perfil e a experiéncia do candidato.

9. Composicdo da Comissdo de selecdo:

Presidente:
Professora Doutora Maria do Rosario Oliveira Martins, Subdiretora para a area do Ensino

Vogais efetivos:

Professor Doutor Miguel Viveiros, Presidente do Conselho Pedagodgico
Mestre Paula Costa, Administradora do IHMT

Dra. Ana Varéo, Chefe da Divisao Académica

Vogais suplentes:
Prof. Doutor Celso Cunha, Professor Associado do IHMT
Prof. Doutor Joao Pinto, Professor Auxiliar do IHMT
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
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