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Relatório de Avaliação da Atividade do Bolseiro 

 
 

Nome do Bolseiro:  

 

Tipo de Bolsa:  Referência:  

Tipo de Relatório:  Período de avaliação: clique aqui para 
introduzir uma data a  

UEI e outras, onde os trabalhos foram desenvolvidos:  

Nome do orientador: 

 
1. Competências demonstradas pelo bolseiro: 

Conhecimentos e capacidades específicas:  Utilize a escala. 

Capacidade de concretização e orientação para os resultados:  Utilize a escala. 

Capacidade de adaptação e melhoria contínua: Utilize a escala. 

Capacidade de planeamento e organização: Utilize a escala. 

Capacidade de análise e síntese de informação: Utilize a escala. 

Capacidade de comunicação: Utilize a escala. 

Outras competências relevantes: Clique aqui para introduzir texto. 

 

 
2. Atitudes do bolseiro: 

Esforço realizado:  Utilize a escala. 

Cooperação e espírito de equipa:  Utilize a escala. 

Motivação demonstrada: Utilize a escala. 

Assiduidade: Utilize a escala. 

 
3. Resultados do trabalho: 

Qualidade do trabalho:  Utilize a escala. 

Produtividade no trabalho:  Utilize a escala. 

Cumprimento das metas estabelecidas: Utilize a escala. 
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4. Avaliação global: 

Desempenho global do bolseiro e cumprimento dos objetivos:  Utilize a escala. 

 

 

 

  

 
 
5. Renovação da bolsa (se aplicável): 

Decorrente da avaliação acima atribuída, recomendo a renovação da bolsa: 

SIM / NÃO / NÃO APLICÁVEL. 

 
 
 

O Orientador:               Data:  

 
O Bolseiro: 

 
Data:  

 

 

 
 

Para preenchimento do formulário 
Utilize a Escala: 1 – Fraco, 2 – Abaixo da média, 3 – Mediano, 4 – Bom, 5 – Excelente 

 
a) Opte pela utilização da escala, para avaliar o trabalho do(a) bolseiro(a) em cada um 

dos itens das três áreas de avaliação. 
b) No n.º 4, após utilização da escala, utilize o espaço para uma síntese qualitativa que 

considere pertinente.  
c) No n.º 5, risque as opções que não interessam. 

Clique aqui para introduzir texto. 

 


