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Relatdrio de Avaliagao da Atividade do Bolseiro

Nome do Bolseiro:

Tipo de Bolsa: Referéncia:
Tipo de Relatério: Periodo de avaliagdo:

a
UEI e outras, onde os trabalhos foram desenvolvidos:
Nome do orientador:
1. Competéncias demonstradas pelo bolseiro:
Conhecimentos e capacidades especificas: Utilize a escala.
Capacidade de concretizacdo e orientacdo para os resultados: Utilize a escala.
Capacidade de adaptac¢do e melhoria continua: Utilize a escala.
Capacidade de planeamento e organizagao: Utilize a escala.
Capacidade de andlise e sintese de informagao: Utilize a escala.
Capacidade de comunicagao: Utilize a escala.
Outras competéncias relevantes: Clique aqui para introduzir texto.
2. Atitudes do bolseiro:
Esforgo realizado: Utilize a escala.
Cooperacao e espirito de equipa: Utilize a escala.
Motivagdo demonstrada: Utilize a escala.
Assiduidade: Utilize a escala.
3. Resultados do trabalho:
Qualidade do trabalho: Utilize a escala.
Produtividade no trabalho: Utilize a escala.
Cumprimento das metas estabelecidas: Utilize a escala.
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4. Avaliagao global:

Desempenho global do bolseiro e cumprimento dos objetivos

Utilize a escala.
Clique aqui para introduzir texto

5. Renovacao da bolsa (se aplicavel)

Decorrente da avalia¢do acima atribuida, recomendo a renovagao da bolsa
SIM / NAO / NAO APLICAVEL.

O Orientador:

Data:
O Bolseiro:

Data:

Para preenchimento do formuldrio

Utilize a Escala: 1 — Fraco, 2 — Abaixo da média, 3 — Mediano, 4 — Bom, 5 — Excelente

a) Opte pela utilizagdo da escala, para avaliar o trabalho do(a) bolseiro(a) em cada um
dos itens das trés areas de avaliacdo
b)

c)

No n.2 4, apds utilizagdo da escala, utilize o espago para uma sintese qualitativa que
considere pertinente.

No n.2 5, risque as op¢des que ndo interessam
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