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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 1639-AE/2019

Sumario: Abertura de concurso documental interno para um professor associado na area disci-
plinar da Clinica das Doencas Tropicais, do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa.

Abertura de concurso documental interno para um professor associado na area disciplinar
da Clinica das Doengas Tropicais, do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, por despacho de 25/11/2019, faz saber que
esta aberto concurso documental interno, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao
da publicacao deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de um posto de trabalho para
Professor Associado da Area disciplinar da Clinica das Doengas Tropicais, do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical desta Universidade.

O presente concurso € documental, interno e rege-se pelas disposigdes constantes dos arti-
gos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Con-
cursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho
n.° 3012/2015, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo de 2015 e enquadrado
na lista das areas disciplinares para efeitos de concursos e provas Académicas da Universidade
Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 6444/2015, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 111 de 9 de junho de 2015.

| — Requisitos de admisséo: Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, é requisito para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do ar-
tigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Outros requisitos:

a) Os candidatos devem ter licenciatura em Medicina, especialidade e doutoramento em
Medicina Tropical.

b) Um minimo de 10 anos de experiéncia clinica, de preferéncia em paises tropicais e pelo
menos 10 anos de experiéncia académica pds-doutoral em areas pertinentes, participagdo em
projetos de investigagao nacionais e internacionais e registo de publicagbes em revistas relevantes
da area.

c¢) Dominar a lingua portuguesa e inglesa (falada e escrita) a um nivel que permita a atribuicao
de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao nestas linguas.

Il — Apresentacao da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia em suporte digital,
presencialmente ou por via postal, no Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Rua da Junqueira, 100 1349-008, Lisboa, em formulario disponivel na Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e on-line em http://www.ihmt.unl.pt.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no nimero I;
b) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum vitae;
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c) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) das publicagdes citadas no curriculum
vitae; designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desen-
volvimento e evolugéo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do relatério de uma unidade curricular
existente ou a criar;

e) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do projecto de desenvolvimento cientifico
e pedagadgico (research and pedagogical statement) que o candidato se propde adotar no futuro.;

f) Se o candidato n&o for de uma nacionalidade portuguesa ou de um pais cuja lingua oficial
seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida internacionalmente, do dominio da lingua
inglesa, a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que, se o juri optar por solicitar a documentagao
indicada nas alineas b) c) e d) ou qualquer outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae
do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de dez dias Uteis.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas, podem ser substituidos por declaracao prestada no requerimento/formulario, referido no
n.° Il supra, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e on-line em http://www.ihmt.
unl.pt, relativamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas.

4 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados no n.° Il,
deverao ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste
Edital no Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatérios que nao puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae, de acordo com a sistematica
do ponto Il do Edital.

Il — Critérios de avaliacao:

Os critérios e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos candidatos admitidos, aprovados pelo
juri, sdo os seguintes:

1 — Mérito Cientifico (MC) — 40 % (100=40 %):

1.1 — Capacidade de Insergéo nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais (com
énfase nos Programas Quadro da UE) expressa em projetos financiados em que os candidatos
sdo responsaveis pela participagado da Instituicdo a que pertencem: (0-10)

1.2 — Direg¢ao/Coordenacao/Lideranga de equipas de Docéncial/investigagao cientifica (Uni-
dades, Centros e Laboratorios, ONG, Sociedades Cientificas e outras), de eventos cientificos e de
revistas cientificas: (0-15).

1.3 — Produgéo cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria de: a) artigos publi-
cados em revistas internacionais indexadas; b) livros ou capitulos de livros cientificos; c) patentes;
d) comunicagbes em congressos internacionais e nacionais; e) outras atividades de disseminagao
e extensao cientificas: (0-20)

1.4 — Capacidade para orientagao de trabalhos de pds graduacao expressa em orientagéo e
coorientagéo ao nivel de pés-doutoramento, doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados
ou de pds-graduacéao e de licenciatura; (0-15)

1.5 — Participagao em: a) comissdes cientificas; b) organizagdo de congressos e outras
reunides cientificas nacionais e internacionais; c) revisdo de artigos em revistas ou comunicagdes
em reunides cientificas; d) painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnoldgico e cientifico; e)
atividades por solicitagao governamental; f) redes; (0-10)

1.6 — Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas e outros) (0-10)

2 — Mérito Pedagoégico (MP) — (40 %) (100=40 %):

2.1 — Coordenacao de projetos académicos/pedagdgicos: cursos (mestrado, pos -graduagao
e outros), planos de estudo e programas com impacto no processo de ensino/aprendizagem, na
area cientifica/académica a que diz respeito o concurso; (0-15)

2.2 — Participagao em projetos académicos/pedagoégicos: cursos (Mestrado, pos -graduagao
e outros), planos de estudo e programas com impacto no processo de ensino/aprendizagem, na
area cientifica/académica a que diz respeito o concurso; (0-10)
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2.3 — Coordenagao e participagao em projetos académicos/pedagogicos internacionais; (0-10)

2.4 — Produgao de materiais pedagoégicos/didaticos: nomeadamente livros, manuais,
textos de apoio e artigos de indole cientifica/pedagoégica e documentos de apoio aos alunos
nas suas varias formas e suportes que se devem situar na area cientifica a que diz respeito o
concurso; (0-10)

2.5 — Intervengao e dinamizagéo pedagdgica, através do desenvolvimento de novos progra-
mas de disciplinas, criagdo e coordenacao de novos cursos ou programas de estudos, reforma de
disciplinas ja existentes, participagdo em 6rgaos de gestdo pedagogica e a realizagado de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem nas instituigdes a que o candidato pertence ou
pertenceu; (0-10)

2.6 — Atividade Letiva (carga e diversidade); (0-25)

2.7 — Formagéo para aquisigao e desenvolvimento de competéncias na area pedagodgica; (0-5)

2.8 — Participagao em juris de provas académicas (com maior valorizagdo em caso de argui-
¢ao0) e de concursos das carreiras Docente, de Investigagao e Técnicos Superiores relacionados
com atividades cientificas; (0-10)

2.9 — Prémios e Distingbes Académicas. (0-5)

3 — Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 5 % (100=5 %)

3.1 — Insercao da unidade curricular na area cientifica e no plano de estudos a que diz respeito,
assim como o grau de adequacao e de sequéncia cientifico/pedagogico do programa relativamente
ao concurso em que esta integrado; (0-15)

3.2 — Clareza e adequagao dos objetivos gerais e especificos da unidade curricular, assim
como do método de avaliagdo de conhecimento e de competéncias fixadas no programa; (0-25)

3.3 — Adequacao dos meétodos de ensino — aprendizagem ao cumprimento dos objetivos
propostos; (0-25)

3.4 — Atualizagéo e Inovagao dos conteudos cientificos e do programa da disciplina; (0-25)

3.5 — Adequacao das referéncias bibliograficas e qualidade dos materiais de apoio pedago-
gico. (0-10)

4 — Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) — 10 % (100=10 %)

4.1 — Atividades de extensao universitaria, nomeadamente na a) organizagéo de cursos de
especializagao e atualizagéo; b) exercicio de atividades de consultoria; ¢) prestagdo de servigos a
comunidade; (0-50)

4.2 — Atividade de Gestao Universitaria, nomeadamente na participagdo em orgaos de ges-
tdo, no exercicio e cargos de direcado e coordenagao de atividades cientificas e pedagdgicas e na
participagao ativa na criagao e gestao de bibliotecas, laboratdrios e outras infraestruturas e servigos
relevantes das Instituicdes Universitarias a que pertenceram. (0-50)

5 — Mérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagégico (MPDCP) — (100=5 %)

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagdgicas, quer do ponto de vista
individual, quer institucional, que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que
€ aberto o concurso.

6 — Na apreciagado das candidaturas sera dada especial énfase aos trabalhos e atividades
realizados na area do concurso em regides tropicais, nos cinco anos anteriores a data da respetiva
abertura.

IV — Composigao do juri:

Presidente: Professor Doutor Filomeno Fortes, Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical da Universidade NOVA de Lisboa, por delegagdo de competéncias;
Vogais efetivos:

Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Reynaldo Dietze, Professor Catedratico Convidado do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Rui Sarmento e Castro, Professor Catedratico Convidado do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;
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Doutor Anténio Carlos Megre Eugénio Sarmento, Professor Catedratico Convidado da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Francisco José Nunes Antunes, Professor Catedratico jubilado da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa;

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri reune para avaliagdo e ordenagao dos can-
didatos. No caso de haver exclusao de algum dos candidatos, proceder -se -a a audiéncia prévia,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respetiva deliberagao, ou
no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o juri procedera a avaliagdo e ordenagéo dos
mesmos, a luz dos critérios mencionados no numero lll.

VI — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 de dezembro de 2019. — O Diretor do IHMT, Professor Doutor Filomeno Fortes.
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