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Processo de Recrutamento de um Técnico de Informatica em regime de contrato de

trabalho por tempo indeterminado

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 19 de maio de 2020, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacdo de um Técnico de Informatica — Grau 2, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo
docente e nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), para exercer funcdes de Técnico de Informatica do Gabinete de
Informatica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT- TIGI/2-2020

1.

Local de trabalho: Instala¢des do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, N.°© 100 - 1349-008 Lisboa.

Conteudo funcional: O Técnico de Informética desempenhara fungdes no Gabinete de
Informatica, designadamente:

a.

Instalacdo de componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores em ambiente fisico e virtual, dispositivos de comunicacgdes,
estacbes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a
respetiva manutencao e atualizacao;

Planificacdo da exploragdo e monitorizagdo do funcionamento, controlo e
operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicacdes instalados;

Otimizacdo da afetacdo dos recursos, identificacdo de anomalias e
desencadeamento de ac¢bes de regularizacéo requeridas;

Zelo pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informacao;

Controlo dos procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo,
nomeadamente cOpias de seguranca, de protecdo da integridade e de
recuperacao da informacao;

Apoio local e remotamente aos utilizadores da rede Informatica do IHMT na
operacgdo dos equipamentos e diagnostico e resolucdo dos respetivos problemas;

Gestao de Learning Management Systems (LMS) — Moodle;
Gestao de aulas e reunides em ambientes de video conferéncia;

Elaboracdo, organizacdo e arquivo de manuais de instalacdo, operagcdo e
utilizagéo dos sistemas;
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j- Criacao e edi¢édo de contedos multimédia.

3. Requisitos gerais de admissao:

Curso profissional/tecnologico que confira certificado de qualificacao nivel Il de Técnico
de Informética - Manutencao de equipamento - equivaléncia ao 12° ano.

4. Requisitos especiais:

a) Conhecimentos especificos e Experiéncia profissional:

b)

Curso de especializacao tecnoldgica nivel IV de instalacdo e manutencédo de redes e
sistemas informaticos;

Ter experiéncia profissional minima de 10 anos na area;

Arquiteturas, protocolos, tecnologias e equipamentos de redes LAN e WAN (TCP/IP,
DNS);

Instalacdo e operacado de sistemas de impressdo em ambiente Microsoft;
Conhecimentos de Microsoft Windows e LINUX na 6tica de administracao, utilizacéo,
instalagcéo e configuracéo;

Conhecimento e experiéncia na administracdo de sistemas de virtualizacdo em
ambiente Microsoft;

Conhecimento e experiéncia em Microsoft (Active Directory, Exchange, Office 365);
Conhecimentos basicos em Sistemas de Bases de Dados (SQL, MySQL e Oracle);
Conhecimentos de aplica¢des Office (MS Office e OpenOffice);

Ter a certificacdo: AZ-900: Microsoft Azure Fundamentals;

Ter conhecimento ao nivel de Administracdo de Learning Management Systems
(LMS) - Moodle;

Ter conhecimento e experiéncia em software de edicdo de imagens (Adobe
Photoshop, Adobe llustrator e Adobe InDesign);

Ter conhecimento e experiéncia em edi¢cdo e montagem de contetdos multimédia;
Ter conhecimento e experiéncia em Sistemas de Videoconferéncia;

Outros requisitos:

Capacidade de comunicacdo, facilidade de relacionamento interpessoal, de
cooperacdao e de trabalho em equipa;

Sentido de responsabilidade e orientagcéo para resultados;

Rigor na execucao das tarefas;

Fluéncia em inglés.
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Apresentacdo das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulario, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes,
acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteldo do posto de
trabalho, copia do certificado de habilitagbes e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o0 endereco de correio eletronico
recursos@ihmt.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-TIGI/2-2020.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que os mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos
mencionados, determina a exclusdo do processo de recrutamento.

Prazo de apresentacdo das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até as 17h do dia 10/07/2020.

Métodos de selecao:

a) Avaliacédo curricular (AC)

b) Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A classificacéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagéo final = (40%AC) + (60%EPS)

A comisséo de selecéo reserva-se o direito de apenas convocar para Entrevista Profissional
de Selecéo os candidatos que obtenham nota positiva na Avaliacdo Curricular.

Os parametros da avaliacéo e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de
ata de reunido da comissado de selecédo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Posicionamento remuneratoério:

A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociacdo com o
empregador de acordo com o perfil e experiéncia do candidato.

Composicdo da Comisséo de selecéo:
Presidente:

Dra. Teresa Margarida Pires

Vogais efetivos:

Dr. Anténio Pedro de S&

Dra. Felisbela Rodrigues

Vogais suplentes:

Dra. Ana Varao
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Dra. Sandra Figueiras

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lishoa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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