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Abertura de concurso para recrutamento de um Investigador Auxiliar, na area de
Ciéncias Biomédicas, subareas de Protozoologia e Métodos e Técnicas de
Investigacdo, do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa.

1- Em conformidade com o disposto na atual redacéo do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de abril, Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, de adiante, ECIC, em
especial nos artigos 15.° e 24.°, faz-se publico que, por despacho do Senhor Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, de 25/03/2021 é aberto, pelo prazo de 20 dias
Uteis a contar da data da publicacdo num Jornal de expansao Nacional, concurso
externo para o recrutamento de um Investigador Auxiliar da carreira de Investigacéo,
do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa (UNL), na area de Ciéncias Biomédicas, subareas de Protozoologia
e Métodos e Técnicas de Investigacdo, de acordo com o Despacho n.° 6444/2015
de 9 de junho (Lista das areas disciplinares para efeitos de concurso e provas
académicas da Universidade Nova de Lisboa), em regime de contrato de trabalho
de direito privado por tempo indeterminado, nos termos do artigo 38.° do ECIC,
conjugado com a atual redacdo do Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho,
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa.

2- Ao concurso sdo admitidos os individuos que retnam o0s requisitos gerais de
admissdo a concurso constantes do artigo 7° da atual redacdo do Regulamento n.°
393/2018, de 12 de junho e os requisitos estabelecidos nas alineas a) e b) don.° 1
do artigo 10° do ECIC.

3- O vencimento base da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de dedicagéo
plena, é calculado nos termos do Anexo | da atual redacdo do Regulamento n.°
393/2018, de 12 de junho.

4- O conteudo funcional geral do Investigador Auxiliar € o descrito nas alineas a) a e)
don.1en.’4doartigo 5.° do ECIC complementado como conteldo especifico de
dinamizar, gerir e realizar investigacdo aplicada no &mbito das infraestruturas
VIASEF (Insectéario de Seguranca) e Biotério do IHMT NOVA.

5- O Local de trabalho é no Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sito na Rua da
Junqgueira, n.° 100, 1349-008 Lisboa.

6- O concurso é externo, em conformidade com o disposto no artigo 15.° do ECIC.

7- O concurso é aberto para um posto de trabalho na categoria de Investigador Auxiliar
da carreira de investigagao cientifica e extingue-se com a respetiva contratagéo.

8- O requerimento de candidatura assim como todos os documentos que o instruem,
terdo de ser enviados para o seguinte correio eletrénico, recursos@ihmt.unl.pt, até
as 17h do ultimo dia do prazo das candidaturas.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no
namero 2 (suporte digital);

b) 1 exemplar em suporte digital do curriculum vitae. Do curriculum vitae deve
constar os documentos comprovativos de se encontrar na situagao
abrangida pelas alineas a) ou b) o n.° 1 do artigo 10° do ECIC e de possuir o
grau de doutor ou equivalente na area cientifica e disciplinar para que foi
aberto o concurso, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do ECIC.
Devem ainda constar as atividades de investigacao, experiéncia e formacgéo
profissional, prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de
tecnologia, orientacéo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes
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para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas
em paises tropicais e nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.°
do ECIC, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um
Investigador Auxiliar, tendo em consideragéo as vertentes e 0s parametros
de avaliacdo constantes do ponto 12 do presente edital e que sejam
considerados relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae com indicacdo do fator do
impacto, quartil da revista e niumero de citacdes dos artigos cientificos
publicados, de forma a facilitar a rdpida e completa identificacdo da sua
contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto 12,

c) 1 exemplar em suporte digital das publicacbes citadas no curriculum vitae;
designadamente 0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo
para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que é aberto o
CONCuUrso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia obtida em atividades
desenvolvidas em paises tropicais (em suporte digital);

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais cuja
lingua oficial seja o portugués ou o inglés, devera apresentar certificacéo
reconhecida internacionalmente, do dominio da lingua portuguesa ou
inglesa, a um nivel que permita a lecionacdo nessa lingua;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que, se o jUri optar por solicitar
a documentagdo indicada nas alineas de a) e d) ou qualquer outra
documentacdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em suporte
de papel, a mesma sera entregue no prazo de dez dias Uteis.

g) As candidaturas, devidamente instruidas com o0s documentos
supramencionados, deverdo ser entregues de 15 de abril de 2021 a 12 de
maio de 2021.

h) A falta de quaisquer documentos probatérios que n&o puder ser suprida
oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

i) Os candidatos devem organizar e ordenar o respetivo curriculum vitae, de
acordo com a sistemética do ponto 12° do Edital.

j) Carta de motivacao, onde o candidato indique as razdes pelas quais entende
gue a sua contribuicdo cientifica e global € importante para o IHMT NOVA.

9- Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem
incorretamente a sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento do nimero
anterior, ou que ndo comprovem possuir requisitos exigidos no presente concurso,
nomeadamente doutoramento na area para que é aberto o concurso.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duavida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11-  Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera enviada por correio eletrénico
a todos os candidatos.

12-  Na avaliagdo séo consideradas e ponderadas a apreciagdo do curriculum vitae,
a carta de motivacgéo, atividades de extensdo, de gestdo e outras.

13 - A andlise do curriculum vitae, é atribuida uma ponderacdo de 70% no total da
avaliagdo, comportando os seguintes itens:

a) Publicacdes cientificas: com destaque para livros, capitulos de livro e artigos em
revistas indexadas nos sistemas de referéncia bibliométrica internacional da
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respetiva area cientifica (Base Bibliométrica Scopus ou ISI Web of Knowledge),
considerando a sua natureza, importancia e impacto;

b) Participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participacao
e coordenacdo de projetos cientificos, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando a natureza da participacéo, o valor do financiamento e
a relevancia.

c) Criacao e reforco de meios laboratoriais para criagdo e manipulacdo animal para
fins de investigacao cientifica (Biotérios e Insectarios): parametro que tem em
conta a participacdo e coordenacdo de iniciativas que tenham resultado na
criacdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental de
apoio a investigacao.

d) Autoria e coautoria de legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta
a participacdo na elaboracdo de projetos legislativos e de normas técnicas
institucionais ou nacionais, levando em consideracdo a sua natureza, a
abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico.

e) Comunica¢des em conferéncias e organizacao de encontros cientificos;

f) Orientacéo de dissertacdes académicas, de 2° e 3° Ciclo, bem como intervencéo
em juris académicos, arbitragem cientifica de revistas e painéis de avaliacdo de
candidaturas a projetos e bolsas de investigacao;

g) Prémios, bolsas e outras distin¢des;

h) Atividades de docéncia a nivel pés-graduado, incluindo a interagcdo com o
trabalho de investigagéo, devidamente comprovadas.
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14- As atividades de extensdo, de gestdo e outras seréa atribuida, no seu conjunto,
uma ponderacado de 20% no total da avaliacdo, comportando, designadamente, os
seguintes itens:

a) Organizagdo de cursos de especializacdo e atualizagéo;

b) Exercicio de atividades de consultadoria em Métodos e Técnicas de
Manipulacdo Animal aplicada a Investigacdo em Portugal e em Paises
Tropicais;

c) Prestacdo de servicos a comunidade na Manipulagéo e Criagdo Animal aplicada
a Investigacdo em Portugal e em Paises Tropicais;

d) Participacdo em 6rgaos de gestdo académica, no exercicio de cargos de direcao
e coordenacéo de atividades cientificas e pedagogicas;

e) Participacdo ativa na criagcdo e gestdo de bibliotecas, laboratérios e outras
infraestruturas e servicos relevantes das instituicdes a que o candidato pertence
Ou permaneceu;

f) Participacdo em atividades de extensdo universitaria incluindo apoio a area
clinica, nomeadamente na prestacao de servicos a comunidade na area da
Ciéncias Biomédicas, subareas de Protozoologia e Métodos e Técnicas de
Investigacgéo;

g) Outras atividades relacionadas com a misséo da instituicdo a que o candidato
pertence ou pertenceu, de divulgacdo e comunicacdo exterior daquela, que
contribuiram para a sua visibilidade em Paises Tropicais.

14.1 - A carta motivaco prevista na alinea j) do n.° 8 deste Aviso, seré atribuida uma
ponderacdo de 10% no total da avaliacdo, comportando, designadamente, 0s
seguintes itens:

a) Obijetividade da carta de motivagéo;
b) A carta, para além de todos os elementos que o candidato entenda incluir,
devera conter:
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i. Experiéncia e adequacao do candidato ao lugar;

ii. A motivacao para concorrer e trabalhar no IHMT NOVA nomeadamente nas
infraestruturas VIASEF e Biotério;

iii. Visdo de gestdo e dinamizagao das infraestruturas institucionais: VIASEF e
Biotério;

iv. Enquadramento na misséo do IHMT NOVA e Centro de Investigagdo GHTM;

v. Proposta de programa para dinamizar atividades de gestéo, e incrementar a
investigacdo, servicos e colaboragcdo internacional (incluindo paises
tropicais) nas infraestruturas institucionais: VIASEF e Biotério

15-Em todos os elementos de notacdo deve ser dada relevancia as candidaturas com
experiéncia em trabalho realizado no terreno, em doencas tropicais.

16-Composicao do jari, autorizado por despacho do Sr. Reitor de 25/03/2021.:

Presidente — Professor Doutor Filomeno Fortes, Diretor do IHMT, por delegacdo de
competéncias do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutora Ana Paula Martins dos Reis Arez, Investigadora Principal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Condinho da Silveira, Professor Catedratico do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa,;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias da
Salde da Universidade do Minho;

Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Farméacia da
Universidade de Lisboa;

Doutor Sérgio Jer6nimo Rodrigues Dias, Investigador Principal, Instituto de Medicina
Molecular (iMM) da Universidade de Lisboa;

17- Processo de selec¢do:

17.1 — Apobs analise e admissdo das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos
requisitos exigidos pelo ECIC e por este Edital, o juri comeca por decidir da aprovacéo
dos candidatos em mérito absoluto de acordo com os requisitos exigidos no n° 8 deste
Edital, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura é rejeitada em
mérito absoluto se, pelo menos, uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de
votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reunido. A decisdo final
sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por cada uma delas, e
respetivas fundamentacdes, fazem parte integrante da ata.

17.2 — Ordenagédo e metodologia de votagao:

17.2.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos admitidos no nimero anterior
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos candidatos,
cada um deles apresenta, num documento escrito que sera anexado a ata, a sua
proposta de ordenacdo estrita dos candidatos por mérito relativo, devidamente
fundamentada nos termos do numero 12 deste Edital. Nas vérias votagbes, cada
membro do juri deve respeitar a ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas
abstencoes.
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17.2.2 — A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro
lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato da lista, repete-se todo o processo para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de todos os
candidatos.

18 - A lista de classificacéo e ordenacao final sera enviada por correio eletrénico a todos
os candidatos, nos termos do artigo 26.° n.° 5 do ECIC.

19- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Em 13 de abril de 2021 - O Diretor do IHMT NOVA, Professor Doutor Filomeno Fortes



