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A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situa¢do do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tlltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado) serdo
utilizados os métodos de selec@o obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — complementados
com um método de sele¢ao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS), a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =45 %AC + 25 %EAC + 30 %EPS

sendo:

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

AP.= Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Tendo em conta a celeridade necessaria em razao da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem caréter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, de
forma escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, tera a duracdo de duas horas e versara sobre a
seguinte legislagao:

Despacho n.° 8585/2010, de 20 de maio;

Despacho n.° 16726/2009, de 21 de julho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 06 de abril;

Despacho Normativo n.° 61/2008, de 05 de dezembro; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril
e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010
de 17 de novembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sucessivamente alterada pe-
las Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro;

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, retificado pela Declarac@o de
Retificagdo n.® 13-E/98, de 31 de agosto, e com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro);

Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho e 230/2009, de 14 de setembro e Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de margo;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Despacho RT-04/2007, de 23 de janeiro;

Despacho RT-47/2007, de 18 de julho;

Despacho RT-01/2007, de 3 de janeiro;

Despacho RT-63/2007, de 1 de outubro;

Despacho RT-38/2011, de 21 de junho;

Circular VRT-RVC01/2012, de 4 de abril;

Circular PRT-PCM02/2011, de 2 de novembro.

15 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municacdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do jiri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
Dr.? Susana Maria Gongalves Castro, Chefe de Divisdo
Vogais Efetivos:

Engenheira Maria Elisabete André Lapo, Técnica Superior
Dr.? Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amélia Lobo Machado, Técnica Superior
Dr.* Diana Alexandra Cunha Marques Freitas Pereira, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participacao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo através de notificagdo feita por uma das formas
previstas no nimero anterior.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificag¢ao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

27 de margo de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
207726383

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 875/2014

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo desta Universidade, em reu-
nido de 20 de marco de 2014, a seguir se publica a alteragdo ao n.° 1.1
da tabela de emolumentos da UNL (deliberagdo n.® 2157/2013, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 220, de 13 de novembro de 2013).

Assim, o n.° 1.1 da referida deliberacéo, que se reporta aos emolumen-
tos devidos pela emissdo de diploma/certiddo de registo de conclusio de
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curso, licenciatura, mestrado, doutoramento, respetivas equivaléncias,
cursos de especializagao e conclusdo da parte curricular do mestrado,
passa a ter a seguinte redacao:

«1.1 — Pela 1.* emissdo — 50 euros»

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo, ficando revogado o n.° 1.1 da deliberagao supramencionada.

24 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207735114

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 4614/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 8272/2013, de 27 de junho, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebracdo de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, correspondente a durag@o determinada pelo dis-
posto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setem-
bro, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensio n.° 1-A/2010,
de 2 de margo, com o trabalhador Jodo Gil Gongalves da Silva Mendes,
tnico candidato aprovado, com efeitos a 16 de janeiro de 2014, auferindo a
remuneracao base correspondente a 2.* posi¢io remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria Ginica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Prof. Doutora Teresa Paula Rocha Soeiro Tavares Gamboa,
Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, da Faculdade de
Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

27 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207725646

Aviso n.° 4615/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de traba-
lho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
aberto por Aviso n.° 6551/2013, de 20 de maio, nos termos do art® 40°
da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n°® 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 76° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula 6* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Exten-
sdao n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Maria Manuela
Gomes Correia Fernandes, unico candidato aprovado, com efeitos a
1 de janeiro de 2014, auferindo a remuneragdo base correspondente a
2% posi¢@o remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professor Doutor Antonio Alfredo Coelho Jacinto, Inves-
tigador Principal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

Primeiro Vogal Efetivo: Professora Doutora Maria Amalia de Sotto
Mayor da Silveira Botelho, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
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Segundo Vogal Efetivo: Professora Doutora Teresa Margarida Balixa
Tapum Leal Barona, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

27 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207725524

Aviso n.° 4616/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 9028/2013, de 15 de julho, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebragido de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Nuri Xilandra Velosa
Ribeiro Morgado Castanheira, inica candidata aprovada, com efeitos a
1 de janeiro de 2014, auferindo a remuneragdo base correspondente a
2.2 posi¢@o remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratéorio 15 da
tabela remuneratoria tnica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Prof. Doutor Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor
Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dr. Nelson José Soares Ribeiro, Coordenador
da Divisdo de Patrimoénio e Manutengdo, da Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

27 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207725395

Aviso n.° 4617/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 8623/2013, de 8 de julho, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebragido de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Catarina Serras Vasco
Lobao, tinica candidata aprovada, com efeitos a 16 de janeiro de 2014,
auferindo a remunerag@o base correspondente a 2.* posi¢do remunera-
toria da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
Unica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Prof. Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro,
Professor Catedratico e Subdiretor Presidente do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Efetivo: Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Ad-
ministrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Dra. Maria Madalena Palmeiro Papinha
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, da Faculdade de
Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa.

27 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207725443

Aviso n.° 4618/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
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