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Luis Filipe da Costa Caldeira, com uma classificacdo final de 17 valores,
na sequéncia de concurso externo para ingresso na carreira de especialista
de informatica, aberto pelo Aviso N.° 12241/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 6 de junho de 2011.

Ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco,
conjugado com o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procedeu-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira de especialista de informatica, categoria
especialista de informatica de grau 1, nivel 2, com produgio de efeitos
a 1 de abril de 2012.

3 de outubro de 2012. — O Diretor Executivo, David Jodo Varela
Xavier.
207196821

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 11282/2013

De acordo com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
nova redacdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e com autorizagdo dada por despacho
Reitoral de 18 de julho de 2013, para o cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, como Chefe de Divisdo, da Divisdo Financeira e Patrimonial
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, foi nomeada
a Lic* Isabel Maria Domingos Vieira Pereira, para aquele cargo, em
regime de substituicdo, em comissdo de servigo, com efeitos a 18 de
julho de 2013.

Esta nomeagdo fundamenta-se no facto de a nomeada ser detentora
do perfil indicado para o referido cargo, tomando como base ndo s6 o
curriculum e experiéncia profissional, mas igualmente a motivagao e o
sentido critico que tem demonstrado.

13 de agosto de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Jorge Gon-
calves.

Sumula do curriculum vitae

Nome — Isabel Maria Domingos Vieira Pereira

Local e data de nascimento — Natural de Lisboa, nacionalidade
portuguesa, nascida em 15 de dezembro de 1977

Formagao Académica:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo — Ramo Controlo
Financeiro no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragao de
Lisboa (ISCAL), terminado em 2002

Experiéncia Profissional:

De outubro de 1995 a dezembro de 1996, Escrituraria e Tesoureira na
area financeira no Centro Social e Paroquial de Alcantara.

De janeiro de 1997 a maio de 1997, administrativa de contabilidade
na Cyarsa Corretor de Seguros.

De julho 1997 a maio de 1998, Administrativa na Faculdade de Belas
Artes da Universidade de Lisboa.

De maio 1998 a julho de 2000, Técnica de Contabilidade na
EMEL — Empresa Publica Municipal de Estacionamento de Lisboa.

De agosto de 2000 a abril de 2001, Técnico de Contabilidade na
Jazztel Portugal, S. A.

De maio de 2001 a setembro 2003, Técnico de Contabilidade e Re-
cursos Humanos na ELOCOM — SLC Solugdes de Comunicagio, L.%

De outubro de 2003 a agosto de 2010, Assistente Sénior na area da
contabglidade e recursos humanos na A. Patricio Consultores Associa-
dos, L.

De setembro de 2010 até a presente data técnica superior nos servigos
financeiros da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

207198093

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 10731/2013

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentag@o, cessaram as relagdes juridicas de emprego publico (Con-
tratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado), de
Maria de Jesus Luis Marques, da carreira/categoria de assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, ¢ de Armando Rodrigues
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Dias, da carreira de assistente técnico, categoria de coordenador técnico,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2013.

13 de agosto de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Vala.
207195809

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 10732/2013

No cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que o Doutor Victor
Manuel Ferreira Marques dos Santos, Professor Associado com agrega-
¢do em regime de dedicagdo exclusiva, pertencente ao mapa de pessoal
docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, cessou a relagdo juridica de emprego publico por
motivo de aposentagéo.

11 de agosto de 2013. — O Secretério, Acdcio de Almeida Santos.
207197461

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Regulamento n.° 333/2013

Regulamento de Creditacio de Competéncias Académicas
e Profissionais do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

No ambito da implementagdo do Processo de Bolonha, ao abrigo do
disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo De-
creto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e do artigo 8.° da Portaria
n.° 401/2007 de 5 de abril, o Conselho Cientifico do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, no exercicio da competéncias que lhe sdo conferi-
das pelo artigo 19.° dos Estatutos do IHMT, publicados pelo Despacho
n.° 10588/2009, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79 de 23 de abril,
deliberou, na sua reunido de 27 de fevereiro de 2013, a aprovagdo do
Regulamento de Creditagao de Competéncias Académicas e Profissionais
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa, que seguidamente se publica.

CAPITULO I
Definicdes gerais

Artigo 1.°
Objetivos e Ambito

O presente Regulamento estabelece os principios e regras a que obe-
dece a creditagdo de competéncias adquiridas por um individuo em
cursos superiores, em cursos de especializagdo, em outra formagao
p6s-secundaria certificada, em outra formacao profissional certificada,
ou através de experiéncia profissional para efeitos de conclusdo ou
prosseguimento de estudos num dado curso superior lecionado no Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT) da Universidade Nova
de Lisboa (UNL).

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, adotam-se as
seguintes definigdes:

a) “Ciclo de estudos” designa qualquer um dos trés niveis de estudos
superiores conferentes de grau, tal como definidos nos termos do Titulo
11 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho;

b) “Classificagdo” designa a atribuicdo de uma nota quantitativa a um
dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou componentes
de formagao superior, pds-secundaria ou profissional, ndo expressos
em créditos;
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¢) “Competéncias”, em sentido lato, designa um conjunto identificavel
de conhecimentos tedricos, metodologicos, técnicos e factuais; de sabe-
res-fazer; de capacidades de raciocinio, de resolugdo de problemas, de
expressao, técnicos ou de investigacdo, e outras que sejam consideradas
relevantes para o fim em causa;

d) “Creditacdo” designa o processo, incluindo o ato administrativo que
dele resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes
cuja aquisi¢ao foi demonstrada pelo requerente, ¢ sdo traduzidas num
nimero determinado de créditos;

e) “Crédito” designa a unidade de creditagdo tal como definida no
Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS), nos termos
da alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de feve-
reiro, e como quantificada pelo Regulamento ECTS da UNL (Aviso
n.° 10646/2005, 2.* série, de 24 de novembro);

/) “Curso” designa, segundo o contexto, qualquer curso superior, ou
curso de especializac@o ndo superior tal como definido pelo Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

g) “Curso de destino” designa o curso em que o requerente se encontra
inscrito no IHMT e no qual ¢ requerida a creditagdo de competéncias;

h) “Curso de origem” designa o curso em que foram adquiridas as
competéncias cuja creditagdo ¢ requerida;

i) “Escala de classificag@o portuguesa” designa aquela a que se refere
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

J) “Escala europeia de comparabilidade de classificagdes” designa
aquela a que se referem os artigos 18.°a 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

k) “Experiéncia profissional” designa a experiéncia de exercicio
de fungdes profissionais, atestadas por entidade competente, em que
foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo ¢ requerida e em que
se compreende também a experiéncia de participagdo em atividades
de investigagdo no ambito de projetos ou de unidades de investigacdo
nacionais ou internacionais de reconhecido mérito;

/) “Formagdo de origem” designa a formagdo pos-secundaria ou
profissional em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢ requerida;

m) “Formagdo pos-secundaria” designa qualquer tipo de formagdo
certificada, obtida junto de entidade formadora acreditada para esse
efeito, para cuja obtengdo seja exigida a prévia detengdo de um diploma
do Ensino Secundario;

n) “Formagdo profissional” designa qualquer formacao certificada
visando a aquisi¢cdo de competéncias profissionais especificas, obtida
junto de entidade formadora acreditada para esse efeito;

0) “Nivel dos créditos” designa o ciclo de estudos em que se insere
0 curso a que respeitam os créditos, ou o facto de este ser um curso de
especializagio;

p) “Plano de estudos de um curso” designa o conjunto organizado de
unidades curriculares em que um estudante deve obter aprovacdo para
a sua conclusdo, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho;

q) “Unidade curricular” designa uma unidade de ensino-aprendiza-
gem do plano de estudos de um curso superior, a qual tem designagio,
objetivos de formagdo e programa de trabalho proprios, ¢ sujeita a
inscri¢do administrativa e é objeto de avaliagdo traduzida numa clas-
sificagdo final;

r) “Unidade de formag@o” designa uma unidade de ensino-aprendiza-
gem do plano de formagao de um curso néo superior de especializacao,
de formagdo pos-secundaria ou de formagdo profissional, a qual tem
designacdo, objetivos de formagdo e programa de trabalho proprios,
¢ sujeita a inscrigdo administrativa e ¢ objeto de avaliagdo traduzida
numa classificagdo final.

Artigo 3.°
Regras gerais

1 — A creditacdo de competéncias ¢ da competéncia do Conselho
Cientifico do IHMT.

2 — Podem requerer creditagdo os alunos inscritos em qualquer curso
de qualquer ciclo de estudos do IHMT.

3 — O processo de creditagdo resulta num nimero determinado de
créditos, que tem por efeito isentar o aluno da aquisi¢do de igual ntimero
de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

4 — Os créditos resultantes sdo atribuidos em uma das seguintes
formas, ou em ambas:

a) Em uma ou mais unidades curriculares especificas, obrigatorias
ou opcionais condicionadas, constantes do plano de estudos do curso de
destino, em cujos objetivos se incluam as competéncias creditadas;

b) Em créditos de opcdo livre, até ao méaximo estipulado pelo plano
de estudos do curso de destino.
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5 — A creditag@o fundamenta-se nos processos de identificagdo das
competéncias adquiridas pelo requerente, a partir da analise dos ele-
mentos descritivos pertinentes relativos aos cursos, as formacdes pos-
secunddrias ou profissionais ou a experiéncia profissional de origem,
nos termos definidos pelos artigos subsequentes, bem como da sua
relevancia para o curso de destino, tidos em conta os seus objetivos gerais
e especificos e a distribuigdo dos mesmos pelas unidades curriculares
previstas no seu plano curricular, incluindo as opgdes livres.

6 — Naio ¢ permitida a creditagdo de formagdo resultante de um
processo anterior de equivaléncia ou creditagao.

7 — Nao é permitida a creditagdo de competéncias adquiridas ha mais
de 5 anos, a contar da data do pedido de creditagéo.

8 — A creditagdo total acumulada, resultante do processo de credi-
tagdo de competéncias de natureza académica e ou profissional, ndo
podera exceder 50 % do numero total de créditos de um ano curricular
(i.e., 30 ECTS).

9 — Nao ¢é permitida a creditagdo que isente o aluno, no todo ou em
parte, da realizagdo da componente ndo letiva (dissertagdo, em curso de
2.° Ciclo, ou tese de doutoramento, em curso de 3.° Ciclo).

10 — A identificacdo das competéncias a creditar ¢ feita pela ana-
lise da informagdo documental disponivel sobre os objetivos, conteu-
dos, métodos de trabalho, métodos de avaliacdo, bibliografia e demais
informagdo relevante sobre as unidades curriculares concluidas pelo
requerente no curso de origem, tendo em conta a area cientifica em
que este se insere.

11 — A classificac@o de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a) Apos a necessaria avaliagdo de contetdos, as unidades curriculares
cujos créditos sejam equivalentes em niimero aos adquiridos no curso
de destino conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de
ensino onde foram realizadas. Em todos os outros casos, as competéncias
sdo creditadas:

i) sem classifica¢do, deixando as unidades curriculares em causa de
ser consideradas para fins de calculo da média final de curso;
i) com a classifica¢do final de 10 valores.

b) O estudante fica dispensado de frequentar as unidades curriculares
relativamente as quais lhe foram creditadas competéncias (as quais
devem constar de lista onde se encontrem devidamente identificadas)
para a concluséo do curso;

¢) Quando, por qualquer razao, o resultado da creditagao for conhecido
sO ap0s a frequéncia e a conclusdo com aproveitamento de uma dada
unidade curricular, a classificagao a atribuir sera a obtida no IHMT;

d) Quando houver lugar a classificagdo, esta sera sempre expressa na
escala de classificagdo portuguesa, tendo em conta, quando necessario e
possivel, a escala de comparabilidade europeia dos sistemas de classifi-
cacao em causa, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro e as condigdes referidas no artigo 9.° da Portaria
401/2007, de 5 de abril,

e) Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta terd os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
e avaliagdo das unidades curriculares, designadamente para o calculo
da média final de curso;

/) Os estudantes que pretendam obter uma classificagéo, em determi-
nada unidade curricular, diferente da que lhes foi atribuida pelo processo
de creditagdo, devem proceder a inscri¢do e matricula na respetiva
unidade curricular, submetendo-se a uma avaliagdo regular.

12 — A desisténcia de um curso de 2.° ou de 3.° ciclo antes de concluida
a sua componente letiva implica a perda da creditagdo concedida.

CAPITULO II

Creditacio de competéncias, segundo
as origens das mesmas

Artigo 4.°

Regras gerais de creditacio
de formacdes obtidas em cursos superiores

1 — O pedido de creditagdo da formagéao obtida em cursos superiores
pode ser requerido no dmbito de pedido de:

a) Mudanga de curso, transferéncia de curso ou reingresso, segundo a
definigao nas alineas a), b) e ¢), respetivamente, do artigo 3.° da Portaria
401/2007, de 5 de abril;

b) Creditacdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora
do ambito acima citado.
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2 — Em qualquer uma das situagdes acima mencionadas, os pro-
cedimentos de creditagdo devem estar de acordo com os artigos 8.° e
9.° da Portaria n.° 401/2007 de 5 de abril, e com o disposto no n.° 8
do art®3.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiros, a classificacdo ¢ atribuida
na escala de classificagdo portuguesa, sendo a conversao da classifi-
cagdo original feita com base nas tabelas publicadas pela Comissdo
Nacional de Reconhecimento de Graus Estrangeiros (Despachos
n.” 28145-A-D/2008, publicados no DR n.° 212, suplemento, de
31 de outubro, de acordo com o Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro).

Artigo 5.°

Cursos superiores organizados segundo
o processo de Bolonha

A creditagdo de competéncias cujo curso superior de origem se en-
contra organizado segundo o processo de Bolonha so6 ¢ possivel entre
cursos do mesmo nivel e ¢ feita pela transferéncia dos créditos obtidos
pelo requerente nas unidades curriculares do curso de origem, cujas
competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, para créditos atri-
buidos nas formas previstas pelo n.° 3 do artigo 3.° deste Regulamento,
tendo em conta o nivel dos créditos e o niumero de créditos das unidades
curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas corres-
pondentes no curso de destino.

Artigo 6.°
Outros cursos superiores

1 — Para efeitos de creditacdo, os cursos de pos-graduagdo, os cursos
de Mestrado e a componente de Formacdo Educacional em regime de
pos-licenciatura sdo considerados ao nivel do 2.° Ciclo e os cursos de
Doutoramento sdo considerados ao nivel do 3.° ciclo.

2 — A creditagdo de competéncias cujo curso superior de origem
ndo esta contemplado pelo artigo anterior, ¢ feita por estimativa do
nimero de horas de trabalho do aluno a partir do ntimero de horas
letivas, do carater semestral ou anual de cada unidade curricular cujas
competéncias sejam julgadas relevantes e da sua propor¢ao no plano de
estudos do curso de origem, bem como dos tipos de trabalho exigido ao
aluno para avaliagdo, convertendo-as em créditos atribuidos nas formas
previstas pelo artigo 3.° deste Regulamento, tendo em conta o nivel dos
cursos ¢ o numero de créditos conferido pelas unidades curriculares
a que as competéncias creditadas forem julgadas correspondentes no
curso de destino.

3 — A creditag@o ¢ feita entre cursos considerados do mesmo nivel.
Sem prejuizo do anterior, o IHMT pode conceder creditagdo em cursos
de 2.° Ciclo aos alunos qualificados com licenciaturas do regime pré-
Bolonha, da mesma especialidade, com duragdo normal de 4 ou mais
anos, tida em conta a adequagdo das unidades curriculares do 4.° ano ou
seguintes do curso de origem para os objetivos do curso de destino. De
acordo com a recomendagdo do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, de 8 de janeiro de 2011, as exigéncias complementares,
neste caso, ndo deverao ultrapassar um maximo de 20 ECTS, para além
da dissertagdo.

4 — Nos casos em que o aluno frequentou um curso que antecedeu
o atual, independentemente dos créditos concedidos, a obtencido do
grau académico fica condicionada a realizagdo dos créditos em falta
correspondentes a unidades curriculares obrigatorias e opcionais nao
creditadas constantes da estrutura curricular do curso de destino.

Artigo 7.°
Cursos de Especializaciao (com ECTS atribuidos)

1 — A identificagdo das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializagdo ndo conferente de grau ¢ feita pela analise da
informagdo documental disponivel sobre os objetivos, conteudos, méto-
dos de trabalho, métodos de avaliagao, bibliografia e demais informacao
relevante sobre as unidades de formago concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a area cientifica e tecnologica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ feita nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, pela transferéncia dos créditos
obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de origem,
cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, para créditos
atribuidos nas formas previstas pelo n.° 4 do artigo 3.° deste Regula-
mento.

3 — A creditagdo de competéncias originarias de Cursos de Especia-
lizagdo ndo pode ultrapassar 15 créditos.
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Artigo 8.°

Requisitos para creditacio de competéncias
originarias de formacio pds-secundaria nio superior,
de formacio profissional ou de experiéncia profissional

Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, a creditacdo de competéncias
originarias de formagao pds-secundaria nio superior, de formagdo pro-
fissional e de experiéncia profissional para efeitos de prosseguimento de
estudos em cada um dos ciclos de estudos, deve preencher os seguintes
requisitos:

a) Para prosseguimento de estudos de 2.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e a formagao pos-secundaria devem ser relevantes para o ciclo
de estudos que o estudante pretende seguir, tendo em conta as compe-
téncias-chave enunciadas nos objetivos do respetivo plano de estudos,
e estar pelo menos ao nivel das competéncias exigiveis aos graduados
de 1.° ciclo, tal como sdo definidas pelo artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho;

b) Para prosseguimento de estudos de 3.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e a formagdo pds-secundaria devem ser relevantes para o ciclo
de estudos que o estudante pretende seguir, tendo em conta as compe-
téncias-chave enunciadas nos objetivos do respetivo plano de estudos,
e estar pelo menos ao nivel das competéncias exigiveis aos graduados
de 2.° ciclo, tal como sdo definidas pelo artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Artigo 9.°

Formacio pés-secundaria
nio superior e experiéncia profissional certificadas

1 — A identificagdo das competéncias a creditar originarias de forma-
¢do pos-secunddria ndo superior ou profissional, respeitando o estipulado
no artigo 8.° deste Regulamento, ¢ feita pela analise da informagao
documental disponivel sobre os objetivos, contetidos, métodos de tra-
balho, métodos de avaliagdo, bibliografia e demais informagao relevante
sobre as unidades de formagéo concluidas pelo requerente na formagao
de origem, tendo em conta a area cientifica, tecnologica ou profissional
em que esta se insere.

2 — A experiéncia de participagdo em atividades de investiga¢do no
ambito de projetos ou de unidades de investigag@o nacionais ou inter-
nacionais de reconhecido mérito € passivel de creditagdo em qualquer
dos ciclos de estudos.

3 — Quando a formagdo de origem atribua créditos, a creditacao de
competéncias ¢ feita pela transferéncia dos créditos obtidos pelo reque-
rente nas unidades formativas do curso de origem, cujas competéncias
adquiridas forem julgadas relevantes, para unidades de crédito atribuidas
nas formas previstas pelo n.° 4 do artigo 3.° deste Regulamento. Serdo
tomadas em conta o numero de créditos conferido pelas unidades curri-
culares a que as competéncias creditadas forem julgadas correspondentes
no curso de destino.

4 — Quando a formag@o de origem nio atribua créditos, a creditag@o
de competéncias ¢ feita por estimativa do nimero de horas de traba-
lho do aluno a partir do nimero de horas letivas de cada unidade de
formacao cujas competéncias sejam julgadas relevantes e dos tipos de
trabalho exigido ao aluno para avaliagdo. Estas serfio convertidas em
créditos atribuidos nas formas previstas pelo n.° 4 do artigo 3.° deste
Regulamento, tendo em conta o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

5 — A creditagdo de competéncias originarias de formagao pds-se-
cundaria ndo superior ou de experiéncia profissional ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico do IHMT, sob proposta da Comissdo de Ciclo
de Estudos e parecer favoravel do Presidente do Conselho Pedagogico,
e ndo pode ultrapassar 15 créditos.

CAPITULO 111
Instrucio, emolumentos e tramitacio

Artigo 10.°
Requerimento e instrugao inicial

1 — O IHMT define, no seu calendario letivo anual, os prazos para
o requerimento de creditagdo. O requerimento de creditagdo relativo a
situagdo de reingresso pode ocorrer em qualquer momento devendo.

2 — O requerimento de creditag@o de formagao certificada (académica
ou profissional) ¢ feito em impresso proprio e devera ser instruido com
as necessarias certiddes ou certificados que comprovem a classificagdo



27106

obtida, os contetidos, métodos de trabalho e de avaliacdo e as cargas
horarias das unidades curriculares ou de formagio realizadas, bem como
os respetivos planos de estudos e os créditos (se atribuidos).

3 — O requerimento de creditagdo de experiéncia profissional ¢ feito
em impresso proprio e devera ser instruido tendo por base um dossié
apresentado pelo interessado, onde devera constar, de forma objetiva
e sucinta, a informagdo relevante para efeitos de creditagdo, nomea-
damente:

a) Curriculum Vitae elaborado de acordo com o modelo europeu
(Europass) com uma descrigdo pormenorizada das fung¢des e tarefas
profissionais desempenhadas e mais elementos relevantes;

b) Lista de informagdes, claras e objetivas, descrevendo os resultados
efetivos da aprendizagem (competéncias que o requerente adquiriu com
a experiéncia);

¢) Declaragdes comprovativas, emitida por entidades competentes
(originais ou fotocopias autenticadas), que indiquem as fungdes de-
sempenhadas, o tempo de duracdo das mesmas, a formagao profissional
especifica recebida para o desempenho das fungdes, e que fagam uma
apreciacdo qualitativa do desempenho do candidato;

d) Certificados de habilitagdes (cOpias autenticadas);

e) Certificados ou comprovativos autenticados das formagdes obtidas
pelo candidato, salvo em casos devidamente justificados, em que poderdo
ser substituidos por declaragdes de entidades competentes;

f) Cartas de referéncia significativas para a avaliacdo da candida-
tura;

2) Quaisquer outros elementos considerados pertinentes para a aprecia-
¢ao do juri (estudos publicados ou outros documentos escritos, projetos
realizados, e outros).

Artigo 11.°
Emolumentos

Os emolumentos devidos pela prestagdo do servigo de creditagido
por parte do IHMT sdo fixados anualmente pelo 6rgdo competente e
publicitados na respetiva tabela.

Artigo 12.°
Tramitaciao

1 — Os documentos referidos no artigo 10.° sdo recebidos na Divisao
Académica do IHMT que emite um comprovativo da sua recegao, devi-
damente discriminado e datado, que entrega ao candidato.

2 — Ap6s analise processual, a Divisdo Académica recusa os pro-
cessos incompletos ou mal instruidos, devolvendo-os aos candidatos,
para retificagdo, sem prejuizo dos prazos estipulados no presente re-
gulamento.

3 — Até ao terceiro dia util imediato ao encerramento dos prazos
referidos no n.° 1 do artigo 10.° deste Regulamento, salvaguardada a
especificidade da situagdo de reingresso, a Divisdo Académica enviara
os processos completos ao Presidente do Conselho Pedagogico do IHMT,
para apreciagéo.

4 — O Presidente do Conselho Pedagdgico pode, em conjunto com
o Coordenador da Comissdo Cientifica do ciclo de estudos envolvido,
decidir pela realizacdo de uma entrevista ao requerente para melhor
fundamentag@o do processo de creditacdo de competéncias. Esta en-
trevista serd conduzida pela Comisséo Cientifica do ciclo de estudos
respetivo, devendo ficar registado, no final da mesma e por escrito, o
desempenho do requerente.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico encaminha as propostas
de creditagdo conformes para as Comissdes Cientificas do Ciclo de
Estudo do IHMT para apreciagédo e creditagdo num prazo maximo de
30 dias uteis.

6 — O processo de creditagdo, acompanhado do parecer da Comisséo
Cientifica do ciclo de estudos, sera encaminhado pela Divisdo Académica
do IHMT para apreciagdo final pelo Conselho Cientifico do IHMT.

7 — A Divisdo Académica do IHMT informa, por escrito, o requerente
sobre a apreciacao do respetivo pedido de creditagao.

8 — O requerente tem um prazo de 10 dias tteis a contar da data da
informacao para aceitar, total ou parcialmente, a creditagdo concedida,
findo o qual esta sera considerada aceite.

9 — Podera haver lugar a um, e apenas um, recurso ou pedido de
reapreciagdo das decisdes sobre processos de creditacdo, a efetuar no
prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da notificagdo do in-
teressado.

10 — O recurso ou pedido de reapreciagio sera analisado pela Comis-
sdo Cientifica de ciclos de estudos do IHMT implicada no processo de
creditacdo, sendo liminarmente indeferido quando o mesmo néo estiver
devidamente fundamentado ou quando tiver sido apresentado para além
do prazo previsto no niimero anterior. O parecer da Comissdo Cientifica
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do ciclo de estudos sera emitido num prazo de 5 dias uteis, o qual sera
apreciado pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

1 — Qualquer divida ou omissdo ndo previstos neste Regulamento
serdo analisados e decididos pelo Conselho Cientifico do IHMT.

2 — O presente Regulamento podera ser revisto e melhorado anual-
mente, em resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa do Con-
selho Cientifico do IHMT.

3 — O presente Regulamento ¢ publicado no sitio web do IHMT
e entra em vigor um dia apds a respetiva publicagdo no Didrio da
Republica.

5 de julho de 2013. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 10733/2013

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 60.° da lei do orgamento do
estado para 2013, aprovado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
o Instituto Politécnico de Braganga (IPB) pode proceder a contratagdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-
-se. Assim, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se publico que, por despacho autorizador proferido a 18/07/2013 do
Exmo. Sr. Vice-Presidente do IPB, Professor Doutor Orlando Isidoro
Afonso Rodrigues, se encontra aberto procedimento concursal comum
para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
a ocupacgao de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal deste
Instituto para 2012, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para o
exercicio de fungdes na secretaria da Escola Superior de Comunicagao,
Administragdo e Turismo (EsACT), em Mirandela:

1 — Enquadramento legal:

1.1 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

1.2 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituigcdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) uma vez que ndo
foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento e, até a sua regulamentag@o, esta temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1.3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial, podendo ser efetuado também, na sua impossibi-
lidade, ser recrutado pessoal com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de
emprego publico.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Técnico a afetar ao mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Braganca previsto para 2013.

3 — Numero de postos de trabalho: 1

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga, Escola
Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo, Rua Jodo Maria
Sarmento Pimentel, Apartado 128, 5370-326 Mirandela.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
com vista a assegurar o correto e eficaz funcionamento da secretaria
da Escola.

5.1 — Ao posto de trabalho a concurso competem, designadamente, as
atividades de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,





