9028

19 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na FP, nos termos previstos no
artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢do do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfacam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das formas
previstas nas alineas ), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

22 — Classificag¢ao final:

22.1 — A classificaggo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)

22.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

22.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos
métodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Publicitagdo dos resultados — a publicita¢do dos resultados dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no sitio
proprio do FPUL, em www.fp.ul.pt. A lista unitaria de ordenagao final,
apos homologacdo, ¢ publicada, para além de nos locais ora referidos,
na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos nesta situagéo devem declarar no formulario
de candidatura em local proprio, para além dos 27112 Didrio da Repuiblica,

Didario da Republica, 2. série— N.° 72 — 14 de abril de 2015

2.2 série — N.° 207 — 27 de outubro de 2014 meios de comunicagdo/ex-
pressao a utilizar no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

26 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da FPUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

29 — Composi¢ao do Juri:

Presidente

Doutora Ana Luisa Nunes Raposo, Professora Auxiliar e Subdiretora
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos

Lic.? Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva da Facul-
dade de Psicologia e do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa;

Lic.? Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa;

Vogais suplentes

Doutora Tatiana Luena Baptista Sanches, Chefe de Divisao da Di-
visdo de Documentagdo do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa;

Eng.° Antonio Jilio Fernandes Almeida Fornelos, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa;

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
208526047

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 524/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade Nova de
Lisboa, em reunido de 24 de margo de 2015, mantém-se em vigor, para
o biénio 2014/2016, a tabela de emolumentos da UNL, publicada através
da Deliberagdo n.° 2157/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220,
de 13 de novembro de 2013.

24 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208533191

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 3940/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutora Ana Maria Escoval da Silva — autorizado o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, em regime
experimental de um ano, na categoria de Professora Associada, na Area
Disciplinar de Gestdo das Organizagdes e Servigos de Saude, do mapa
de pessoal da Escola Nacional de Satide Publica, na sequéncia de pro-



