BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

12013

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

‘ Codigo SIOE: 102110400

Ministério; da Educacéo e Ciéncia

Servigo / Entidade: Universidade Nova de Lisboa

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

| NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

| (N&o incluir Prestacdes de Servigos)
|Em 1 de Janeiro de 2013 96

Em 31 de Dezembro de 2013 98

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2013 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2013 na folha "Criterio”

| Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Nuno Santos

Técnico Superior

Tel: 213652609

E-mail: nsantos@ihmt.unl.pt

’ Data 28/03/2014




Em caso de processo de fusdo/reestruturagao da entidade existente a 31/12/2013 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2013.

Por exemplo: caso de uma entidade gue resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou 0 seu funcionamento a 1 de junho 2013:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a dala de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2013 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicdvel para algum dos quadros, deverd também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado {(descricdo da entidade):
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Quadro 5: Contagemn dos trabalhadores estrangeires por grupofcargo/carreira, segundo a
naciocnalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLF - Comunidade dos Paises de Lingua Fortuguesa
£ o total de nio natur em de fungdes no servico sm 31 de Dezembro, de acordo com a naturatidade;

) Considerar os carges abrangidas peko Extatuto do Pessoal Dirigents (Lels n° 2/2004, de 13 de janeiro & 51/2005, de 30 & Agesto & republicads pela Lef n* £4/2011, ¢
b) Pastos das careiras militanes dos rés ramos das Forgas Armadas (Exéncito, Marinha e Forca Agned);

€) Registar outro pessoal de segurancm nile considerado nins Garmera ou grupos os 205 corpos espaclaly SIS (Servigo di
(Servigo de Informages Estratégicas de Defiesa);
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Quadro 7: Tontsgam dog trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargofcarreira e género, segundo o modo de ocupacgio do
pasto de trebaibe ou madalidade 4 vin

Hotas:

Considarar o total de efectivos admitidos pela 1" vaz cu regressados ac servico entre 1 de Janeiro & 31 de Dezembro tnclustve;

* Gurso de Estudos Avancados em Gestan Pilbtica. Mo caso de onglos autdrquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

) Constderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leds n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 € Agoste & republicado pela Lei o° 6472011, de 22 de Dezembro);

b} Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de Seguranga nio considerado has carmsira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiats SIS {Servigo de Informagdes de Seguranca) & SIED
(Servign de Informactes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados duraite o ano. por

- Para tada grupo, Cargo ou carrwira, indique o nimero de postot de trabalho provistos no mapa de pessoal, mas ne ocupadas durante o ana, por mottve de:

- n&o abertura de por razées imp a0 servico;

- Ao do p devido & recurse efeit: ou do
- recrutamenta nio autorizade por ndo satisfacio do pedido formulado & entidade competente;

B impr deserto, ou desisténcia dos aprovad

pr

- em
a) Comsiderar os cargos abrangides. pele Estatuto do Pessoal Dirigente (Lefs i° 272004, de 15 de janeino & 5172005, de 30 & Agosto ¢ repubticade pela Lel n° &4/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carmeiras militares dos trés ramws des. Forcas Armades (Exéteito, Marinha & Forca Aérea);
c} Registar outro pessoal de seguranca nic considerado nas carreira ou grupos anteriores, oS p 205 corpos asx SIS {Servico de Informagdes de Seguranca) & SIED {Servico de Informacies Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situac#o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo o
ginern

e (z') - Artigos 46°, 47° & 48" da Lel 12-A/2008;
(3) - Artige 64° da Led 12-A/2008;

a) o8 Cargos pelo E: do Pesscal Dirfge (Lels n* 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto ¢ republicado pela Led n® 64/2414, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carrefras militares dos trés rames das Forgas Anmadas (Exéreito, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos gl as tr d per BOS COMPs SIS {Servigo de Informacies de Sequranga) & SIED

{Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupofcargo/carreira, segundo a modalidade de horaric de trabalhe e género, em
31 de dezembro

O totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 Igushs, por grup = por pinero.

) Considerar as cargos abrangicos pala Estatuto do Pessaal Dirigante (Leis 1> 272004, du 15 de fanefro & 51/2005, de 30 ¢ Agosto & republicado pela Lef 1° 64/2011, de 12 3w Prrzembro);

b) Postos da carreines milicares dos trés. ramos das Forpas Armadas (Exéncita, Marinha @ Forca Adraa);

<) Registar outro pessasl de seguTanca nio considerado nas carTeirs ou grizpas antariors, incluinde &3 trabelhacores pertencentas ass crpoz mapscinls SIS (Servigo de nformesims de Seguranga) & SIED
{Servics de Informacbes Estratégican de Dafesa);
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NOTAS:

s totals dos quadros 1, T, 3, 4, 12, 13+ 17 devem sar iguah, por prupofango/creira € por pénem.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinaric durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacfio du firaisnibe 2 g5

NOTAS:

Conslderar o total de horas supl /i dindrias off das pelos dotes do servigo entre 1 de janeiro # 31 de dezembro, nas situagGes 1dentificadss;
0 trabalho extraordindrio divrmo e nocturno 5é contempla o trabalhe extraordindrio efectuado em dias normals de trabatho {primeiras 2 colunas),

As 3 colunas seguintes sio especificas para o trabalho extracrdinirio em dias de semanal arka, & feriados.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoel Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei n® 64/1011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares des trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outrs pessoal de seguran¢a nbo considerado nas carmaira ou grupss anteriores, per a05 Corpos SIS (3ervice de Informagdes de Sequranga) e
SIED (Servigo de Infarmapdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno. normal e extraordindrio durante o ano, por
nicargosfoarreira, ssaunde ¢

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadares do servigo entre 1 de janeire ¢ 31 de dezembro, nas situscSes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabatho necturno. Para ¢ preenchimento da cotuna “trabalho noctumo extraordinario” neste quadro deve-se considetar o

trabalho extraordindric efectuads em dias normais e em dias de descanse semanal obrigatirks, complementar e feriados.

a} Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerade nas carreira ou grupos antetiores, incluindo os trabalhadores pertencentes a0s corpos especlafs SIS (Servige de Irformagies de Seguranca) & SIED (Servigo de informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tzapo oo paal

Jentificahc da greve
el oeicn dom a8t Felitd okl Huditfs) o m i
[EL TR Exte campa contém uma ista pars ofs) motivo(s) da greve
Dk s wnscolhidics na lista dafinida paio mencs 1 mativo por
P N7 do trabuihadores.am greve | D478 38 paralisach em o
bivmm)
35 horas. iz T-00|| | i iaETO% R £
40 horas. i
4% hovas i
Sesaang  dios (DL, S20/99)
Ragin m oxprclal (DL, 324451
[V 1
Tetal 12 7:00]
Biz £ Fh wsan e e
Clicar em clma das células a amarelo na seta & direila para escolher o item correspondente da Esta de valores
* Periods Hommal de Trabatho . A
disponivel
= Idanti{icacko da greve

had g tam S DR i

Exto campo cortém i (Bt Sare of1) motivets) da e

= — F—— wm‘)‘w,ﬂ nmm-uvmuumm-:r.:&-pﬁnm|mmw
BT

40 horas + 8:00(/3t_meTea by TR Enin LELAD B8 e AT T TRANALHD

4 horas

Soomica £ ilis L1 VASM9G)

Pl eshetind {0 L 374099

P
Teral 4+ B00|
= wman z P
Clicar em cfma das células seta a direfta para esgoiher o corrgspondente dz lista de valores
* Perfoda Honmal de Trabalho
disponivel
[ atyeeesy Gl e
e e amsd E3ta campe contém Lma tista pars ofs) motTva{t) 4a greve
i et o || Deve scr miosliide na Lsta cetindn ek sends 1 mothv pac
e W rCEreTrm e T |: et "I-'- = e,
25 horas
AR hoces
42 horws

o ko B L I250YE)
Bepime efo 1 P L 32ase

Quir-z

Tom

Submtllue o A iy e sy £ @ ceaseding s e

* Periodo Rormal de Traralhe tasiay
Aiduinigyl

ta para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificach da Freve

N4 i T € [ bk,

I 2E) b1 o

Exte campa coatém uma fste para o) motho(a) du greve
Dowe st wicolhido na Erta definida peto Menos 1 mathv por
ot W do trabsthaiores e yrave "“‘"‘““""""‘““") e e

35 homay

40 horas

A2 noras,
Scmana 4 dlas B L. 1VEA9)
Repime expeclzt {D.L. 52961

Cues

Total

Sorad e vy Rkl e i, e g e Ae g

3 Clicar em cima das células a amarelo naseta a diretta para escolher o item correspondents da lista de valores
* Periodo Normal de Trabatho "
dispapivel

entificacic da prave 5

e ey

Pl /(s) da greve

: e enee s Beovpasa s i peco s U vy
Daret i ancoibide e afinsda pelo mancs 1 mothe per -
PHIT N de trasathaderts & grave qu.iod:.“mn? o ) .

A hures

40 haras

42 horss
Serva 4 les DL, 333/°9)
3;\-;;! l;,-uill ID.E. 3245591

Cutri

Total

S Prle=y (i e 0 e e TP = e eI i e
Clicar em cima dus cétulas a amarglo na seta a dirgita para escolher o item rorrespondente da lista de vatores
* Periode Honnal de Trabalho A A
disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢do remuneratéria,
independentemente de terem ou n&o recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragbes Masculino Feminine Total
Até 500 € 1 ;
501-1000 € 10 10 "‘-”«*-’-—v—-—w-—;&—
1001-1250 € 5—-—-;
1251-1500 € 5“‘*““ m-r--r——-m;
1501-1750 € 1 '==~=-== & —;
1751-2000€ 1-"--  —— ..m.;
2001-2250 £ 1 1 .
2251-2500 € 1 2 5
2501-2750 € 1 1 = 7
2751-3000 £ 8 16"= D —-—--—nn;;
3001-3250 € 2 5 - -
3251-3500 € 2 q .
3501-3750 € 1 3 T F
3751-4000 € 2 5
4001-4250 € 4 2 r‘—_m—-—'---é—
4251-4500 € 1 T ----»--...‘.l_
4501-4750 € B
4751-5000 € 3
5001-5250 € "'-'--'----—--———o-
§5251-5500 € -
§501-5750 € bR m-.----&
5751-6000 € R 6.
Mais de 6000 € | i
I oo 56 98
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ac total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

fii} Remuneracdes mensais iliguidas (brutas): Considerar remunera¢iio mensal base fliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Mesculino Feminine
Minima (€ ) | 638,74€ 487,46 €
Méxima ( €) 4.419,44 € 4.198,47 €

NOTA:
Na remuneracgao deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima,



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

3.069.437,34 €

"'707.934,86 €
Nota:
(") - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

858,18 €

2,276,06 €

888,09 €

35,442,73 €
14.149,15 €

23.660,24 €

Nota:
(*) - se nao Incluido em trabalho extracrdindrio (diume e nocturmno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

2.839,86 €
707,08 €

172,35 €

88,542,72 €
33.285,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




sje

“oyjeqel) ap Sajuaplae ap wjsugnbas vu sopjpiad oyjwqes ap seIp SOp ONDJES OU
HOW S3JUSPIST SO JNJIXT "SIEHOW SO [NJIXD  EX]E] WOD SBIUSPIOR aP N, O “SIII0LW 2 EXjeq Was “BX|Rq WD ‘SRDULIODD S [R10] OR 35-313)3J ,SIIUIPJOR &P 18103 JN. O

*Rjajjou ap ojNe WNU SOPEIsiSad Oy|eqR.] IP SEIUBPIOV

50 IRJSPISUDY
ISRION

= L. = LS = b = L

SAIOLISUT SOUR We SOPLUIoN0
sauepioe Jod sopypaad oleqess ap SEP 3P N

SUR OU SOpLLELe
sajuapaw J0d sopjpled OYRqes) BP SELR 8P oN

BDURLS4EI B GUE QU SOPLI0DO
WXPE] W0T £ L) oyjedes) S S91USPIE 9T o

RIIUBIAR) 80 CuR D
SEPLICIC (1Y) QYNGR IR S3TUADLIR UP [BJ03 oN

0
wXiRq 2p xpeg Bxjeq (zang S} ap a.-__. sa} exieq (mgzq
193JaW SUP Of ¥ Jopadns| SPSRIPOERY | SpsSEIpPER | qsnnm _”._ _uhhaoﬂ_ﬂﬂm_v 150L 1FHoW pf v Jlouadng | apSRIpOE Ry | opseipee] aq””w“.__-.“ao_”.._.o_.___ﬂdu 1oL oyjeaRI] Sp SALSPDY
asoupyuj oyjeqeL) ap 1930 oN

0Jouds Jod ‘oue 0 ajueInp exieq wod sopipiad oyjeqes ap selp ap 2 oyjeqel) Sp SIUIPIOR 3P 0JSWNN 61 0Jpend




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

L
N° de casos N° de dias de

auséncia

Codign{™) Designacio

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Nimero

Yalor (Euros)

Total clos exames médicos efectuados:

Exames de admissén

Exames periddicos

Exames ocasionais ¢ complementares
Exames de cessaciio de funces

Despesas com a medicina noe frabathe

f'\i’isi"tas &0s postos de trabalho

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas 2 medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

0,00€




Quadro 23: Numero de intervengdes das
comissbes de seguranga e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranga e saude no trabalho
Accdes de reintegracio profissional

Ndmero

Alieracdo das fungbes exercidas

Formagio profissional

Adaptacic do posto de trabalho

Aliaracso do regime de dursgBe do trabatho

Fobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacgdo e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saiide no trabalho .
Accdes de formagao jamero

Aeghos realtzadas durante o ano

Yrobalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e satde no trabatho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca ne trabalha (a)

Egquipamentt de pictecco (b)

Farmagho am prevengée da riscos {c)

Cutros custes coin a prevencio de acidentes e doengas profissionals (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢io de bens ou eguipamentos

(c} Encargos na formagdo, informagdo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificagao, avaliagao e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacéo profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragdo

| de 60 115 hores |

Notas:
Relativamente as acobes de f ot fissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

= acglo interna, organizada pela entidade;
= ncglo externa, or da por outras enth
- N.? de participagGes = n.” trabalhadores na accho 1 + n.” trabalhadores na acclo 2 +..+ n.° trabalhadores naacclon i plo: se o mesmo trabalhad
participou #m 2 acgSas diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accio




Notas:
{*) = N.° de participagGes = n.° trab #s na acgSo 1 + n.° trabalhadores na acghe 2 +...+ n.” trabalhad naacclon | lo: $e ¢ mesmo trabalhador

participou em 2 acgbes diferentss ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagbes);



{**} - Considerar o total de trabalhadores gue, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acglo de formaghio jexemple: s& & mesms
trabalhador participou em 2 acgBes diferantes ou Iguats com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto & republicado pela Lel n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);
b} Postos das careiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exércite, Marinha ¢ Forga Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servica de Infermaghes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundc o tipo de acglo _




Notas:
Consid as horas d per todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgBes de formagio realizadas durante o ano;

a) Considerar s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto @ republicade pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Fargas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas cameira ou grupos anteriores, fncluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS {Servico
de Informagoes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagiies Estratégicas de Defesal;

Quadro 30; Despesas anuais com formag&o

[« d as desp fi durante anc em actividades de formaglio & supartadas pels orcaments da entidade.




Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
{1} - para trabalhadores Nomeados
{2} - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



