20816

Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados

Aviso n.° 7940/2012

Convocatoria para realizacio da prova de conhecimentos
Lista de candidatos admitidos e excluidos

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes nos Servigos de
Recursos Humanos, Area de Formagao, Apoio a Avaliagdo e Concursos
de Pessoal nao Docente, aberto pelo Aviso n.° 5119/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 4 de abril de 2012, para a
realizag@o da prova de conhecimentos (PC).

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-4 no dia 18 de junho de
2012, pelas 11:00 horas, na sala B1-01, das instalagdes do Centro de
Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa.

3 — Nos termos do disposto no artigo 31.°, n.° 6, e 30.%, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos exclui-
dos do procedimento.

4 — Mais se notifica que a lista de candidatos admitidos e excluidos
se encontra afixada para consulta em placard afixado na morada supra
indicada, podendo ainda ser consultada em http://www.sp.ul.pt/.

1 de junho de 2012. — A Presidente do Juri, Sandra Clara Calheiros
Mendes Marques.
206154804

Aviso n.° 7941/2012

Convocatoria para realizacio da prova de conhecimentos
Lista de candidatos admitidos e excluidos

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes nos Servigos
Tecnologicos, area de Secretariado, aberto pelo Aviso n.° 5120/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 4 de abril de
2012, para a realizag@o da prova de conhecimentos (PC).

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-a no dia 19 de junho de
2012, pelas 11:00 horas, na sala B1-01, das instalagdes do Centro de
Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa.

3 — Nos termos do disposto no artigo 31.°, n.° 6, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos exclu-
idos do procedimento.

4 — Mais se notifica que a lista de candidatos admitidos e excluidos
se encontra afixada para consulta em placard afixado na morada supra
indicada, podendo ainda ser consultada em http://www.sp.ul.pt/.

1 de junho de 2012. — O Presidente do Juri, Rui Jorge Graga Palmeira.
206154894

Aviso n.° 7942/2012

Convocatoria para realizaciao da prova de conhecimentos — Lista
de candidatos admitidos e excluidos

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.%, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des nos Servigos
Campus, Area de Sustentabilidade, aberto pelo Aviso n.° 5121/2012,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 4 de abril de 2012,
para a realizagdo da prova de conhecimentos (PC).

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-a no dia 20 de junho de
2012, pelas 11:00 horas, na sala B1-01, das instalagdes do Centro de
Recursos Comuns e Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa,
sito na Avenida Professor Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa.

3 — Nos termos do disposto no artigo 31.°, n.° 6, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos
excluidos do procedimento.

4 — Mais se notifica que a lista de candidatos admitidos e excluidos
se encontra afixada para consulta em placard afixado na morada supra
indicada, podendo ainda ser consultada em http://www.sp.ul.pt/.

1 de junho de 2012. — A Presidente do Juri, Marcia Martins Vila.
206154967

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 7909/2012

Por despacho de 24 de maio de 2012, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Ana Catarina Silva Gregoério da Costa
Martins como Assistente Convidada, a tempo parcial (40 %), a partir de
5 de maio de 2012, por seis meses, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

1 de junho de 2012. — A Subdiretora, Prof.“ Doutora Maria Amalia
Silveira Botelho.
206155371

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 7943/2012

Por despacho de 11.05.2012 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Lara Raquel Sampaio Ramos de Matos, técnica superior desta Fa-
culdade — concedida licenga sem remuneragao com efeitos a partir de
02 de julho de 2012 e pelo periodo de um ano. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas)

11 de maio de 2012. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206154472

Aviso (extrato) n.° 7944/2012

Por despacho de 25.05.2012 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia:

Joana Estévao de Matos, Investigadora Auxiliar desta Faculda-
de — concedida licenga sem remuneragdo com efeitos a partir de 25
de junho de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de maio de 2012. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
206154578

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Regulamento n.° 221/2012

Ao abrigo do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, o Reitor da
Universidade Nova de Lisboa aprovou o Regulamento dos Concursos,
publicado em anexo ao Regulamento n.° 687/2010, no Diario da Repii-
blica, 2. série, n.° 158, de 16 de agosto de 2010.

Em desenvolvimento do artigo 12.° do supra referido Regulamento
dos Concursos, 0 Conselho Cientifico do Instituto de Higiene ¢ Medicina
Tropical, em reunido extraordinaria de 7 de julho de 2011, deliberou
o projeto de Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares do IHMT, aprovado no Colégio de Diretores
da UNL, em 12 de abril de 2012, que se publica em anexo.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 111 — 8 de junho de 2012

Regulamento de Concursos de Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis aos concur-
sos para professores catedraticos, associados e auxiliares do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa (IHMT
-UNL).

Artigo 2.°
Condicdes de abertura do concurso

A abertura de qualquer concurso esta condicionada a sua previsao
no mapa de pessoal docente do IHMT e ao respetivo cabimento orca-
mental.

Artigo 3.°
Legislacio e regulamentos aplicaveis

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, as-
sociados e auxiliares sdo realizados tendo em consideracdo os arti-
gos 4.° («Fungdes dos docentes universitarios») e artigos 37.° a
50.° («Finalidade dos concursos, funcionamento dos juris, etc.») do
ECDU, Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e o Regulamento
de Concursos de Pessoal Docente da Universidade Nova de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto
de 2010 (Regulamento n.° 687/2010).

Artigo 4.°
Areas disciplinares dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, associados e auxi-
liares destinam-se a recrutar candidatos para exercerem a sua atividade
numa ou mais areas disciplinares do ambito das Unidades de Ensino e
Investigagdo do IHMT, nos grupos de:

Biologia;

Microbiologia;

Parasitologia Médica;

Patologia e Clinica das Doengas Tropicais;
Saude Internacional.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares a concurso serdo
aprovadas previamente, para cada concurso especifico, pelo Conselho
Cientifico do IHMT-UNL.

Artigo 5.°
Relatorio da unidade curricular existente ou a criar

Nos concursos para professor associado e auxiliar ¢ exigido que os
candidatos entreguem um relatorio sobre uma unidade curricular exis-
tente ou a criar na area ou areas disciplinares do concurso.

Artigo 6.°
Documentacio requerida e forma de a apresentar

O edital de abertura do concurso deve requerer que os candidatos
entreguem a documentagdo a seguir indicada, sendo a correspondente
as alineas b), ¢) e d) apresentada em portugués ou inglés, ou somente
em inglés nos casos em que a composigdo do juri o aconselhar ou tal
seja decidido pelo Conselho Cientifico:

a) Documentos probatorios exigidos legalmente;

b) 12 exemplares em suporte digital do curriculum vitae;

¢) 12 exemplares em suporte digital das publicagdes citadas no cur-
riculum vitae;

d) Se o concurso for para professor associado ou auxiliar, 12 exempla-
res em suporte digital do relatorio de uma unidade curricular existente
ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificacdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagéo nessa lingua;

/) Declaragdo sob compromisso de honra de que se o juri optar por
solicitar a documentago indicada nas alineas b), ¢) e d) ou qualquer
outra documentacgao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte papel, a mesma sera entregue em 10 dias 1teis.
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Artigo 7.°
Critérios e indicadores de avaliaciao

Sao critérios de avaliag@o o mérito cientifico do candidato (MC),
o mérito pedagogico do candidato (MP), dependendo do tipo de
concurso, o mérito pedagodgico e cientifico do relatério (MRP) e o
meérito de outras atividades relevantes para a miss@o da institui¢do
de ensino superior (MOAR) que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato.

Na avaliagdo do mérito cientifico (MC) dos candidatos serdo consi-
derados os seguintes indicadores:

Capacidade de Insergdo nos sistemas de financiamento nacionais e
internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa em
projetos financiados que os candidatos coordenam;

Capacidade de inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais e
internacionais (com énfase nos Programas Quadro da EU) expressa
em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela
participacdo da Instituicdo a que pertencem;

Diregao/coordenacao/lideranca de equipas de investigacao cientifica
(unidades, centros e laboratorios, ONG, sociedades cientificas e outras),
de eventos cientificos e de revistas cientificas;

Produgdo cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria
de: a) artigos publicados em revistas internacionais indexadas; b) livros
ou capitulos de livros cientificos; ¢) patentes; d) comunicagdes em con-
gressos internacionais e nacionais; e) outras atividades de disseminagdo
e extensdo cientificas;

Capacidade para orientagdo de trabalhos de pds e pré-graduagio ex-
pressa em orienta¢do e coorientagdo ao nivel de poés-doutoramento, dou-
toramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pos-graduagio
e de licenciatura;

Participacdo em: a) comissoes cientificas; b) organizagdo de congres-
sos e outras reunides cientificas nacionais e internacionais; c) revisdo de
artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cientificas; d) painéis
de avaliagdo do sistema educativo, tecnologico e cientifico; e) atividades
por solicitacdo governamental; f) redes.

Na avaliagdo do mérito pedagogico (MP) dos candidatos serdo con-
siderados os seguintes indicadores:

Coordenagao de projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado,
pos-graduagio e outros), planos de estudo e programas com impacto no
processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica a que
diz respeito o concurso;

Participac@o em projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado,
pos-graduagdo e outros), planos de estudo e programas com impacto no
processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica a que
diz respeito o concurso;

Coordenagédo e participacdo em projetos académicos/pedagdgicos
internacionais;

Produg@o de materiais pedagdgicos/didaticos: manuais, textos de
apoio, e artigos de indole cientifica/pedagogica que se devem situar na
area cientifica a que diz respeito o concurso;

Intervencdo e dinamizagdo pedagogica a partir da participagdo em
orgdo de gestdo pedagdgica nas instituigdes a que o candidato pertence
ou pertenceu;

Atividade letiva (carga e diversidade);

Formagéo para aquisi¢@o e desenvolvimento de competéncias na
area pedagogica;

Participagdo em juris de provas académicas (com maior valorizagdo
em caso de arguigdo) e de concursos das carreiras docente, de investi-
gacdo e de técnicos superiores relacionados com atividades cientificas.

Na avaliagdo de um relatério que inclua o programa, os conteudos
e os métodos de ensino teodrico e pratico das matérias de uma unidade
curricular da area disciplinar, ou areas disciplinares, a que se refere o
concurso serdo considerados (MRP):

Inser¢do da unidade curricular na area cientifica e no plano de estu-
dos a que diz respeito, assim como o grau de adequagao e de sequéncia
cientifico/pedagogico do programa relativamente ao concurso em que
esta integrada;

Clareza e adequagdo dos objetivos gerais e especificos da unidade
curricular, assim como do método de avaliagdao de conhecimento e de
competéncias fixadas no programa;

Adequacdo dos métodos de ensino-aprendizagem ao cumprimento
dos objetivos propostos;

Atualizagdo e inovagdo dos conteudos cientificos e do programa da
disciplina;

Adequagdo das referéncias bibliograficas e qualidade dos materiais
de apoio pedagogico.
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Na avaliagdo do mérito de outras atividades relevantes para a mis-
sdo da Universidade Nova de Lisboa serdo considerados (MOAR):

Carta de motivagao;

Entrevista;

Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente na: a) organiza-
¢do de cursos de especializagdo e atualizagdo; b) exercicio de atividades
de consultadoria; c) prestacdo de servigos a comunidade;

Atividade de gestdo universitaria, nomeadamente na participagdo em
orgios de gestdo, no exercicio e cargos de dire¢do e coordenagdo de
atividades cientificas e pedagogicas e na participagdo ativa na criacdo
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e gestdo de bibliotecas, laboratorios e outras infraestruturas e servigos
relevantes das instituigdes universitarias a que pertenceram.

Artigo 8.°

Ponderacio dos critérios e indicadores especificos

1 — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada indicador na escala numérica
de 0 a 10 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes das tabelas seguintes.

1 — Indicador de desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao cI;{sdfias’\fiocro :srsoofSiS;((i)g P;Si?ﬁzorr
1.1 — Capacidade de insergdo nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais (com énfase nos Programas
Quadro da EU) expressa em projetos financiados que os candidatos coordenam ...................... 2,5 2,5 2
1.2 — Capacidade de inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais (com énfase nos Programas
Quadro da EU) expressa em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela participagdo da
INSHIUIGAO @ QU PETLEICEIIL . . . . o e vttt ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e 1 1 1

1.3 — Dire¢ao/coordenagdo/lideranca de equipas de investigagdo cientifica (unidades, centros e laboratorios,
ONG, sociedades cientificas e outras), de eventos cientificos e de revistas cientificas .................. 1,5 1,5 1,5
1.4 — Produgao cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria de: @) artigos publicados em revistas
internacionais indexadas; b) livros ou capitulos de livros cientificos; ¢) patentes; d) comunicagdes em congressos
internacionais e nacionais; e) outras atividades de disseminagdo e extensdo cientificas ................. 2 2 2
1.5 — Capacidade para orientagao de trabalhos de pos e pré — graduagao expressa em orientagéo e coorientagao
ao nivel de pds-doutoramento, doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pds-graduagio e
de ICENCIALUTA . . . .. oottt ettt e e e e e e 1,5 1,5 1,5
1.6 — Participacdo em: a) comissdes cientificas; b) organizacéo de congressos e outras reunides cientificas nacio-
nais e internacionais; c) revisao de artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cientificas; d) painéis de

avaliacdo do sistema educativo, tecnologico e cientifico; e) atividades por solicitagdo governamental; f) redes 1,5 1,5 1
1.7 — Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas e outros) . ........................ na na 1
Total. . ... 10 10 10

Professor
auxiliar

Professor
associado

Professor

2 — Indicador na vertente da capacidade pedagogica catedratico

2.1 — Coordenagio de projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado, pos-graduacdo e outros), planos de
estudo e programas com impacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica a que diz
TESPEILO O COMCUISO . .t v et et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et 1,5 1,5 1,5

2.2 — Participag@o em projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado, pos-graduacdo e outros), planos de
estudo e programas com impacto no processo de ensino/aprendizagem, na area cientifica/académica a que diz

TESPEILO O COMCUISO -+ . v v v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 1 1
2.3 — Coordenagdo e participagdo em projetos académicos/pedagdgicos internacionais . ................. 1 1 1
2.4 — Produgido de materiais pedagdgicos/didaticos: manuais, textos de apoio, e artigos de indole cientifica/pe-

dagdgica que se devem situar na area cientifica a que diz respeito 0 CONCurso. . . ... ...ovueineennenn.. 2 2 2

2.5 — Intervencao e dinamizagdo pedagogica a partir da participagdo em 6rgao de gestdo pedagdgica nas insti-

tuigdes a que o candidato Pertence OU PEItENCEU. . . . ... vt vttt ettt e ettt e 1 1 1
2.6 — Atividade letiva (carga e diversidade). . . ... .. ... 2 2 2
2.7 — Formag@o para aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias na area pedagdgica ................. 0,5 0,5 0,5
2.8 — Participag@o em juris de provas académicas (com maior valorizagdo em caso de arguicdo) e de concursos

das carreiras docente, de investigac@o e de técnicos superiores relacionados com atividades cientificas . . . . 1 1 0,5
2.9 — Prémios e distingdes académiCas . . . .. ..ottt et e e na na 0,5

Total . ... 10 10 10
3 — Indicador de outras atividades relevantes P rofe§spr P rofe;sor P rofgslsor
catedratico | associado auxiliar
3.1 —Carta de MOTIVAGAOD . . . o ottt et e et e et e e e e 1 1 2
32— ENMIOVISTA .o oottt e e e e e e 2 2 3
3.3 — Atividades de extensao universitaria, nomeadamente na @) organizagéo de cursos de especializacdo e atu-

alizacdo; b) exercicio de atividades de consultadoria; ¢) prestagdo de servigos a comunidade. .. .......... 3,5 3,5 2,5
3.4 — Atividade de Gestdo Universitaria, nomeadamente na participagdo em o6rgaos de gestdo, no exercicio e

cargos de direcdo e coordenagdo de atividades cientificas e pedagogicas e na participagdo ativa na criagdo e

gestao de bibliotecas, laboratorios e outras infraestruturas e servicos relevantes das Institui¢des universitarias

@ QUE PETEINCETAIN . . o . o ettt ettt e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e 3,5 3,5 2,5

Total .. ... 10 10 10

Professores associados e auxi-

4 — Apreciagdo do relatorio liares

4.1 — Insercdo da unidade curricular na area cientifica e no plano de estudos a que diz respeito, assim como o grau
de adequacgdo e de sequéncia cientifico/pedagogico do programa relativamente ao concurso em que esta integrada 1
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4— Apreciagio do relatério Professores z;is:roccslados € auxi-
4.2 — Clareza e adequagdo dos objetivos gerais e especificos da unidade curricular, assim como do método de avaliagdo
de conhecimento e de competéncias fixadas N0 programa .. ... ...ttt 2,5
4.3 — Adequagdo dos métodos de ensino-aprendizagem ao cumprimento dos objetivos propostos . ............. 2,5
4.4 — Atualizagao e Inovagdo dos contetidos cientificos e do programa da disciplina ........................ 2,5
4.5 Adequagio das referéncias bibliograficas e qualidade dos materiais de apoio pedagogico .................. 1,5
Total . ....... .. . 10

2 — Os pesos dos diferentes critérios sdo os que se indicam a seguir:

Pesos

Professor catedratico | Professor associado Professor auxiliar

1 — Indicador de desempenho cientifico ........... ... ... ... ... . ... 0,4 0,45 0,4
2 — Indicador na vertente da capacidade pedagdgica. . ........... ... ... ... ... 0,3 0,25 0,2
3 — Indicador de outras atividades relevantes .................. .. ... ... ..., 0,3 0,1 0,15
4 — Apreciagdo do relatOrio . .. ...ttt e na 0,2 0,25
Artigo 9.° UNIVERSIDADE DO PORTO
Insuficiéncia de mérito absoluto
1 — Considerar-se-ao excluidos por nao preencherem os critérios Reitoria
de admissibilidade os candidatos cujo curriculum vitae cientifico ndo
corresponda a area ou areas disciplinares objeto do concurso, ou que Despacho n.° 7910/2012

tendo a nacionalidade de um pais cuja lingua oficial seja diferente do
portugués e do inglés, ndo demonstrem dominar a lingua inglesa ou
portuguesa.

2 — A decisao do juri sobre a admissibilidade de cada candidato sera
tomada por maioria.

Artigo 10.°
Audicéio publica dos candidatos

Quando houver lugar a audi¢éo publica dos candidatos a mesma po-
dera ser usada por cada membro do jari para aprofundar o seu exercicio
avaliativo dos critérios definidos no artigo 7.°

Artigo 11.°
Ordenacio final dos candidatos admissiveis por mérito absoluto

1 — Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo pontuando
cada candidato com uma pontuacao final (N) que adotara para seriacdo
dos candidatos, calculada através da seguinte expressao:

Para os professores catedraticos:
N =0,4*MC + 0,3*MP + 0,3*MOAR

Para os professores associados:

N =0,45*MC + 0,25*MP + 0,1 *MOAR + 0,2*MRP
Para os professores auxiliares:

N =0,4*MC + 0,2*MP + 0,15*MOAR + 0,25*MRP
2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento é

efetuada de acordo com a pontuagio final obtida, por ordem decrescente,

tendo por base a aplicagdo dos critérios de sele¢do e a média simples dos va-
lores que resultarem das formulas previstas no nimero anterior deste artigo.

28 de maio de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
206151094

Por despacho de 26 de setembro de 2011 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade
do Porto, apos parecer favoravel do Senado emitido em reunido de 21 de
setembro de 2011, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico e
Pedagogico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, por apli-
cagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2005, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro, a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Estudos Medievais, pela Universidade do Porto através da
Faculdade de Letras, acreditado pelo Conselho de Administragdo da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior na reunido de
12 de abril de 2012 e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
sob o n.° R/A-Cr23/2012, cuja estrutura curricular e plano de estudos
seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Letras.

3 — Ciclo de Estudos: Estudos Medievais.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso:

Estudos Medievais;
Classificacao da area cientifica de acordo com a Portaria n.® 256/2005,
de 16 de Margo (CNAEF): 225 (Historia e Arqueologia).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos (4 Semestres).

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

2.° Ciclo em Estudos Medievais

QUADRON- 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos Medievais: Filologia OU Filosofia OU Geografia OU Historia
OU Historia da Arte OU Linguistica OU Literatura ... ......... EM (FILOL/FIL/GEOG/HIST/ 60 27
HAR/LG/LIT)
Historia. . . ..o HIST 9
Filosofia. . ... e FIL 9





