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Aviso n.° 10628/2015

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — Projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusées ocorri-
das no decurso da aplicaciio dos métodos de selecio — Audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 36.° e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso n.° 4510/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril de 2014, ref.* CIT-8/14-
-DFP(1), de que, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto
de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e das
exclusoes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de sele-
¢do se encontram afixados no atrio do edificio da Universidade do
Minho, sito no Largo do Pago, em Braga, bem como disponivel na
pagina eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador
procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea @) don.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario «Exercicio
do Direito de Participagdo dos Interessados», disponivel na pagina
eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador procedi-
mentos concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para a Diregdo Financeira e
Patrimonial, Largo do Pago — 4704-553 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Dire¢do Financeira e
Patrimonial, no endereco acima referido, de segunda a sexta-feira das
10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

3 de setembro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Manuela
Teixeira Pereira.
208932992

Aviso n.° 10629/2015

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — Projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorri-
das no decurso da aplicaciio dos métodos de selecio — Audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 36.° e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso n.° 4509/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril de 2014, ref.* CIT-6/14-
-DFP(2), de que, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto
de lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e das
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de sele-
¢do se encontram afixados no atrio do edificio da Universidade do
Minho, sito no Largo do Paco, em Braga, bem como disponivel na
pagina eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador
procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario «Exercicio
do Direito de Participacdo dos Interessados», disponivel na pagina
eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador procedi-
mentos concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para a Diregdo Financeira e
Patrimonial, Largo do Pago — 4704-553 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Direg¢do Financeira e
Patrimonial, no enderego acima referido, de segunda a sexta-feira das
10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

3 de setembro de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Manuela
Teixeira Pereira.
208933291
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Aviso n.° 10630/2015

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — Projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorri-
das no decurso da aplicacao dos métodos de sele¢io — Audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.° e
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 4365/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 63,de 31 de
margo de 2014, ref.* CIT-12/13-SA(1), de que, para efeitos de realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
o projeto de lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo se
encontram afixados no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito no
Largo do Pago, em Braga, bem como disponivel na pagina eletronica da UM
em http://intranet.uminho.pt no separador procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias tteis, contado nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se lhes
oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario «Exercicio do Direito
de Participagdo dos Interessados», disponivel na pagina eletronica da UM
em http://intranet.uminho.pt no separador procedimentos concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servicos Académicos,
Campus de Gualtar — 4710-057 Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servigos Académicos, no
endereco acima referido, de segunda a sexta-feira das 10:00 as 12:00 ho-
ras e das 14:00 as 16:00 horas.

9 de setembro de 2015. — A Presidente do Juri, Célia Eduarda Car-
doso Rodrigues Carpinteira.
208935543

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Declaragao de retificagdo n.° 822/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 8171/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho,
retifica-se que onde se 1€ «Licenciada em Gestao, pelo Instituto Superior
Técnico da UTL» deve ler-se «Licenciada em Gestédo, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao da UTL».

24 de agosto de 2015. — A Subdiretora, Professora Doutora Zulmira
Maria de Araujo Hartz.
208935932

Regulamento n.° 630/2015

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, pu-
blicados em Anexo ao Despacho n.° 13946/2014, no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro de 2014, o Diretor deste
Instituto, ouvido o Conselho Cientifico, aprovou e mandou publicar
o Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigacdo e a
Cooperacao do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, em Anexo
ao presente Despacho.

ANEXO

Regulamento dos Servigos de Apoio ao Ensino,
a Investigagao e a Cooperagao
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT)

CAPITULO I

Artigo 1.°
Os Servicos de Apoio ao Ensino, a Investigacio e a Cooperacio

1 — Integram os Servigos de Apoio ao Ensino, a Investigagdo e
a Cooperagdo do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical, adiante
abreviado por IHMT:

a) O Centro de Gestao de Informagao e Conhecimento;
b) O Gabinete de Comunicagao;
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¢) O Gabinete de Projetos;
d) O Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Externas;
e) Os Servigos de Interesse Comum.

2 — Os Servigos referidos no numero anterior encontram-se na de-
pendéncia do Diretor, podendo haver delegagdo de competéncias nos
Subdiretores nomeados para cada uma das areas.

CAPITULO IT

Dos Servicos de Gestao
do Conhecimento e Comunicac¢io

Artigo 2.°

Os Servicos do Centro de Gestiao
de Informagio e Conhecimento (CGIC)

1 — O Centro de Gestao de Informagao e Conhecimento compreende:

a) A Biblioteca;
b) O Museu.

2 — O CGIC ¢ coordenado por um Subdiretor, designado pelo diretor
do Instituto.

3 — Junto ao CGIC funciona um Conselho de utilizadores com mem-
bros das Unidades de Ensino e Investigagdo e do GHTM, nomeados pelo
Conselho de Gestao do IHMT.

Artigo 3.°
A Biblioteca
Compete a Biblioteca:

a) Identificar as aquisi¢des de livros e revistas necessarias a sua
atualizagdo;

b) Promover a aquisi¢ao dos espécimes bibliograficos em formato
impresso ou digital, propostos pelos diferentes servicos e Unidades de
Ensino e Investigagdo, assegurando a sua permanente localizagdo, de
forma a garantir a sua disponibilidade, para consulta;

¢) Proceder ao tratamento biblioteconomico dos espécimes bibliogra-
ficos e assegurar a sua consulta, sempre que solicitada;

d) Assegurar um servigo de cooperagdo com outras bibliotecas e
servigos afins, nacionais e estrangeiros, de forma a garantir a partilha
de conhecimentos e a otimizag¢ao dos recursos;

e) Atender e orientar os utilizadores;

f) Assegurar o fornecimento de copias pedidas pelos utentes, quer
de bibliografia existente, quer através da sua obtengao junto de outras
bibliotecas e servigos afins;

g) Assegurar a divulgacdo interna da informagdo geral que respeite
a matéria da sua competéncia;

h) Cumprir as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas pelo Di-
retor.

Artigo 4.°
O Museu
1 — Compete ao Museu:

a) Recolher ¢ catalogar o espolio do ensino ¢ da investigagdo do
IHMT, com interesse historico;

b) Promover a divulgacéo do espdlio historico, designadamente atra-
vés da organizagdo de exposicdes;

¢) Desenvolver e divulgar o museu virtual.

2 — A gestdo do Museu ¢é apoiada por uma curadoria interinstitu-
cional, composta por representantes das instituigdes com protocolos de
colaboragao estabelecidos neste ambito.

Artigo 5.°
O Gabinete de Comunicac¢ao
Compete ao Gabinete de Comunicagdo, nomeadamente:

a) Promover, executar e coordenar as atividades no dominio da co-
municacao interna e externa do IHMT;

b) Promover a imagem institucional e desenvolver o respetivo material
de divulgacao;

¢) Coordenar a informagdo do site do Instituto e assegurar a sua
constante atualizacio;

d) Integrar a Comissdo Organizadora dos eventos do IHMT;

e) Promover o boletim informativo e proceder a sua divulgagao.
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CAPITULO III

Artigo 6.°
O Gabinete de Projetos
1 — Compete ao Gabinete de Projetos, nomeadamente:

a) Divulgar internamente as oportunidades de candidatura a concursos
de financiamento de projetos de investigagdo, da responsabilidade de
institui¢des nacionais e estrangeiras;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro dos projetos de investi-
gacdo do [HMT;

¢) Apoiar os docentes e investigadores do IHMT na formulagdo e na
apresentagdo de candidaturas a financiamentos externos;

d) Apoiar os docentes e investigadores do IHMT no acompanhamento
da execug@o e avaliagdo dos projetos de investigagdo;

e) Assegurar a transmissdo da informagdo junto dos demais servigos
do IHMT, que se revele necessaria a boa execugdo dos projetos de
investigacao;

/) Sistematizar nos relatorios anuais das Unidades de Ensino e Inves-
tigagdo, os indicadores da produgdo académica, cientifica e projetos de
investigag@o nas areas disciplinares.

2 — O Gabinete de Projetos ¢ dirigido por um Coordenador, equipa-
rado a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, selecionado na carreira
de Técnico Superior que reporta diretamente ao subdiretor responsavel
pela area cientifica.

CAPITULO IV

Artigo 7.°
O Gabinete de Cooperacio e Relagdes Externas
1 — Compete ao Gabinete de Cooperagdo ¢ Relagdes Externas:

a) Estabelecer e reforgar a relagdo do IHMT com as demais instituigdes
nacionais e internacionais envolvidas em ag¢des de cooperagao;

b) Estabelecer e reforgar a relacéo entre o IHMT e os varios parceiros
externos, nomeadamente o Ministério da Satde, as Faculdades de Me-
dicina e os Institutos Nacionais de Saude dos Paises Lusdfonos;

¢) Conferir visibilidade as agdes desenvolvidas, utilizando os media, e
promover a divulgacio interna e externa através do sitio eletronico do IHMT;

d) Envolver nas suas atividades as Embaixadas de Portugal sediadas
nos Estados membros da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP),

e) Procurar mecanismos facilitadores para a realizagdo das missoes
técnicas do IHMT, no ambito de projetos de cooperagio;

f) Propor ao Diretor uma estratégica para a cooperagao € apoio ao
desenvolvimento do IHMT, assim como coordenar a sua implementagio;

2) Coordenar a estratégia do IHMT com o Plano Estratégico de Co-
operagdo da CPLP (PECS);

h) Coordenar a representagdo do IHMT na CPLP;

i) Submeter ao Diretor a previsdo dos encargos relativos ao desen-
volvimento das a¢des de cooperagdo, inseridas em projetos com finan-
ciamento assegurado;

J) Assegurar e submeter a Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial
as propostas de despesa referentes a deslocagdes, alojamento, aquisi¢do
de material, ajudas de custo ¢ outros encargos decorrentes das com-
peténcias desempenhadas pelo Gabinete de Cooperacdo e Relagdes
Externas;

k) Apoiar a Associagdo dos Amigos e Antigos Alunos do IHMT.

/) Apoiar o Conselho Consultivo do IHMT;

m) Cumprir as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo
Diretor.

2 — O Gabinete de Cooperagéo e Relagdes Externas ¢ dirigido por
um Coordenador, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
selecionado na carreira de Técnico superior, que reporta diretamente
ao Diretor.

CAPITULO V

Artigo 8.°
Os Servicos de Interesse Comum
1 — Compete aos Servicos de Interesse Comum:

a) A recegdo e distribuig@o interna de material bioldgico para diag-
noéstico com requisi¢cdo médica e proveniente do exterior;

b) A gestdo do Biotério e Insectario de Produc@o de Espécimes, nas
suas competéncias designadas nos Artigos 10.° e 11.°%;
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¢) O registo, manutengao e conservagao de material bioldgico criopre-
servado em azoto liquido ou até -80°C, assegurando o aprovisionamento
do equipamento e dos meios necessarios a sua execucao;

d) A gestdo de uma central de lavagem e esterilizagdo, que efetua
a rececdo, descontaminagdo, lavagem e esterilizacdo de material de
laboratorio;

e) A gestdo de residuos laboratoriais, excedentes toxicos e radioativos,
em articulagdo direta com o responsavel pela Biosseguranga no IHMT,
com a correta eliminagdo destes produtos e proporcionando as condi¢des
necessarias para a sua execucao;

/) A gestao de Laboratdrios de equipamento comum, incluindo a
sele¢do, conservagdo e manutengdo de equipamento e espago labora-
torial comum.

2 — O Servigo de Interesse Comum ¢ dirigido por um Professor ou
Investigador do IHMT, designado pelo Diretor, a quem reporta dire-
tamente.

Artigo 9.°

O Biotério
1 — Compete ao Biotério:

a) A criagdo, manutengdo ¢ contengdo de animais de laboratorio;

b) A manutencdo dos animais em experiéncia pelas Unidades de
Ensino e Investigacao;

¢) Assegurar o aprovisionamento e manutengdo dos equipamentos e
dos meios necessarios as operacdes referidas nas alineas a) e b);

d) Assegurar o cumprimento das normas legais em vigor sobre criagdo
e manutencdo de animais para experiéncias em laboratdrio, bem como
das normas da autoridade nacional em biotérios;

e) Assegurar a divulgac@o interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.

2 — O Biotério ¢ coordenado por um Técnico Superior, designado
pelo Diretor, e que reporta diretamente ao Diretor do Servigo de Inte-
resse Comum.

Artigo 10.°

O Insetario
1 — Compete ao Insetario:

a) A criagdo, manutengdo e contengdo de insetos;

b) Assegurar o aprovisionamento e a manutengao dos equipamentos
e dos meios necessarios as operagdes referidas na alinea a);

¢) Assegurar a divulgagao interna da informagao geral que respeite a
matéria da sua competéncia.

2 — No ambito das atividades de ensino e investigagdo, a produgio
em baixa escala de insetos podera ser efetuada sob a responsabilidade das
Unidades de Ensino e Investigagdo em articulagdo com este servigo.

3 — O Insetario é coordenado por um Técnico Superior, designado
pelo Diretor, e que reporta diretamente ao Diretor do Servi¢o de Inte-
resse Comum.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 11.°
Cargos dirigentes e coordenadores

1 — Os dirigentes e técnicos superiores com fungdes de coordenagio
nos servigos supra previstos, que se encontram nomeados a data da en-
trada em vigor do presente Regulamento, cujo cargo ndo tenha sofrido
alterac@o de nivel transitam para o servigo que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento nao prejudica as
comissdes de servigo do pessoal dirigente nomeado aquela data, nem a
contagem do respetivo prazo.

3 — Mantém -se validos os procedimentos concursais pendentes a
data da entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Duvidas e lacunas

As duvidas de interpretagdo e a integra¢do de lacunas que a aplica-
¢do do presente Regulamento venha a suscitar serdo resolvidas pelo
Diretor.

Artigo 13.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos do THMT, aprovado pelo
Despacho n.° 5750/2012, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 84, de 30 de abril de 2012.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

30 de julho de 2015. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, Professor Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.
208933964

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 10419/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (42%), de Catarina Emilia Venancio
Costa, com a categoria de professora adjunta convidada, indice remu-
neratério 185, de 7 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

Por despacho de 19 de fevereiro de 2014, do presidente do IPG, foi auto-
rizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
em regime de tempo parcial (25%), de Tiago André Dias do Nascimento
Pereira Camilo, com a categoria de professor adjunto convidado, indice
remuneratorio 185, de 7 de margo de 2014 a 31 de julho de 2014.

Por despacho de 05 de margo de 2014, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (30%) de Inés Catarina Pinheiro dos
Santos Lisboa, com a categoria de monitora, pelo periodo de 5 de margo
de 2014 a 31 de julho de 2014.

Por despacho de 21 de novembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (48%), de Ligia Lopes de Sousa Car-
reto, com a categoria de assistente convidada, indice remuneratorio 140,
de 13 de novembro de 2014 a 31 de julho de 2015.

Por despacho de 21 de novembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (49%), de Ana Rita Simdes Neto de
Faria Pires, com a categoria de assistente convidada, indice remunera-
torio 135, de 13 de novembro de 2014 a 31 de julho de 2015.

Por despacho de 21 de novembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (21%), de Alvaro Jos¢ da Trindade
Pereira Guerreiro, com a categoria de professor adjunto convidado, indice
remuneratorio 185, de 13 de novembro de 2014 a 28 de fevereiro de 2015.

Por despacho de 15 de outubro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (59,9%), de Sérgio Manuel Coimbra
Lemos, com a categoria de professor adjunto convidado, indice remune-
ratorio 185, de 20 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015

Por despacho de 15 de outubro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (30%), de José Manuel Rodrigues
Almeida, com a categoria de professor adjunto convidado, indice remu-
neratorio 185, de 20 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015.

Por despacho de 22 de setembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (59,9%), de Mauricio Manuel Gon-
calves Vieira, com a categoria de professor adjunto convidado, indice
remuneratorio 185, de 1 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015.

Por despacho de 24 de setembro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (59,9%), de Simone Martins dos Pra-
zeres, com a categoria de assistente convidada, indice remuneratorio 140,
de 01 de outubro de 2014 a 31 de julho de 2015.

09 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208933275

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 631/2015

Regulamento Geral Académico da Escola Superior de Educacio
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

Nos termos do n.° 4 do artigo 42.° e do artigo 50.° do Regulamento
Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria



