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Resumo

Angola é um dos paises da Africa Subsaariana com uma crise substancial de Recursos Humanos da Saude
(RHS). A provincia de Cabinda vive este problema de escassez e sobretudo ma distribuicdo da forca de
trabalho onde se verifica concentragdo urbana com défices rurais dos profissionais de saide (PS), muitas
unidades sanitdrias do interior asseguradas por PS de nivel basico e médio; dificuldades na fixagdo de PS

no interior e a maioria dos servicos cobertos com PS estrangeiros.

Objectivo

Este estudo propbe-se a analisar a situagdo actual dos RHS da provincia de Cabinda, em termos
organizacional e de politica e das praticas resultantes da acgdo em recursos humanos (RH), pretendendo
diagnosticar o contexto que afecta a distribui¢ao da forga de trabalho da salde, visando contribuir para
o desenvolvimento de estratégias baseadas em evidéncias, capazes de assegurar uma melhor oferta de

PS nas localidades mais carenciadas desta provincia.

Métodos
Foi desenvolvido um estudo descritivo, abordagem quantitativa-qualitativa, com dados colhidos a
informantes-chaves de unidades sanitdrias publicas e privadas, complementados com estudo

documental.

Resultados

Os principais resultados mostram uma evolugdo dos RHS com oscilagdes devidas a saidas, migragao e
falta de concursos publicos regulares para o ingresso de PS na fungdo publica; baixa densidade de PS;
planeamento e regulamenta¢do nao praticados com regularidade; financiamento dos RH através do
Orcamento Geral do Estado (OGE), estando a maioria das unidades sanitarias dependente do orgamento

da Secretaria Provincial da Saude; falta de incentivos para a retencao de PS em dareas carenciadas do



interior; e inexisténcia de mecanismos para obtencdo de informacdes com evidéncias para a

monitorizacdo dos RHS.

Conclusao
O estudo permitiu uma visdo mais abrangente da situacdo actual dos RHS elucidando os factores
contextuais subjacentes aos desequilibrios geograficos da forca de trabalho da saldde na provincia de

Cabinda.
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