SAEREY, DESDE 15(
& s,

INSTITUTO DE HIGIENE E
>~ MEDICINA TROPICAL

Fr 4©  UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

6 JORNADAS
CIENTIFICAS do IHMT

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

11 dezembro 2015

@D _____________________ .

Titulo: Carateriza¢ao da forga de trabalho médica em Cabo Verde e sua evolugdo entre Julho

AIES
&
aouy®

1975 e Dez 2014

Autor: Anténio Pedro da Costa DELGADOY” Doutorando em Saude Internacional - Politicas de
Saude e Desenvolvimento

Prof. Doutor Paulo Ferrinho? (Orientador); Doutor André Corsino Tolentino®* (Coorientador),
Prof. Doutor Giuliano Russo5 e Prof.2 Doutora Sénia Dias5 (Comissao tutorial).

!Dire¢do Nacional de Salde de Cabo Verde; 2Diretor do IHMT e GHTM; 3Fundacdo Amilcar
Cabral; *Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IHMT; Unidade de Saude Publica e
Internacional e Bioestatistica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Universidade Nova de
Lisboa.

Introdugdo

A tese de doutoramento “Educacdo Médica em Cabo Verde no contexto de Pequenos Estados
Insulares: O desafio a sua implantagcdo” pretende discutir os fundamentos para a implantacdo da
educac¢do médica em Cabo Verde (CV) e a caraterizagdo da evolugdo da forga de trabalho médica
nos quarenta anos da independéncia parece-nos relevante para a definicdo dos contornos desse

processo e adequar o conteudo dos planos de formacdo as necessidades identificadas.

Os médicos cabo-verdianos vém sendo formados no exterior, em doze paises, mas 95% em
quatro deles (MS, 2014). Cabo Verde é um Pequeno Estado Insular /PEl com um contexto
geografico e sociodemografico préprio e a educacdo superior data de 2001 (Cabo Verde, 2001)".
Os indicadores de saude evoluiram bem com impacto nas condi¢Ges de vida e de saude (Cabo
Verde, 2012)" impondo uma transicdo epidemioldgica (Berlinguer, 1999)". Esses contornos
ajustam o desafio atual de mudar o paradigma e iniciar a formag¢do de médicos no pais como a
principal estratégia para um desenvolvimento profissional e cientifico e compensar a escassez de

recursos humanos especializados (Roodenbeke, 2009)".

Objetivo
Analisar o percurso e as tendéncias da evolugdo da forga de trabalho médica em Cabo Verde nos

40 anos apods a independéncia e sua influéncia na educa¢dao médica a implantar.

Métodos
Um estudo censitario com a anadlise estatistica descritiva simples do banco de dados, construido

a partir dos registos de todos os médicos recrutados até 31 de dezembro de 2014.



Os dados levantados sobre cada um dos médicos sao para distinguir a identificacdo, a formacao
inicial, o recrutamento para o SNS, a formacgdo especializada, o reingresso apds a especialidade,
a situacdo a 31 de Dezembro de 2014 e a aposentagdo. Utilizamos o programa estatistico SPSS

20, complementado pelo Excel 2016.

Resultados

Pela andlise dos dados constata-se que o nosso universo de estudo sdo 401 médicos que
exerceram fungBes, no periodo. A 31/12/2014 estavam no ativo 274 médicos e outros 19 em
formacao especializada, sendo 163 (59%) do sexo feminino e 111 (41%) masculinos. 108 médicos
(taxa de abandono=27%) deixaram o SNS, destacando-se 60 (15%) que se desvincularam e
emigraram ou para o exercicio privado, sobretudo na ultima década. Dos médicos no ativo, 120
(44%) eram clinicos gerais e 154 (46%) tiveram formacdo em 31 especialidades, contudo 11
destas sé tinham um médico enquanto 10 outras tinham mais de cinco. Considerando a
distribuicdo pelos niveis de prestacdo, 87 médicos (32%) estavam na atenc¢do primaria, 38 (14%)

no secundario, 142 (52%) no terciario e 7 (2%) na gestdo a nivel central.
Conclusao

Houve uma evolugdo favoravel no efetivo de médicos, um processo de formacdo especializada,
uma distribuicdo da forca de trabalho com um nivel de coeréncia aceitavel e que influenciaram,
certamente os resultados globais, mas nem sempre de forma regular e em consonancia com as
necessidades, condicGes e influéncias especificas da condigdo do pais. A taxa de abandono e o
ritmo de aposentacdo irdo se repercutir mais acentuadamente nas necessidades futuras e a
producdo e recrutamento dos médicos deverd seguir mais de perto essas necessidades, em

especial na programacao da instalacao e desenvolvimento da educagdao médica em Cabo Verde.
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