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Processo de Recrutamento de um Assistente Operacional em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 21 de maio de 2020, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratacao de um Assistente Operacional — Grau 1, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo
docente e n&o investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), para exercer nos Servigos de Manutengao do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: CT- AOSM/06-2021

1.

Local de trabalho: Instalagdes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, N.° 100 - 1349-008 Lisboa.

Conteudo funcional:

Integrado nos servigos de manutengdo com funcdes de jardinagem e servigos de
manutencao geral.

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semear relvados em espacgo afeto ao
IHMT, sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutencgao e conservagao, tais como preparagao prévia do terreno,
limpeza, rega, toturagem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecao contra eventuais condigbes atmosféricas adversas.

Requisitos gerais de admissao:
9° ano de escolaridade.
Requisitos especiais:

Saber operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacao das tarefas inerentes
a funcgéo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas,
enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras);

Possuir carta de condugao.
Apresentagdo das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulario, disponivel em https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-
concursos/, acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto
de trabalho, cépia do certificado de habilitagdes e outros documentos comprovativos
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considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico
recursos@ihmt.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-AOSM/06-2021.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0s mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos
mencionados, determina a exclusao do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentagio das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegcdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até as 17h do dia 11/08/2021.

7. Métodos de selecgao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecéo (EPS)
A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

A comissao de selegao reserva-se o direito de apenas convocar para Entrevista Profissional
de Selecao os candidatos que obtenham nota positiva na Avaliagao Curricular.

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de selegdo constam de
ata de reuniao da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociagdo com o
empregador de acordo com o perfil e experiéncia do candidato.

9. Composicao da Comissao de selecgao:
Presidente:
Dra. Teresa Margarida Pires, Administradora
Vogais efetivos:
Dr. Eurico Pratas, Chefe de Divisao
Dra. Paula Pacheco, Técnica Superior
Vogais suplentes:
Dra. Marilia Fidalgo, Técnica Superior

Alvaro da Silva Pereira, Assistente Técnico

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

www.ihmt.unl.pt



P,ERE/VJ,

> _@’s INSTITUTO DE HIGIENE E
’-\5’ MEDICINA TROPICAL

‘(/‘ 4
@) DESDE 1902
My T 0

A
s »
o
COnTRa s OV

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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