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AVISO

Processo de Recrutamento de um Técnico Superior em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 10 de agosto de 2021, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagao de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal nao
docente e nado investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), para exercer fungbes na Divisao Académica do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa

Referéncia: CT- TS05/DA-2021

1. Local de trabalho: Instalacbes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, N.° 100 - 1349-008 Lisboa.

2. Conteudo funcional:

e Planeamento, implementagéo, avaliacdo de cursos na modalidade b-learning e educacéao
a distancia;

o Desenvolvimento e apoio na produ¢ao de materiais didaticos digitais e interativos;

o Roteirizagdo de objetos interativos e videoaulas;

e Utilizacdo de software de autor para produgdo de conteudos; Produgdo de conteudos
com software de autor

e Apoio docente na construgdo do desenho pedagdgico das disciplinas, apontando
alternativas para interatividade no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

o Adaptacdo de cursos presenciais para a modalidade b-learning;

e Formacao de docentes para utilizacdo do AVA,;

e Formacéao de alunos para utilizagédo do AVA,;

o Apoio em avaliagdes a distancia;

e Gravacao e edicao de videoaulas;

e Gestio do LMS;

¢ Implementacio de recursos e atividades no AVA;

¢ Acompanhamento das disciplinas no AVA;

e Apoio a comunicagao através de design grafico, roteirizacao e edi¢cao de videos para
campanhas internas.

e Secretariado de eventos.

www.ihmt.unl.pt
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3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura com no minimo 3 anos de experiéncia em fungbes em Ensino a
Distancia e b-learning.

4. Requisitos especiais:

a) Conhecimentos especificos e Experiéncia profissional:
e Experiéncia nas areas descritas do conteudo funcional;
e Experiéncia na area de EAD;
e Experiéncia de formagao a docentes de Ensino Superior;
e Conhecimentos de Design, edi¢cao de videoaulas e Ferramentas Google,

b) Competéncias:

Conhecimentos Especializados e experiéncia;
Capacidade de Comunicacéo;

Orientacao para Resultados;

Planeamento e Organizacéo;

Trabalho de equipa e Cooperacgéo.

5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulario, disponivel em https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-
concursos/, acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto
de trabalho, cépia do certificado de habilitagdes e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o enderego de correio eletronico dgrh@ihmt.unl.pt,
indicando no assunto a referéncia CT- TS05/DA-2021.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que 0os mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos
mencionados, determina a exclusao do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegcdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até as 17h do dia 20/09/2021.

7. Métodos de selec¢ao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecéo (EPS)

A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:

www.ihmt.unl.pt
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Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

A comissao de selegao reserva-se o direito de apenas convocar para Entrevista Profissional
de Selegéo os candidatos que obtenham nota positiva na Avaliagao Curricular.

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderacao dos métodos de selegdo constam de
ata de reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definigdo do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociacdo com o
empregador de acordo com o perfil € experiéncia do candidato.

9. Composicdo da Comissao de selegao:
Presidente:

Prof.2 Doutora Filomena Martins Pereira

Vogais efetivos:
Dr.2 Teresa Margarida Pires

Dr. © Eurico Pratas

Vogais suplentes:
Dr.2 Ana Varao

Dr.2 Rebeca Silva

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

www.ihmt.unl.pt



