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AVISO (M/F)

COMISSAO DE SERVICO NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.2 GRAU — COORDENADOR PRINCIPAL DO GABINETE DE GESTAO DA
BIBLIOTECA E DO MUSEU.

Nos termos do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no
Diario da Republica n.® 210, 2.2 série, de 31 de outubro (Regulamento n.® 578/2017), torna-se
publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Saagua, datado de 17 de maio de 2022, é aberto procedimento para a contratacdo em regime
de comissao de servigo, nos termos do Cédigo do Trabalho, de um dirigente intermédio de 3.°
grau — Coordenador Principal do Gabinete de Gestdo da Biblioteca e do Museu do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa.

REFERENCIA: DIR_01_2022_GGBM

1 - Local de trabalho: Instalagées do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, N.? 100 - 1349-008 Lisboa.

2 - Area de atuacio:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa, conjugado com o disposto no artigo 19.2 do Regulamento
dos Servicos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa,
publicado no Diario da Republica n.® 74, 2.2 série, de 14 de abril (Despacho n.® 4406/2022).

3 - Requisitos gerais e especiais de admissao:
a) Habilitagbes literarias:
i. Licenciatura na area das ciéncias bioldgicas, quimica ou biotecnologia.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior
estrangeira tera de ser reconhecida por instituicAio de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.? 66/2018, de 16 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até
a data do termo do prazo de candidatura.

ii. Curso de especializagdo na area de biblioteca e documentacao.
b) Conhecimentos, experiéncia e competéncias em:

e Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da gestao da informacgéao
e do patrimonio, com particular incidéncia em instituicbes de ensino superior;

e Experiéncia profissional e conhecimentos em coordenacdo de recursos
humanos e técnicos bem como na gestdo e organizagao do patriménio técnico
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documental e procedimentos; gestdo de repositérios cientificos e apoio aos
utilizadores na utilizacao dos recursos;

e Experiéncia profissional em fungbes de coordenagao de equipas;

e Experiéncia profissional em fungdes de coordenagao de projetos;

e Experiéncia profissional no processo de gestao e edicao de revistas cientificas;

e Dominio comprovado nas varias vertentes do “Open Science”: Apoio ao
cumprimento das politicas de acesso aberto e copyright, gestdo de dados de
investigacao; ciéncia cidada;

e Experiéncia comprovada na area da bibliometria, nomeadamente na utilizagéo
de plataformas bibliométricas como o PURE, o SCIVAL e o VOSviewer e no
apoio a interoperabilidade do PURE com outros sistemas de gestdo de
informagéo cientifica;

e Solidos conhecimentos de ferramentas e plataformas informaticas utilizadas no
GGBM e na NOVA: Plataforma Dspace; EBSCO Discovery; DOCBASE; RCAAP;
KoHA; PURE; SCIVAL; DataCite; Visio, Endnote, Mendeley, Zotero, OJS - Open
Journal System GESDOC; ERP SINGAP e outros sistemas na area da gestao
do patriménio;

e Apoio a organizacao de eventos e exposicoes;

e Representagao e colaboragéo institucional.

4 - Apresentacao das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, através de correio
eletrénico dgrh@ihmt.unl.pt, indicando no assunto a referéncia DIR_01_2022_GGBM-
Nome do candidato, com a apresentagao obrigatéria dos seguintes documentos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacao, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade/Cartdao de Cidadao, numero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone de contato e endereco eletronico de
contato;

) Carta de motivacao para o cargo a que concorre;

) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Cépia de todos os certificados de habilitagbes académicas;
) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

f) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao
do seu mérito.

A néo apresentacdo dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de selegao.
5 - Prazo de apresentacao das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 24 a 31 de maio de 2022.
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6 - Métodos de selecao:

A Comissao de selecao decidiu aplicar como método de selecao a Avaliagao Curricular (AC),
que visa avaliar a adequacao das competéncias expressas pelo candidato no curriculum

vitae e outros documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos candidatos que
obtiverem classificacao superior a 9,5 valores, caso a comissao de sele¢ao assim o entenda.

7 - Retribuicao:

A correspondente ao cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, em conformidade com na

alinea c) do n.® 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de
Lisboa.

5 - Composicao da Comissao de selecao:
Presidente:
Professora Doutora Filomena Pereira
Vogais efetivos
Dr.2 Teresa Margarida Marques Correia e Pires
Dr.2 Maria Inés Martins Baceira
Vogais suplentes:
Professor Doutor Miguel Viveiros Bettencourt

Dr.2 Ana Sofia Dias Varao

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
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