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Regulamento da Comisséo de Etica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa

Preambulo
Nos termos do Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de outubro e dos Estatutos do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, publicados pelo
Despacho n.2 7312/2021 de 22 de julho, é aprovado pelos membros da Comissdo de
Etica do IHMT NOVA o presente regulamento, que estabelece a missdo, composic3o, e
funcionamento da Comissao de ética do IHMT NOVA.

Artigo 12
Natureza e missao

1 - A Comissdo de Etica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova
de Lisboa, doravante designada por CEIHMT, é um érgdo dotado de independéncia
técnica e cientifica de natureza consultiva, cuja atividade se rege pelo presente
Regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.
2 - A CEIHMT tem por missao contribuir para a observancia de principios da ética e da
bioética na prossecucao das atividades das instituicdes que a constituem.

Artigo 22

Composigao, constituicio e mandato
1- A CEIHMT é composta por um maximo de onze elementos, devendo salvaguardar-se
o numero impar de membros.
2- A CEIHMT compreende professores ou investigadores das diferentes areas de
especializagdo cientifica e pedagégica do IHMT NOVA, um representante da
experimentacdo animal do IHMT NOVA, um jurista, externo ao IHMT NOVA, de
preferéncia da Faculdade de Direito da Universidade NOVA de Lisboa e um elemento
recrutado da comunidade. De acordo com protocolos estabelecidos pode ter membros
de outras Instituicées formando uma Comissao de ética partilhada.
3 - O presidente e o vice-presidente da CEIHMT sao eleitos por esta, de entre os seus
membros.
4 - O mandato dos membros da CEIHMT é de quatro anos, renovavel uma Unica vez, por
igual periodo.

Artigo 32
Funcionamento



1 - A CEIHMT funciona em reunifes plenarias por convocacdo e sob direcdo do seu
presidente ou, nos impedimentos deste, do seu vice-presidente, devendo reunir pelo
menos uma vez por més.

2 — Por iniciativa do Presidente, tendo em conta a composicdo da CEIHMT e a
especificidade do assunto em causa, cada pedido de parecer sobre projetos de
investigacdo sera entregue a dois relatores que terdo de apresentar o estudo e a
proposta de Parecer na reunido plenaria.

3 - A avaliagdo de projetos que envolvam animais para fins cientificos é efetuada em
articulagdo entre a CEIHMT e o Orgdo Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA-
IHMT). Estes projetos podem ser submetidos via CEIHMT, sendo encaminhados para o
ORBEA-IHMT para avaliagdo, ou submetidos diretamente a este 6rgao, utilizando o
formulario da Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria (DGAV) para esse fim. O
parecer do ORBEA-IHMT, exigido para o processo de submissdo a DGAV, bem como a
autorizacao da DGAV, sdo mantidos no arquivo da CEIHMT.

4 — Sempre que considerado necessario, pode o Presidente da CEIHMT solicitar apoio a
outros peritos, no que respeita ao esclarecimento de matérias objeto de pareceres.

5 - As convocatdrias indicam o dia, o local, a hora da reunido e a ordem do dia e contém
a documentacado de suporte sobre cada assunto dela constante ou endereco eletrénico
da pasta partilhada onde se encontram os documentos.

6 - A CEIHMT sé pode reunir estando presente a maioria dos seus membros, entre os
guais o presidente ou o vice-presidente.

7 - Podem participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer pessoas cuja presenca
seja considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos em apreciacao, por
convocagao do seu presidente.

8 - A CEIHMT delibera por maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
da CEIHMT, ou na sua auséncia, o vice-presidente, voto de qualidade.

9 - Das reunides da CEIHMT sdo lavradas atas, que incluem um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, as justificacbes de auséncia recebidas, os assuntos apreciados, os pareceres,
relatdrios, ou outros documentos sujeitos a deliberacdo, as deliberacbes tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votacgoes.

10 - No exercicio das suas competéncias, a CEIHMT atua com total independéncia
relativamente aos érgaos de direcdao ou de gestao do IHMT NOVA ou das Institui¢cdes
com que forma Comissdo de Etica partilhada.

Artigo 4.2
Impedimentos

1 - Nenhum membro da CEIHMT pode intervir na elaboracao de pareceres, relatérios,
recomendagdes ou outros documentos, assim como nas respetivas decisdes, quando se
encontre numa das situacdes de impedimento previstas nos artigos 69.2 e 73.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os membros da CEIHMT que se encontrem numa situacdo de conflito de interesses,
em relacdo a determinada questdo levada a CEIHMT, nomeadamente a aprecia¢do de
projetos de investigacdo em que orientem o investigador principal ou pertencam a
equipa de investigacdo, comunicam essa situacdo antes da analise do processo, ndo se
encontrando presentes na discussdo e votacdao da mesma e ficando tal facto registado
em ata.



Artigo 5.2
Confidencialidade
Os membros da CEIHMT, assim como os técnicos e peritos que colaborem com esta, e o
seu secretariado de apoio, estdo sujeitos ao cumprimento de deveres de
confidencialidade e protecdo dos dados pessoais, incluindo os protocolos de
investigacao submetidos a que tenham acesso no exercicio da sua atividade, mesmo
apods o termo da mesma.

Artigo 6.2

Apoio logistico, administrativo e financeiro
1 - O apoio logistico, administrativo e financeiro indispensavel ao funcionamento da
CEIHMT é assegurado pelo IHMT NOVA, devendo este assegurar um secretariado de
apoio, suporte informatico e um espaco préprio para a realizacdo de reunides e para o
arquivo da documentagao.
2 - A CEIHMT dispGe de uma area no site do IHMT NOVA, a qual é assegurada e divulgada
por este.
3 - A CEIHMT mantém atualizado um arquivo do qual consta toda a documentacdo, o
qual oferece garantias de seguranca que salvaguarda a confidencialidade e privacidade
dos dados e documentos.

Artigo 7.2
Revisao
1- O presente regulamento pode ser revisto a qualquer momento, sendo as eventuais
alteragGes aprovadas por maioria qualificada da CEIHMT em exercicio de fungdes.
3- Nos termos do disposto no numero anterior, qualquer membro da CEIHMT, em
exercicio de fungdes, pode apresentar propostas de alteracdo ao presente regulamento.

Artigo 8.2
Regime supletivo

Serdo aplicaveis supletivamente, no ambito da interpretacao e integracdo de lacunas ou
omissdes ao presente regulamento:
a) Os Estatutos do IHMT NOVA,;
b) Os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa;
c) O Cdodigo do Procedimento Administrativo;
d) O Decreto-Lei n.2 80/2018, de 15 de outubro;
e) Demais legislagao e matéria aplicaveis.

Artigo 9.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua homologacao pelo
Conselho do IHMT NOVA, nomeadamente a partir de 23 de abril de 2022.



