NEREM,
"R,

S @’ INSTITUTO DE HIGIENE E
e g MEDICINA TROPICAL

P DESDE 1902
The T 0°

Universidade Nova de Lisboa
Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT NOVA)
Anuncio para contratacdo de Doutorado para exercicio de atividades de investigacao

“ADDRESSING VACCINE HESITANCY IN EUROPE (VAX-TRUST)”, financiado pela Comissao
Europeia (Horizon 2020), com a referéncia 965280

(Referéncia CT-1D/06-2022)

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n2 57/2016, de 29 de agosto, e tendo em conta o regime
juridico para que remete, constante do mesmo diploma legal, encontra-se aberto um
procedimento concursal de selecdao internacional para o preenchimento de um lugar de
doutorado/a para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica financiadas por fundos
comunitarios através da Comissdo Europeia (Horizonte 2020), com o seguinte enquadramento

e especificacdes:

Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada no seguimento do pedido de
abertura de concurso para a contratacdo de investigador/a doutorado/a junior no dmbito do
projeto “ADDRESSING VACCINE HESITANCY IN EUROPE (VAX-TRUST)”;

b) A abertura do concurso visa contribuir para o desenho e a implementag¢do do plano de
avaliacdo das intervencgdes desenvolvidas no ambito do projeto, que visam reduzir a hesitagao
a vacinagdo em paises europeus selecionados e, assim, a consolidar a cobertura vacinal através

do fortalecimento das interagdes entre cidaddos e profissionais de salde;

c) Do/a investigador/a a contratar espera-se: 1) o contributo para a melhoria da concecdo e
implementacdo das intervencGes do projeto; 2) o acompanhamento dos implementadores das
intervengdes nos paises europeus selecionados com o objetivo de realizar os ajustes necessarios
aos procedimentos e processos das intervencdes para aumentar a efetividade do projeto; 3) a
descricdo, o acompanhamento e a correcdo dos efeitos imprevisiveis das intervencbes que
comprometam a reducdo da hesitacdo a vacinacdo nos paises europeus selecionados; 4) o
contributo para o espaco de didlogo e de reflexdo entre os parceiros do consdrcio para fortalecer
o conhecimento académico em torno da hesitacdo a vacinacdo e a melhoria da tomada de

decisdo nessa area.



d) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto candidatos que,
numa escala de valoragdo entre 0 e 20 dos respetivos critérios de seriacdo, ndo obtenham 10

pontos.

REQUISITOS GERAIS DA CANDIDATURA:

a. Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de Doutor em Ciéncias da
Saude e areas afins;
b. Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a

atividade a desenvolver;

Caso o Doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades neste estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do

contrato de trabalho.

A nado apresentacao pelo candidato, daquele reconhecimento, no prazo determinado para a
assinatura do contrato determinara a passagem para o candidato ordenado em 2.2 lugar e assim,

sucessivamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS DA CANDIDATURA:

= Conhecimento de metodologias de avaliagdo em saude;

= Experiéncia académica e pratica de planeamento e avaliacdo de programas e projetos
de intervencdo na area da salde;

= Envolvimento prévio em equipas de investigacdo internacionais;

= Conhecimento diversificado de metodologias de investigacdo mistas que permitam
concretizar, de forma autdnoma, triangulagcdes metodoldgicas;

= Experiéncia de lecionacdo e/ou na elabora¢do de manuais de formacdo em avaliacdo
em saude;

= Experiéncia na organizacdo e supervisdo de encontros cientificos;

= Experiéncia na publicacdo académica na area do planeamento e avaliacdo em salde;

= Demonstragdo da capacidade para trabalhar com autonomia na area da avaliacdo em
saude;

= Capacidade para trabalhar em equipa;

= Boas competéncias orais e escritas bem como na comunicagdo a um ambito alargado
de audiéncias;

=  Bom dominio da lingua portuguesa e inglesa;

= Disponibilidade de trabalho em dedicagao exclusiva;

= Disponibilidade imediata para iniciar contrato.



FUNGOES A DESEMPENHAR:

. Definicdo e aplicacdo das ferramentas de analise de planeamento das interven¢bes do
projeto
. Dinamizagado e participagdao em grupos focais relacionados com a analise de planeamento

das intervengdes do projeto

. Elaborag¢do do estudo de avaliabilidade das intervengdes do projeto e respetivo relatério
. Formacao dos avaliadores locais das intervengdes nos paises europeus selecionados

. Desenvolver a analise de implementacao das intervencgdes e respetivo relatério

. Organizac¢do do seminario final do estudo de avaliagdo das intervencGes do projeto
CONTRATO E CATEGORIA:

Doutorado, Nivel 33 da Tabela Retributiva Unica (TRU), de acordo com o Decreto-Regulamentar
n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do artigo 18.2 e da alinea b) don.21edon.2 3
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19

de julho, nos termos legais em vigor.

DURACAO:

O contrato vigora por 9 meses desde a data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
mensalmente até ao término do projeto. O contrato vigorard no maximo até ao termo das
atividades descritas neste edital, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 6 anos nos termos
da Lei.

LOCAL DE TRABALHO:

Instalagdes do IHMT-NOVA (Lisboa)

DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR A CANDIDATURA:

. Carta de motiva¢do (max. 3000 caracteres, incluindo espacos);

. Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura (e estabelecido
na legislacdo, Decreto-Lei n2? 57/2016, de 29 de agosto);

. Cdpia de certificado ou diploma de Doutoramento;

. Cdpia do cartdo de identificacdo ou passaporte conforme aplicavel.

METODOS DE SELEGCAO E DEFINICAO DAS RESPETIVAS PONDERAGOES:

Avaliagdo curricular (avaliagdao do Curriculum vitae e da carta de motivagao, de acordo com o

especificado nos requisitos gerais e especiais) - 90%



Entrevista (se necessaria) - 10%

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um candidato ou a avaliagdo

curricular se revelar suficiente para ordenar os candidatos, esta tem uma pondera¢do de 100%.

Aindicacdo dos métodos de selec¢do, suas ponderagdes e sistema de classificacdo consta da Ata

n? 1 das reunides do Juri.

COMPOSICAO DO JURI DO CONCURSO:

. Presidente: Doutor Tiago Correia, Professor Associado, IHMT NOVA,;

. 12 Vogal: Doutor Paulo Ferrinho, Professor Catedratico com agregacao do IHMT-NOVA,;

. 2.2 Vogal: Doutora Catia Guerreiro, Senior Teaching Fellow e Gestora de projetos em
Saude Internacional na AESE Business School

. 3.2 Vogal: Doutora Maria do Rosdrio de Oliveira Martins, Professora Catedratica com
agregacao, IHMT NOVA;

. 4.2 Vogal: Doutora Ana Abecasis, Professora Auxiliar do IHMT-NOVA,;

PRAZO DE CANDIDATURA:

O prazo para apresentac¢do de candidaturas é de 15 dias Uteis a contar da data da publicacdo em
Didrio da Republica. As candidaturas devem ser enviadas por e-mail indicando a referéncia no

Assunto para o endereco eletrénico drh@ihmt.unl.pt.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica da FCT em
http://www.euraxess.pt e na pagina eletrénica do IHMT em

http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/
Notificacdo dos Resultados: Todos os candidatos serao informados das decisGes por e-mail.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.



