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Despacho n.° 04-A/D/2023

Na sequéncia da elaboragdo do Regulamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo e
considerando diversas omissdes previstas no Regulamento n.° 694/2020, de 21 agosto
(Regulamento de Avaliacdo dos Trabalhadores Ndo Docentes e Nao Investigadores em
Regime de Contrato de Trabalho e dos Titulares dos Cargos de Direg¢éo Intermédia ao abrigo
do Caodigo do Trabalho da Universidade NOVA de Lisboa), no @mbito do RADCIT 2, o Diretor
do [HMT-NOVA, Professor Doutor Filomeno Fortes, estabeleceu:

a)

A necessidade de cada Dirigente Intermédio apresentar um relatorio intercalar, a
meio do ciclo avaliativo, resultante de uma avaliagdo intermédia, a meio do ciclo
avaliativo anual daquele Dirigente, tendo como foco revelar o acompanhamento e
monitorizagdo da execugdo dos objetivos, adotando as medidas necessarias a
assegurar o melhor desempenho, assim como a revisdao dos mesmos, em fungéo de
contingéncias nao previstas;
Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2/RADCIT 2,
cabendo-lhe a validagdo para atribuicdo da mengéo qualitativa de Desempenho
Relevante, devidamente fundamentado, bem como proceder ao reconhecimento de
Desempenho Excelente, através de provas e evidéncias, de forma sustentada, que
resultem do processo de registo e monitorizagdo do desempenho;
Garantir igualmente o rigor, cabendo-lhe a validagdo para a atribuigdo da mengéo
qualitativa de Desempenho Inadequado, devidamente fundamentado, tendo com
base nos resultados da monitorizagdo do desempenho;
Fixar a monitorizagdo do desempenho em matéria de objetivos de servigo (SIADAP
2/RADCIT 2), através de uma ficha de monitorizagéo a ser elaborada pelo avaliador,
contendo os itens e processos de avaliagdo inerentes;
Estabelecer uma escala de competéncias para os Dirigentes Intermédios, dada a
sua omissdo no Regulamento n.° 694/2020, compreendida entre 1 e 5,
correspondendo:
i. “Competéncia demonstrada a um nivel elevado”’, a que corresponde uma
pontuacao de 5;
i. “Competéncia demonstrada”, a que corresponde uma pontuacio de 3;
iii. “Competéncia ndo demonstrada ou inexistente”, a que corresponde uma
pontuagao de 1.

Assegurar que, no processo de avaliagao dos dirigentes intermédios, de acordo com
o artigo 14.° do Regulamento n.° 694/2020, se encontre prevista a harmonizagao e
validagdo da avaliagdo, como uma fase daquele processo.

Lisboa, 6 de setembro de 2023

O Diretor,
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Prof. Doutor Filomeno Fortes
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