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Edital n.° 85/2025

Sumario: Concurso publico internacional para a contratacao de um investigador auxiliar para a car-
reira de investigacao cientifica, em regime de direito privado, na area disciplinar de Ciéncias
Biomédicas.

Concurso publico internacional para a contratacao de 1 Investigador Auxiliar para a carreira
de investigagao cientifica, em regime
de direito privado, na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas

Professor Filomeno Fortes, Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade NOVA
de Lisboa, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 181/2023, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2023, faz saber que, por despacho de 30 de dezembro de 2024
do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo Saagua se encontra aberto, por um periodo de
15 dias Uteis a contar do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do Aviso no Didrio da Republica,
um concurso documental, de &mbito internacional, com referéncia interna CT-1D/02-2025, para o recruta-
mento de um Investigador Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas com énfase em Resisténcia
a Antimicrobianos, Reposicionamento de Farmacos e Modelos de Infegao, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado celebrado em regime de direito privado, nos termos do Cédigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual) e do Regulamento relativo as carreiras,
ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa, adiante designado por RCI-UNL (Regulamento n.° 393/2018, de 12 de junho,
alterado pelo Despacho n.° 6510/2019, de 14 de junho, e pelo Despacho n.° 10293/2021, de 11 de outubro).

O presente concurso é aberto no ambito do programa FCT TENURE — 1.2 edigao, no ambito dos
objetivos estratégicos da Unidade de Investigacao Global Health and Tropical Medicine (GHTM), sendo
o investigador, uma vez contratado, constituido membro integrado desta Unidade de Investigagao, e do
programa de financiamento adicional "Alianga"” para apoiar a contratagao de doutorados pelo Governo
Portugués (Orgamento de Estado de 2024) para estimular a contratagado de investigadores.

Essa contratagao esta condicionada a assinatura do contrato-programa FCT TENURE — 1.2 edigao.
O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas resultantes dos resultados
do Concurso para as posigoes da Unidade de Investigagao GHTM na sequéncia da candidatura submetida
pela Universidade NOVA de Lisboa, podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagao
final das pessoas candidatas e caducando com a respetiva ocupagao dos postos de trabalho em oferta.
Na eventualidade de nenhuma pessoa candidata demonstrar possuir o perfil indicado para o desempenho
das fungoes descritas no ambito deste aviso, o JUri reserva-se o direito de nao atribuir o lugar a concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Universidade
NOVA de Lisboa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘professor’, ‘investigador’, e outros similares ndo sao usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

| — Local de trabalho

O local de trabalho sera nas instalagdes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
NOVA de Lisboa, localizadas na Rua da Junqueira n.° 100, na cidade de Lisboa.
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O trabalhador efetuara todas as deslocagoes, em Portugal ou no estrangeiro, inerentes as suas
fungdes ou necessarias ao exercicio da sua atividade.

Il — Principais fungoes e atividades

0 candidato selecionado desempenhara as fungoes de Investigador Auxiliar no Instituto de Higiene
e Medicina Tropical (IHMT) e realizara atividades de investigagdo e desenvolvimento e todas as demais
atividades cientificas e técnicas no ambito da Unidade de Investigacao Global Health and Tropical
Medicine (GHTM) e das missdes da Universidade NOVA de Lisboa e ainda:

a) Participar na concegao, desenvolvimento e execucgao de projetos de investigagao e desenvol-
vimento na area de Ciéncias Biomédicas e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo na area de Ciéncias
Biomédicas, nomeadamente em resisténcia aos antimicrobianos, incluindo avaliagao de atividade de
efluxo na resisténcia e viruléncia, modelos de infegcdo sustentaveis para avaliar o potencial de viru-
Iéncia de agentes patogénicos de interesse e/ou estudo de interagoes hospedeiro-agente patogénico,
avaliagao e reposicionamento de farmacos;

c¢) Colaborar no desenvolvimento de agdes de formagao no ambito da metodologia da investi-
gacgao e desenvolvimento nas areas de resisténcia a antimicrobianos, reposicionamento de farmacos
e modelos de infecao;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros, pelos estagiarios de
investigacao e pelos assistentes de investigagao e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da instituicao com carga horaria de até 4 horas
semanais.

[l — Posicao remuneratoria e exclusividade

1 — A retribuicdo mensal corresponde a da categoria de Investigador Auxiliar, em regime de
dedicacgao plena, posigao remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 54-A, nos termos dos anexos | e Il ao
RCI-UNL, aplicando-se as atualizagoes salariais da Administragao Publica.

2 — O Investigador Auxiliar sera recrutado em regime de dedicagao plena, o que implica a rentncia
ao exercicio de qualquer fungao ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal, de acordo com as regras previstas no artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investi-
gacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril (ECIC).

IV — Modalidade de contratacao

O recrutamento do Investigador Aucxiliar, sob a forma de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, decorrerd nos termos do RCI-UNL, nomeadamente no que respeita ao periodo experi-
mental de trés anos. Tudo o que nao estiver incluido neste aviso serd aplicavel o RCI-UNL.

V — Requisitos de admissao dos candidatos

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril (ECIC), na sua redagao atual, é requisito geral a titularidade do grau de doutor
em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Genética, Medicina, Microbiologia
ou em area afim no ambito da area cientifica do concurso e posse de um curriculo cientifico relevante
nessa area.

2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao de ensino superior estrangeira,
é obrigatorio o reconhecimento em Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito apli-
cavel. Este reconhecimento tem de estar cumprido até a data do termo do prazo para a candidatura
a0 concurso.

3 — Os candidatos devem ter conhecimentos linguisticos no nivel C1 do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas (QECR) Portuguesa e Inglesa.
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4 — Os candidatos devem ser detentores de um curriculo cientifico e profissional que demonstre
um perfil adequado a atividade a desenvolver, incluindo experiéncia em microbiologia médica, mani-
pulacao de agentes patogénicos, avaliagdo da atividade de farmacos como antimicrobianos e modelos
de infegao. Espera-se a demonstracao de publicagdes em periddicos cientificos de alto impacto, expe-
riéncia em cooperagao internacional e formagao/supervisao em diferentes niveis, incluindo estudantes
de licenciatura, mestrado e/ou doutoramento, contribui¢cdo para a obtencao de financiamento externo
de fontes nacionais e/ou internacionais e experiéncia de formagao, capacitacao e/ou investigagao
relacionados com Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

5 — Os candidatos ao presente procedimento de recrutamento devem instruir a candidatura com
os documentos descritos neste Edital. A ndo entrega de algum dos documentos, no prazo previsto
e nos termos deste Edital, determina a nao admissao da candidatura, previamente a deliberagao sobre
0 mérito absoluto.

VI — Formalizagao das candidaturas

1 — O formulario de candidatura encontra-se disponivel em https://www.ihmt.unl.pt/category/
bolsas-e-concursos/concursos-docentes-e-investigadores/ e no portal EURAXESS.

2 — O processo de candidatura deve ser acompanhado de documentagao em portugués ou inglés.
O Curriculum vitae devera ser obrigatoriamente apresentado em inglés.

3 — A candidatura submetida por e-mail devera conter obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa do grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Bioldgicas, Cién-
cias da Saude, Genética, Medicina, Microbiologia ou em area afim, com reconhecimento em Portugal
no caso de grau conferido por instituicdo estrangeira;

b) Curriculum vitae do candidato, redigido em inglés, que deve incluir:

i) As identificagdes “ORCID" e “Scopus Author ID" e, opcionalmente, “Google Scholar ID" e “Resear-
cher ID".

i) Descrigao das atividades de investigagao e desenvolvimento e todas as outras atividades con-
sideradas relevantes para o presente concurso, de acordo com os termos do presente anuncio.

iii) Mengao a trés publicagdes selecionadas pelo candidato (artigos cientificos, livros ou capitulos de
livros) com a sua (co-)autoria, que considere mais representativas do seu contributo na area disciplinar
de Ciéncias Biomédicas, especialmente na subarea de Resisténcia a Antimicrobianos, Reposicionamento
de Farmacos e/ou Modelos de Infegao.

iv) Projeto de investigacao a ser desenvolvido pelo candidato nos préximos trés anos, na
area disciplinar de Ciéncias Biomédicas e na subarea de Resisténcia a Antimicrobianos, Reposi-
cionamento de Farmacos e Modelos de Infegao, e enquadravel na missao do IHMT e, em particular
nos objetivos e nas areas de investigacao da Unidade de Investigagao Global Health and Tropical
Medicine (GHTM).

c) Declaracao, sob compromisso de honra, de que, caso o juri opte por solicitar qualquer outra
documentacao cientifica constante do Curriculum vitae do candidato, a mesma sera entregue no prazo
de 10 dias uteis;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que se for selecionado no concurso esta habilitado
a comunicar e lecionar em lingua portuguesa e inglesa no nivel C1 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR);

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a andlise da sua candidatura.

4 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de recrutamento em fungoes privadas
podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario disponivel no site do IHMT NOVA em
https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/concursos-docentes-e-investigadores/.
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VIl — Apresentagao do pedido

1 — O processo de candidatura, assim como todos os documentos que o instruem, deverao ser
apresentados até ao 15.° dia util contado a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos devem submeter os seus documentos de candidatura, em formato PDF, para
o0 seguinte correio eletronico drh@ihmt.unl.pt. O assunto do e-mail deve indicar a referéncia do Edital.

VIII — Entrevista

1 — O Juri deliberara, na primeira reuniao, sobre a necessidade de realizar uma entrevista a todos
os candidatos.

2 — A entrevista, que nao constitui método de selegao e nao é classificada, visa obter esclareci-
mentos sobre elementos constantes dos Curricula dos candidatos.

IX — Requisitos de aprovagao em mérito absoluto

1 — Ap6s admissao das candidaturas, o juri deliberara sobre a aprovagao em mérito absoluto dos
candidatos, expressa nas formulas Recusado ou Aprovado.

2 — As deliberagoes sao tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
votos dos membros do juri presentes, ndo sendo permitidas abstengoes.

3 — A aprovagao em mérito absoluto dependera da observancia cumulativa dos requisitos descritos
nas alineas a), b) e c), acrescida do cumprimento de pelo menos cinco dos sete requisitos sequintes,
descritos nas alineas d), e), f), g), h), i) e j):

a) Ter pelo menos 10 publicagbes indexadas internacionalmente, com conteudos compativeis
com a area disciplinar do concurso, Ciéncias Biomédicas, em periddicos dos dois primeiros quartis (Q1
e Q2), tendo como referéncia o “Journal Citation Reports” ou “Scopus”, e/ou livros ou capitulos de livros
publicados por editoras nacionais ou internacionais, sendo primeiro, ultimo ou autor correspondente
em pelo menos trés deles;

b) Ter participado e/ou assumido a (co)coordenacao, ou ter sido responsavel pela participagao
da instituigcdo a que pertencia, formalmente, em pelo menos um (1) projeto de investigagao com finan-
ciamento competitivo;

c) Ter integrado ou integrar a equipa de orientagdo de pelo menos uma tese de Doutoramento ou
dissertagao de Mestrado ou Mestrado integrado concluida, e duas em curso, em areas compativeis
com a area disciplinar do concurso;

d) Ter pelo menos cento e cinquenta (150) citagdes documentadas na base de dados “Scopus”
ou "Web of Science”;

e) Ter participado no desempenho de tarefas de extensao universitaria, divulgacao cientifica,
inovagao, impacto, criagao de valor e valorizagao do conhecimento;

f) Ter participado enquanto orador em palestras ou seminarios, de ambito nacional ou internacional,

g) Ter reconhecimento da qualidade da atividade cientifica através de prémios ou distingoes atri-
buidas por organismos nacionais ou internacionais de referéncia;

h) Ter experiéncia comprovada em formagao, ou investigagao, ou apoio ao desenvolvimento envol-
vendo instituigdes e/ou recursos humanos com Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP);

i) Ter participado no ensino de uma (1) unidade curricular de um curso conferente de grau em
funcionamento nos ultimos cinco anos, na area disciplinar do concurso, Ciéncias Biomédicas, ou em
areas afins;
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j) Ter participado, durante pelo menos um ano ou equivalente, em pelo menos um (1) érgao de
gestao académica e universitaria.

4 — Ainobservancia de algum dos requisitos referidos nas alineas “a)", "b)" e “c)" e de no minimo de
cinco dos requisitos descritos nas alineas "d)" a “j)" determina a exclusao da candidatura — recusado.

X — Método de selecao e avaliagao

1 — Neste concurso, uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, proce-
de-se a sua avaliagao e ordenagao em mérito relativo. A aptidao e o desempenho dos candidatos serao
avaliados nos varios parametros nos termos do artigo 16.° do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril (ECIC). A avaliagao consiste na aprecia-
¢ao do Curriculum vitae, sendo considerada e ponderada a qualidade do trabalho dos candidatos, nos
termos do artigo 16.° do ECIC, nas valéncias de investigagao, inovagao e extensao, docéncia, gestao
institucional e outras.

2 — Na avaliagao curricular dos candidatos em cada um dos parametros abaixo descritos deve
ter-se em consideragao a area cientifica em que o concurso € aberto e sera dada énfase e valorizagao:

a) a avaliagao de desempenho em fungoes exercidas anteriormente, sempre que exista;

b) aos trabalhos e atividades realizadas na area do concurso, nos cinco anos anteriores a data da
respetiva abertura, em particular como primeiro, Gltimo ou autor correspondente;

c) experiéncia na area da cooperagao cientifica e académica nacional/internacional, com énfase
nos PALOP;

d) experiéncia de trabalho de investigagao em:

i) avaliagdo da atividade de farmacos como antimicrobianos;

i) inibidores de efluxo, inibidores enzimaticos ou agentes antibiofilme;

iii) avaliagcdo de formacgao de biofilmes;

iv) manipulagao de microrganismos patogénicos;

v) estratégias de reposicionamento de farmacos;

vi) analise genomica e transcriptomica de determinantes de resisténcia;

vii) utilizagao de modelos sustentaveis de infe¢ao, como Galleria mellonella ou macréfagos.

3 — Na Avaliagao Curricular (AC) os itens a considerar e respetivos fatores de ponderagao sao os
seqguintes:

3.1 — Investigacgao cientifica (INV), ponderagao de 50 %, comportando os seguintes itens:

a) Capacidade de insergao nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais expressa
em projetos financiados que os candidatos comprovadamente (co)coordenam ou participam;

b) Capacidade de inser¢do nos sistemas de financiamento nacionais e internacionais expressa
em projetos financiados em que os candidatos sao responsaveis pela participagao da instituicao a que
pertencem ou pertenceram;

c) Produgao cientifica com particular incidéncia na autoria e coautoria de:
i) Artigos publicados em revistas indexadas;

ii) Livros ou capitulos de livros cientificos;

iii) Comunicagdes em congressos internacionais e nacionais;

iv) Outras atividades de disseminagao e extensao cientificas.
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d) Mencao a trés publicagdes selecionadas pelo candidato (artigos cientificos, livros ou capitulos de
livros) com a sua (co-)autoria, que considere mais representativas do seu contributo nas areas referidas
no n.° 3b) do ponto VI. Para cada trabalho devera ser apresentada breve justificativa para a sua escolha,
destacando o seu contributo para a area cientifica do concurso e o grau de participagao do candidato
na publicacao, nao ultrapassando 1.000 palavras no total das trés publicagdes, excluindo referéncias.

e) Capacidade para (co)orientagao de trabalhos de pds e pré-graduagao expressa em orientagao
e coorientagao ao nivel de doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pés-gradua-
¢ao e de licenciatura;

f) Participacao em:

i) Comissoes cientificas;

i) Organizacao de congressos e outras reunides cientificas nacionais e/ou internacionais;
iii) Comunicagdes em reunides cientificas;

iv) Painéis de avaliagao do sistema educativo, tecnoldgico e cientifico;

v) Atividades por solicitagao institucional;

vi) Redes cientificas.

g) Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais.

3.2 — Atividades de Inovagao, impacto, criagao de valor, extensao universitaria, divulgagao cien-
tifica e valorizagdo do conhecimento (INOV), ponderagao de 35 %, comportando os seguintes itens:

a) Exercicio de atividades de consultadoria, tradugao/revisao cientifica;
b) Prestagao de servigos a comunidade;

c¢) Divulgacao cientifica;

d) Patentes registadas;

e) Autoria e coautoria de normas técnicas e legislacao;

f) Spin-offs criadas;

g) Outras atividades relacionadas com a missao da instituicdo a que o candidato pertence ou
pertenceu, de divulgagao e comunicacao exterior daquela que contribuam para a sua visibilidade.

h) Projeto de Investigagao (com limite de 2.000 palavras, excluindo referéncias), nas areas referidas
no n.° 3b) do ponto VI, realgando as vertentes de investigacao cientifica fundamental, aplicada e/ou de
desenvolvimento cientifico, nomeadamente o seu carater de inovagao, mérito cientifico, enquadramento
na missao do IHMT, alinhamento com os objetivos e areas de investigagao do GHTM e transferéncia
de conhecimento para a sociedade. O projeto devera ser desenhado para trés anos e contemplar os
seguintes elementos: i) O estado da arte; ii) A descrigao das tarefas a serem realizadas; iii) O planeamento
temporal das tarefas; iv) A descri¢cao do alinhamento estratégico com os objetivos e areas de atividade
do GHTM; v) A descrigao dos recursos humanos e materiais necessarios; vi) A lista de indicadores
de producgao a serem obtidos por ano; vii) A descrigao do impacto cientifico, societal e econdmico/
tecnoldgico do projeto.

3.3 — Atividade de Formacgao avangada e docéncia (DOC), ponderacao de 10 % comportando os
seguintes itens:

a) (Co)Coordenacgao de projetos académicos/pedagdgicos;
b) Participagdo em projetos académicos/pedagdgicos;

c) (Co)Coordenacao e participagdo em projetos académicos/pedagdgicos internacionais;
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d) Organizacao de cursos de especializagao e atualizagao;
e) Producao de materiais pedagdgicos/didaticos;

f) Intervengao e dinamizagao pedagdgica a partir da participagao em dérgao de gestao pedagdgica
nas instituicoes a que o candidato pertence ou pertenceu;

g) Atividade letiva (carga e diversidade);
h) Formacgao para aquisigao e desenvolvimento de competéncias na area pedagdgica;
i) Participagao em juris de provas académicas (com maior valorizagao em caso de arguicao).

3.4 — Atividades administrativas e de Gestao académica (GA), ponderagado de 5 % comportando
os seguintes itens:

a) Participacao em drgaos de gestao, no exercicio e cargos de diregao e coordenacgao de institui-
¢Oes académicas, atividades cientificas e pedagégicas e na participagao ativa na criacao e gestao de
bibliotecas, laboratérios e outras infraestruturas e servigos relevantes das Instituigcdes Universitarias
a que pertencem ou pertenceram;

b) Coordenacao ou participagdao em grupos de trabalho temporarios nomeados pelos érgaos de
gestao universitaria;

c) Participacao em juris de concursos para recrutamento de Investigadores, Docentes e Técnicos
Superiores relacionados com atividades cientificas.

XI — Ordenagao e metodologia de votagao

1 — Uma vez identificados os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri procedera a sua
classificagao em meérito relativo.

2 — Cada membro do juri procede a uma avaliagao curricular dos candidatos mediante a apre-
sentagdo de um parecer escrito, a constar posteriormente em ata, no qual propoe a ordenagao dos
candidatos com base nos critérios de avaliagao indicados no presente aviso, pontuando cada candidato
para cada critério numa escala numérica de 0 a 100 valores.

3 — A avaliagao curricular (AC) sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:
AC = INV (50 %) + INOV (35 %) + DOC (10 %) + GA (5 %)

4 — A ordenacgao dos candidatos aprovados de acordo com o nimero anterior é feita por votagao
dos membros do juri, respeitada a ordenagao adotada no parecer referido no n.° 2 desta secgao, nos
seguintes termos:

a) O primeiro voto destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar;

b) Na votagao referida no niumero anterior, se um candidato obtiver mais de metade dos votos
para ficar em primeiro lugar, esse candidato sera classificado nessa posigao;

¢) Nao se verificando a situagao referida no nimero anterior, realiza-se nova votagao, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, apos retirada do candidato menos votado
para esse lugar na votagao anterior;

d) Se houver mais do que um candidato a ser retirado, por igual nimero de votos, com um minimo
de um voto cada, procede-se a uma votagao apenas sobre esses candidatos para determinar o can-
didato a retirar da votacao seguinte; nesta votagao, cada membro votara, de entre os candidatos com
votos iguais, no candidato que ocupar a posigao mais baixa na ordenagao contida em seu parecer;

e) Em caso de empate, o desempate é feito através do voto de desempate ou de qualidade do
presidente do juri, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril (ECIC).
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f) A votagao é repetida até que seja determinado, pelo procedimento descrito acima, qual candidato
deve ser classificado em primeiro lugar. Se restarem apenas dois candidatos e cada um deles obtiver
metade dos votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do presidente do juri;

g) Uma vez escolhido o candidato classificado em primeiro lugar, esse candidato é retirado da
votacao e todo o processo é repetido para o segundo lugar e assim sucessivamente até que seja obtida
uma lista ordenada de todos os candidatos.

XII — Notificagoes e Audicao dos Interessados

1 — Procede-se a audigao prévia, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, dos
candidatos que nao tenham sido admitidos, e dos que tenham sido recusados em mérito absoluto.

2 — O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos para se pronunciarem, querendo,
para efeitos de audiéncia prévia.

3 — Todos os candidatos sao notificados da homologagao da deliberacao final do juri.
4 — As notificagOes sao feitas por e-mail.

5 — O processo concursal pode ser consultado pelos candidatos, na Divisao de Recursos Humanos
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, nos termos indicados na referida notificagao.

XIII — Composigao do juri
O juri do concurso é composto por:

Presidente: Doutor Miguel Viveiros, Professor Catedratico do IHMT-NOVA, Universidade Nova de
Lisboa, por delegacao de competéncias;

Vogais:

Doutor Joao José Inacio Silva, Principal Lecturer, School of Pharmacy and Biomedical Sciences,
University of Brighton, United Kingdom;

Doutora Sara Soto Gonzalez, Associate Research Professor (ISGlobal) and Associate Professor
(University of Barcelona);

Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Humberto Gomes Leitdo, Professor Associado do Departamento de Bioengenharia
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Celso Cunha, Professor Associado do IHMT-NOVA Universidade Nova de Lisboa.
Doutora Isabel Couto, Professora Associada do IHMT-NOVA, Universidade Nova de Lisboa.
XIV — Protecao de Dados

De acordo com o RGPD — Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os dados recolhidos serao
tratados exclusivamente para o processamento da candidatura.

9 de janeiro de 2025. — O Diretor do IHMT-NOVA, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
318549539
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