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NOTA INTRODUTORIA

O Instituto de Higiene e Medicina Tropical da NOVA (IHMT NOVA), tem como missao, a contribuigéo
para o conhecimento e intervengcao nos dominios da Medicina Tropical, da Biomedicina e da Salde
Global, no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, nas areas do Ensino, Investigagao,
Criacao de Valor e Prestacao de Servicos a Comunidade.

O Plano de Atividades para 2026, insere-se na dindmica de implementagao do Plano Estratégico 2024-
2027, numa relagdo de compromisso com o Plano Estratégico da NOVA para o periodo 2020-2030, e
com os Eixos Estratégicos estabelecidos no seu Plano de Acéao.

Durante esse periodo, a atividade de investigagao, captacao de financiamento para projetos, apoio a
formacao e a inovagado continuara centrada no Centro de Investigagcdo (GHTM). O ensino e a
aprendizagem continuarao sob gestao das Unidades de Ensino e Investigacdo e a Divisao Académica
em articulacdo com os Conselhos Pedagdgico e o Conselho Cientifico, prevendo-se uma maior e
melhor integragdo com o GHTM. Os servicos de administragao e finangcas manterao a sua dindmica e
atencao as areas de gestio das infraestruturas, informatica, contratacao publica, recursos humanos e
ainclusdo da segurancga e saude no trabalho. Em 2026 pretende-se ainda consolidar e expandir o perfil
do IHMT NOVA na internacionalizagéo, na cooperacao, na criagido de valor, na preservagcao da memoria
institucional, no apoio ao processo ensino-aprendizagem e na valorizagao da comunidade académica
e cientifica.

De realcar que toda a perspetiva consignada no presente Plano de Atividades, estara naturalmente
dependente do suporte advindo do OGE, da captacao de financiamento no dominio da investigacao,

de projetos de prestacdo de servicos e de eventuais mecenatos.



Ensino e Aprendizagem

OBJETIVOS |

ITUCIONAIS

Alinhar a estratégia de Ensino-
Aprendizagem do IHMT com a
estratégia da Universidade NOVA de
Lisboa

OBJETIVOS OPERACIONAIS/AREAS

Melhorar o desenvolvimento profissional de
todos aqueles que ensinam no IHMT

ATIVI

ES

Divulgacao da Oferta de cursos oferecidos a nivel da
NOVA; cursos e tutorias dinamizados pelo IHMT
nomeadamente na area da Inteligéncia Artificial

INDICADORES

Percentagem de docentes e investigadores que
participam em agdes de Inovagdo Pedagégica

META

Até final de 2026 pelo menos 30% (i. e 13 dos 44) dos
docentes/investigadores devem ter realizado formacao
pedagégica acreditada pela NOVA (13)

RESPONSAVEL

Subdiretora para o Ensino

Promover o Ensino-Aprendizagem num mundo
digital

Divulgacao da Oferta de cursos oferecidos a nivel da
NOVA

Percentagem de docentes e investigadores que
participam em agées de Formagdo em Ensino a
Distancia (eLearning)

Até final de 2026 pelo menos 30% (i. e 13 dos 44) dos
docentes/investigadores devem ter realizado formacao
pedagégica acreditada pela NOVA

Subdiretora para o Ensino

Reforcar o envolvimento e colaboragao dos
estudantes do IHMT na Escola Doutoral da
NOVA e outras formacgdes transversais a NOVA

Divulgacao da Oferta de cursos oferecidos a nivel da
NOVA através da Escola DOUTORAL, Nova Science Day,
Atividades da rede UTOPIA

Percentagem de estudantes que participam em
acdes de ensino e investigacdo integradas com
outras UO daNOVA

Até final de 2026 aumentar a taxa de participagdo em 3
estudantes

Subdiretora para o Ensino e
Coordenadores dos Doutoramentos

Manter os padrdes de qualidade do ensino-
aprendizagem e melhorar as taxas de resposta
dos estudantes aos inquéritos no IHMT

Promocéo de reunides com estudantes e seus
representantes no Conselho Pedagégico e Conselho do
IHMT sobre aimportancia das respostas aos Inquéritos
sobre Qualidade do Ensino

Taxa de resposta dos estudantes aos Inqueritos
de Satisfagao

Até final de 2026 aumentar a taxa média de participacao
dos estudantes em pelo menos 5% (valor médio atual:
52%)

Reunides do Conselho Pedagégico, Reunides dos
coordenadores de ciclos de estudos com os
estudantes, Plendrios com todos os docentes e
investigadores

Satisfagcdo média dos estudantes com as
préticas de ensino-aprendizagem na sua
globalidade

No ano letivo 2025/26 manter a satisfagdo média dos
estudantes com as préticas de ensino-aprendizagem na
sua globalidade com valores superiores a 5.0

Divulgacao através das Quintas Pedagdgicas e
formagcoes transversais

Numero de atividades sobre plégio e fraude
académica oferecidas no IHMT

Até final de 2026 realizar no minimo 2 atividades
relacionadas com plagio e integridade académica

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da
Qualidade e Conselho Pedagdgico

Melhorar e modernizar as
infraestruturas fisicas e tecnoldgicas
de apoio ao Ensino-Aprendizagem

Melhorar e modernizar as instalagoes Fisicas

Obras de remodelagéo de 2 anfiteatros, modernizagdo
da Aula Magna e obras de remodelagéo de salas de
aulas

Numero de salas/ anfiteatros modernizados

Até ao 1° trimestre de 2026 ter as obras dos 2 anfiteatros
terminadas; até ao 1° semestre de 2026 ter um
Laboratério de Inovagdo Pedagégica (30 alunos)
terminado

Subdiretora para o Ensino, Gabinete de
Infraestruturas e Administradora

Melhorar ainfraestrutura Tecnoldgica

Diversas a¢oes de melhoria da intraestrutura de IT e de
hardware e software de apoio as aulas

Numero de salas / anfiteatros com
equipamentos tecnologicos adequados ao bom
funcionamento das aulas e sua transmissao por
videoconferéncia

Até a0 1° trimestre de 2026 instalar equipamento de
Zoom nos anfiteatros 1 e 2

Subdiretora para o Ensino, Administradora
e Gabinete de Informética

Implementar mecanismos de detecao
de plégio nas Dissertagdes de
Mestrado e Teses de Doutoramento

Manter os mecanismos detegéo de plagio nas
Dissertagdes de Mestrado

Implementar mecanismos de detecao de plagio
nas Teses de Doutoramento

Elaboragao de Manual de boas praticas relacionadas
com plagio académico e diretivas sobre a
implementacao de mecanismos de detecao de plagio
em todas as dissertagoes/ teses do IHMT

Percentagem de dissertacdes de Mestrado
submetidas ao processo de detecdo de plagio

Até ao final do ano academico de 2025/26 todas as

dissertacdes de Mestrado devem ter sido avaliadas através

do processo de detecédo de plagio

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da
Qualidade, Conselho Pedagdgico,
Conselho Cientifico e Divisdo Académica

Percentagem de Teses de Doutoramento
submetidas ao processo de detecdo de plagio

Até ao final do ano academico de 2026/27 todas as
Teses de Doutoramento devem ter sido avaliadas através
do processo de detegéo de plagio

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da
Qualidade, Conselho Cientifico e Divisdo
Académica

Melhorar a situagdo dos alunos mais
vulneraveis

Apoiar os alunos mais vulneraveis através de
bolsas financeiras

Pedidos de apoio a Financiadores (Santander, CGD) e
sua divulgacdo através do representante de estudantes

Numero de estudantes que beneficiaram de
Bolsas

Atribuicdo do minimo de 2 Bolsas os estudantes mais
carénciados em em cada ciclo de estudos

Subdiretora para o Ensino, Coordenadores
de ciclo de estudos, representante dos
Estudantes naNOVA e no CIHMT

Apoiar os alunos mais vulneraveis através de
sessoes de apoio a nivel da saide mental

Divulgacao e Promocdo de atividades ligadas ao bem-
estar e salide mental dos estudantes

Numero de estudantes que frequentaram
atividades ligadas a saide mental

Até final de 2026 aumentar a participagao dos estudantes
nestas atividades em 10 estudantes

Subdiretora para o Ensino e Divisdo
Académica

Aumentar e diversificar a oferta
formativa do IHMT

Reforgar a oferta de cursos ndo conferentes de
grau

Preparacéo de um curso de IA para a Saude Piblica
Global em colaboragdo com a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e parceiros dos Institutos
Nacionais de Satde Publica da CPLP

Numero de participantes inscritos no curso

Até ao 1° semestre de 2026, oferecer um curso de curta
duracdo na drea da |A para a Satde Publica Global , com
pelo menos 50 participantes

Subdiretora para o Ensino e Divisdo
Académica

Promocéo e divulgacao do curso junto de vérios
publicos-alvo

Numero de edi¢des oferecidas do curso de
Medicina do viajante

No ano lectivo 2025/26 duplicar a oferta de edi¢cdes do

curso de Medicina do viajante (passar de 1 para 2 edicoes

anuais)

Subdiretora para o Ensino, Coordenadora
do curso de Medicina do viajante, e Divisdo
Académica

Criar uma Licenciatura em Satde Publica

Reuniées com docentes, desenho do plano curricular,
elaboragéo das FUCs, preenchimento do Guido da
A3ES

Submissao a A3ES da Licenciatura em Salde
Publica

Até Julho de 2026 ter a Licenciatura Acreditada pela A3ES

Diretor IHMT, Subdiretora para o Ensino,
Divisdo Académica

Aumentar a procura dos cursos de Mestrado

Campanhas de divulgacéo junto das Escolas
Secundarias, Universidades, Politécnicos e Feiras de
Ensino Pds-graduado. Producdo de videos e outros
materiais de divulgagdo

Nuamero de alunos inscritos nos ciclos de
estudos

No ano letivo de 2026/27 aumentar, no minimo em 2 o
numero de alunos inscritos nos Mestrados em Ciéncias
Biomédicas e Salide Tropical em relacdo a 2025/26

Subdiretora para o Ensino, Coordenadores
de ciclos de estudo e Gabinete de
Comunicagao
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Investigacao

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Aumentar a produgéo cientifica,
colaboragao interdisciplinar e apoio a
inovagao

OBJETIVOS OPERACIONAIS/AREAS

ATIVIDADES

VALORES DE REFERENCIA (2024)

RESPONSAVEL

Subdiretor Investigacao, Comissao Cientifica
GHTM (CC GHTM), Divis&o de Projetos (DP),

Implementacao da estratégia 2025 2.029 do GHTMV, S:om Numero de outputs cientificos indexados Aumento de 10% face ao ano anterior 196 Gabinete de Gestdo da Biblioteca e Museu
os 4 research groups (PPS - Population Health Policies (GGEM)
and Services, VBD - Vector Borne Diseases, PRIME -
Pathogen Resistance, Infection and Molecular 9% de outputs cientificos em publicacées do . L
Epidemiology, CTM - Clinical Tropical Medicine), atuando| primeiro quartl 65% 55% (102) Subdiretor Investigagao, CC GHTM, DP, GGBM
ao longo dos seis cross-cutting issues:
1. Genomic surveillance and population mobility % de outputs cientificos indexados com
(GSPM); ° P ; 40% 13% Subdiretor Investigagao, CC GHTM, DP, GGBM
5 membros de mais do que um Research Group
2. Antimicrobial resistance and drug discovery (ARDD);
Promover a investigacéo nas dreas de 3. Implementation and translational research (ITR); i i bri
. , Numero de projetos exploratérios . N
exceléncia do GHTM 4. Host-pathogen interactions (HPI); multidiscipli‘;ar’es i 4 2 Subdiretor Investigacao, CC GHTM, DP
5. Information for health and development (IHD);
6. Fair research partnerships (FRP).
Numero de invengdes registadas 1 0 Subdiretor Investigagao, CC GHTM, DP
Su!)mgter novos PTOJQ.IOS aFCT e Unido Europeia e Valor do finaciamento atribuido Aumento de 20% face ao ano anterior 142 916,10 |Subdiretor Investigagao, CC GHTM, DP
agéncias internacionais
Gerir o financiamento da FCT nos projetos em curso.
- . . prol oo Taxa de execugdo de projetos finalizados no ano 95% 90% Subdiretor Investigacao, DP
Monitorizar e recuperar investimentos elegiveis.
Participar na equipa da NOVA da Alianga EUTOPIA, o . e Subdiretor Ensino, Subdiretor Investigacao, DP,
% de atividades com participagéo do IHMT-
através de ponto de contacto funcional para todas as NOVA P pag 85% nao referénciado em 2024 Gabinete de Comunicagéo e Criagdo de Valor
Aumentar a visibilidade do [HMT a nivel atividades da EUTOPIA na UO (ecev)
Internacional i . .
Desenv.olwmento .cjas .atlv!dades de C|en'0|.a cidada ) B o Subdiretor Investigagdo, DP, Gabinete de
MosquitoWeb e Ciéncia Viva no laboratdrio, bem como  [Numero de atividades de ciencia cidada 7 3 L. o~
. - R Comunicacéo e Criagdo de Valor (GCCV)
introdugdo de novas iniciativas
Implementagéo da estratégia de captagéo e retengao de Subdiretor Investigagao, CC GHTM, Consetho
P < 8 ptag < Numero de contratos assinados 4 contratos GHTM n/a Cientifico (CC), Diretores das UEIs, DP, Divisao

recursos humanos cientificos

de Recursos Humanos (DRH)

Manter aimplementagdo do Regulamento de Avaliagdo

do Desempenho (RAD) dos investigadores Taxa de implementacdo 100% néo referénciado em 2024 Subdiretor Investigacao, DRH
Alinhar a estratégia de captagéo, retengao e % de outputs cientfficos indexados com afiliagéo 75% néo referénciado em 2024 [Subdiretor Investigagdo, CC GHTM, DP, GGBM
promogao de recursos humanos cientificos do REAL ’ T
GHTM com a estratégia do IHMT e da NOVA Apoiar o Laboratério REAL em Saude Translacional
Numero de eventos de outreach 4 1 Subdiretor Investigacao, CC GHTM, DP
Numero de Bolsas PhD 1 0 Subdiretor Investigagcao, CC GHTM, DP
Apoiar e promover o novo Laboratério Associado da
NOVA biologia de sistemas médicos- NIMSB
Numero de Investigadores afiliados 1 0 Subdiretor Investigagcao, CC GHTM, DP
L . .. |%de equipamento atualizado 90% n/a Subdiretor Investigagcao, CC GHTM, DP
. . |Reforgar arequalificacdo de equipamentos laboratoriais.
Reforcar e reorganizar os espagos laboratoriais . S
do IHMT Renovar equipamentos e mobilidrio.
0 Adquirir equipamento para uso comum S . i i ad
Taxa de utilizagdo dos equipamento 75% n/a Subdiretor Investigagcao, CC GHTM, DP
Preservar amemoria institucional, . . it 5
Anolar 0 DIOCESS enSinG.- Promover a politica de Ciéncia Aberta. Polmc.a e Fiegulamento de Gestao de Dados de 100% atualizada n/a
polar o p X Conservar e promover o espolio técnico e Validar o copyright da produgéo cientifica dos Investigacao . -
aprendizagem e valorizar a B . . . - Subdiretor Investigacao, GGBM
. P . cientifico do IHMT investigadores no PURE e monitorizagédo da produgdo
comunidade académica e cientifica do L
cientifica 9% Publicagdo em Open Access 90% 73,50%

IHMT NOVA
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Criacao de Valor

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Reforgar a capacidade dos Servigos
de Apoio a Comunidade

OBJETIVOS OPERACIONAIS/AREAS

Prestar servicos a comunidade

ATIVI

ES

Reforgar as agdes de Controlo de entradas de
amostras, melhoria de contato entre instituicdes e
aumento de oferta do tipo de analises disponibilizadas
pelo IHMT-NOVA.

Consolidar a utilizagdo do software certificado de
gestdo clinica e laboratorial.

Implementar o software de gestao do Biotério.

Receita global das Infraestruturas (VIASEF,
BIOTROP, Biotério, Analises Clinicas e Consulta
do Viajante)

META

Resultado liquido positivo

VALORES DE REFERENCIA (2024)

ndo referénciado em 2024

RESPONSAVEL

Subdiretor Investigagdo, SACC

Subdiretor Investigagéo, SACC

Subdiretor Investigagéo, SACC

Promover a renovagéo do IHMT como Centro de
Vacinagéo Internacional (CVI).

Melhorar a comunicagédo da Consulta do Viajante com
criagdo de brochuras, contetidos para o website e
promogao com merchandising e parcerias.

Pedido de autorizacao a Coordenadora da ULS
Lisboa Ocidental para verificagdo das
condigdes previstas para CVls.

Aprovagao do CVI

ndo referénciado em 2024

Diretor IHMT, Gabinete de
Comunicagao e Criagdo de Valor
(Gcev)

Promogéo dos servicos do VIASEF e BIOTROP através
da estruturagao da oferta, desenvolvimento de materiais
de divulgacao e organizacao de uma base de dados de
potenciais parceiros. Apoio a viabilizagdo economica do
parceiro ADMT.

Resultado Liquido global das Infraestruturas
(VIASEF, BIOTROP, Biotério, Anélises Clinicas e
Consulta do Viajante)

Resultado liquido positivo

néo referénciado em 2024

Subdiretor Investigacdo, SACC, DP

Consolidar e expandir o perfil do
IHMT NOVA na internacionalizagéo,
na cooperagéo e na criagdo de valor

Colaborar com instituicdes cientificas e
académicas internacionais e dos PALOP

Numero de Instituigdes contactadas com

5 2 Subdiretor Investigacao, GCCV
interesse em realizar eventos no IHMT NOVA gag
Captagao de Congressos e Encontros Internacionais Numero de manifestagdes de interesse . L
nas dreas de exceléncia do IHMT NOVA formalizadas 2 2 Subdiretor Investigagéo, GCCV
Numero de eventos internacionais agendados
g 1 1 Subdiretor Investigagdo, GCCV
parao IHMT
Desenvolver uma proposta para a criacao de uma
Catedra patrocinada no IHMT, incluindo definicdo . ., . . s
P N Numero de Céatedras angariadas 1 0 Subdiretor Investigagdo, GCCV

temética, modelo de parceria, benchmarking e
identificacdo de potenciais patrocinadores.

Promover o Centro Colaborador em
Politicas e Planejamento da Forga de
Trabalho em Salde da OMS & Assessoria
técnica a CPLP para a Saude

Gerir a pagina web e reforcar a atividade do centro.
Participar ativamente em todas as reunides e atividades
da CPLP na éreadasalde

Receita de atividades de consultoria, assisténcia
e assesoria

Resultado liquido positivo

néo referénciado em 2024

Subdiretor Investigacdo, Coordenador
do CC OMS, DP

Promover projetos de cooperacao
nacional (NOVA) e internacional

Criagdo e manutencdo de uma base de dados
atualizada de alumni do IHMT NOVA.

Designar um representante oficial do IHMT NOVA para
garantir o alinhamento do IHMT na estratégia conjunta
da gestdo de atividades de alumni da NOVA.

Captacao e adaptacédo de boas praticas em eventos
Alumni das unidades organicas da NOVA para
implementacao no IHMT

Numero de contatos em base de dados

700 contatos verificados

1317 contatos néo verificados

Subdiretor Ensino, GCCV

Numero de participagdes do representante nas
reunides conjuntas das UOs relacionadas com
a estratégia Alumni. Nimero de ideias
angariadas em eventos de Alumni noutras
unidades organicas que possam ser adaptadas
e aplicadas no IHMT.

Participacdo do representante em pelo
menos 6 reunides conjuntas das
unidades organicas para alinhamento da
estratégia Alumni. Identificar e adaptar
pelo menos 2 ideias de eventos de
Alumni, que tenha tido sucesso noutras
unidades organicas

ndo referénciado em 2024

Subdiretor Ensino, GCCV

Representar o IHMT NOVA no TropEd, na EUPHA, na
IANPHI e na ASPHER.

Numero de participagdes em atividades das
redes

3 atividades por rede

néo referénciado em 2024

Subdiretor Investigagao, DP

Integrar no novo website do IHMT NOVA uma area
dedicada a captagao de apoios, com contetidos
orientados para o fundraising institucional (doagdes,
parcerias e mecenato).

Area de fundraising criada e nimero de
contelidos produzidos para promogéo de
apoios institucionais

Consolidar a seccédo de fundraising do
website, com atualizacao regular de
contetidos. Aumento de 10% de visitas a0
website

129 700 visitas ao website

Subdiretor Investigacdo, GCCV

Langamento da BLOODLESS e Galleria Mellonella Hub

Numero de vendas

3

ndo referénciado em 2024

Subdiretor Investigacdo, DP
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Cooperacao
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Aumentar a producao
cientifica, colaboragdo
interdisciplinar e apoio a
inovagao

OBJETIVOS OPERACIONAIS/AREAS

Promover a visibilidade do IHMT a nivel
Internacional

ATIVIDADES

Promover redes de investigacao com institui¢des da
CPLP.

Consolidar a posicao de Coordenacao do Conselho
Cientifico da PLICIB.

Reforcar a participagao do IHMT nos Projetos da
EDCTP/EC.

INDICADORES

Numero de candidaturas em consdrcio (min.
3 participantes de paises diferentes)

META

20; 75% das quais com pelo menos
um pais da CPLP

VALORES DE REFERENCIA (2024)

24;79%

RESPONSAVEL

Subdiretor Investigacdo, CC GHTM,
Divisao Projetos (DP)

Consolidar e expandir o perfil
do IHMT NOVA na
internacionalizacao e na
cooperagédo

Promover a colaboragao com
instituicoes cientificas e académicas
internacionais e dos PALOP

Manter a representacdo no Doutoramento em Ciéncias
Biomédicas da Universidade Agostinho Neto em Angola

Protocolos de Colaboragao e Cooperacao
interinstitucional

Manter a representacdo no Mestrado em Salde Publica
da Universidade de Cabo-Verde

Protocolos de Colaboragao e Cooperacao
interinstitucional

Manter a representagdo no Mestrado em Epidemiologia
de Campo da Universidade de Cabo-Verde

Protocolos de Colaboragdo e Cooperagédo
interinstitucional

Manter a representacdo no Mestrado em Estatistica e
Planeamento em Sautde do ISCISA em Mogambique

Protocolos de Colaboragao e Cooperacao
interinstitucional

Manter a representagao no Mestrado em Parasitologia
Médica da Universidade Katiava Buila em Angola

Protocolos de Colaboragao e Cooperagdo
interinstitucional

Manter a representacao no Mestrado em Ciéncias
Biomédicas da Universidade UPRA em Angola

Protocolos de Colaboragédo e Cooperagdo
interinstitucional

Durante ano letivo 2025/26 manter a
representacdo em pelo menos 4 dos 6
protocolos interinstitucionais

5 representagoes

Diretor IHMT; Subdiretor Investigagao;
Gabinete Cooperagéo e Relagoes
Externas (GCRE)

Subdiretora Ensino; Diretor UEI Satde
Global

Subdiretora Ensino; Diretor UEI Satde
Global

Subdiretora Ensino

Diretor IHMT; GCRE

Diretor IHMT; GCRE

Cursos de curta duragdo com a UNIBelas Angola

Numero de cursos implementados

2 cursos de curta duracao

Diretor IHMT; GCRE

Manter a representacdo no MBA de Gestdo em Salde
com a Academia BAl em Angola

42 edigdo do MBA de Gestdo em Saude

Conclusdo da 42 edicdo do MBA de
Gestao em Saude

Conclusao 22 edicao

Diretor IHMT; Subdiretora Ensino; GCRE

Cursos de curta duragdo em Estatistica e Inteligéncia

Artificial Generativa com Academia BAI Angola Numero de cursos implementados 2 cursos de curta duragao 0 Subdiretora Ensino
Organizagdo do XXIX Semindrio Laveran & Deane sobre Namero de particinantes PALOP Realizagao de Semindrio Laveran & 0 Diretor IHMT ;Subdiretora Ensino;
Maldria, com Instituto Oswaldo Cruz /Fiocruz P P Deane sobre Maldria para PALOP Diretora UEI Clinica Tropical; GCRE
Parceria Instituto de Medicina Tropical da Universidade Implementacao de duas agbes em
. P Ntmero de atividades em parceria p ementac ¢ 0 Diretor IHMT; Henrique Silveira; GCRE
de Nagazaki colaboragao
Implementacao de duas agées em
Shanghai Jiao Tong University School of Medicine NUmero de atividades em parceria col’;bora@éo@ < 0 Diretora Biobanco; GCRE
Promover o Centro Colaborador em Apoi itorizaca i N d Pel 3 atividades d
Politicas e Planejamento da Forga de poio namoni or{zagea—o em lngua portuguesa da Numero de atividades desenvolvidas N o.melnosu atividades de 4 Diretor IHMT; Coordenador CCOMS; DP
. campanha de vacinagao da polio em Angola monitorizagdo
Trabalho em Saude da OMS
S . . . . Namero de participag6es em reunioes da
Assegurar a assessoria técnica a CPLP |Participar ativamente em todas as reunides e atividades
g . P . Comissao Temética da Saude e Seguranca Participagao em duas reuniées 2 Diretor IHMT; GCRE
para a Sadde da CPLP na érea da saude 3 o
Alimentar e Nutricional (CSSAN)
Promover a cooperagdo comaCasadal, ;oo Gatedra Instituto Pedro Kouri de Cuba Plano de trabalhos Relatério da atividade desenvolvida 0 Diretor IHMT; GCRE
América Latina
Protocolo de colaboragdo com a Camara Municipal de
Alenquer ¢ P Numero de atividades desenvolvidas Implementacao de estudo cientifico 0 Diretor IHMT; Sofia Cortes; GCRE
- A . Plano de Acéo para a Vigilancia e
Protocolo de colaboragéo entre a Camara Municipal do
. - . ¢ P Numero de atividades desenvolvidas Controlo de mosquitos invasores e 0 Diretor IHMT; Manuela Calado; GCRE
Promover projetos de cooperagdo Seixal iati
nacional (NOVA) e internacional \(I)espa é5|a~lca ry———
Parceria com a Takeda Portugal Numero de atividades em parceria teﬁz:zsgao de um Semindrio 1 Diretor IHMT; GCRE
Implementacéao de duas agdes e
Parceria com Society for Health Economics de Macau Numero de atividades em parceria mplementag Y ¢ m 0 Coordenadora Biobanco; GCRE

colaboragao
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Biblioteca e Museu

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Preservar a memoria institucional, apoiar
0 processo ensino-aprendizagem e

OBJETIVOS
OPERACIONAIS/AREAS

Promover os Anais do IHMT
NOVA

ATIVIDADES

Apoiar a edicao e indexacao (em bases de
dados) da revista cientifica “Anais do IHMT”

INDICADORES

Numero de edigdes dos Anais do IHMT NOVA.
Processo de indexagao.

META

2 edigoes.
1 processo concluido

RESPONSAVEL

Diretor IHMT; Professora Bibliotecéria;
Diretor UEI Saude Global

valorizar a comunidade académica e
cientifica do IHMT NOVA

Promover o Museu Virtual

Conservar e restaurar as colecdes do Museu
do IHMT NOVA

Inventario detalhado e uma catalogagao dos
itens do espoélio, como documentos,
artefactos, e pecas culturais

Inventério produzido.
Catalogo concluido

Diretor IHMT; Professora Bibliotecaria
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