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NOTA INTRODUTÓRIA 

O Instituto de Higiene e Medicina Tropical da NOVA (IHMT NOVA), tem como missão, a contribuição 

para o conhecimento e intervenção nos domínios da Medicina Tropical, da Biomedicina e da Saúde 

Global, no âmbito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, nas áreas do Ensino, Investigação, 

Criação de Valor e Prestação de Serviços à Comunidade. 

O Plano de Atividades para 2026, insere-se na dinâmica de implementação do Plano Estratégico 2024-

2027, numa relação de compromisso com o Plano Estratégico da NOVA para o período 2020-2030, e 

com os Eixos Estratégicos estabelecidos no seu Plano de Ação.  

Durante esse período, a atividade de investigação, captação de financiamento para projetos, apoio à 

formação e à inovação continuará centrada no Centro de Investigação (GHTM). O ensino e a 

aprendizagem continuarão sob gestão das Unidades de Ensino e Investigação e a Divisão Académica 

em articulação com os Conselhos Pedagógico e o Conselho Científico, prevendo-se uma maior e 

melhor integração com o GHTM.  Os serviços de administração e finanças manterão a sua dinâmica e 

atenção às áreas de gestão das infraestruturas, informática, contratação pública, recursos humanos e 

a inclusão da segurança e saúde no trabalho. Em 2026 pretende-se ainda consolidar e expandir o perfil 

do IHMT NOVA na internacionalização, na cooperação, na criação de valor, na preservação da memória 

institucional, no apoio ao processo ensino-aprendizagem e na valorização da comunidade académica 

e científica. 

De realçar que toda a perspetiva consignada no presente Plano de Atividades, estará naturalmente 

dependente do suporte advindo do OGE, da captação de financiamento no domínio da investigação, 

de projetos de prestação de serviços e de eventuais mecenatos. 

 

 

 

 



OBJETIVOS INSTITUCIONAIS OBJETIVOS OPERACIONAIS/ÁREAS ATIVIDADES INDICADORES META RESPONSÁVEL 

Melhorar o desenvolvimento profissional de 
todos aqueles que ensinam no IHMT

Divulgação da Oferta de cursos oferecidos a nível da 
NOVA; cursos e tutorias dinamizados pelo  IHMT 
nomeadamente na area da Inteligência Artificial 

Percentagem de docentes e investigadores que 
participam em ações de Inovação Pedagógica

Até final de 2026 pelo menos 30% (i. e 13 dos 44) dos 
docentes/investigadores devem ter realizado formação 
pedagógica acreditada pela NOVA (13)

Subdiretora para o Ensino

Promover o Ensino-Aprendizagem num mundo 
digital 

Divulgação da Oferta de cursos oferecidos a nível da 
NOVA 

Percentagem de docentes e investigadores que 
participam em ações de Formação em Ensino à 
Distância (eLearning)

Até final de 2026 pelo menos 30% (i. e 13 dos 44) dos 
docentes/investigadores devem ter realizado formação 
pedagógica acreditada pela NOVA

Subdiretora para o Ensino

Reforçar o envolvimento e colaboração dos 
estudantes do IHMT  na Escola Doutoral da 
NOVA e outras formações transversais à NOVA

Divulgação da Oferta de cursos oferecidos a nível da 
NOVA através da Escola DOUTORAL, Nova Science Day, 
Atividades da rede UTOPIA

Percentagem de estudantes que participam em 
ações de ensino e investigação integradas com 
outras UO da NOVA

Até final de 2026 aumentar a taxa de participação em 3 
estudantes

Subdiretora para o Ensino e 
Coordenadores dos Doutoramentos

Promoção de reuniões com estudantes e seus 
representantes no Conselho Pedagógico e Conselho do 
IHMT sobre a importância das respostas aos Inquéritos 
sobre Qualidade do Ensino

Taxa de resposta dos estudantes aos Inqueritos 
de Satisfação

Até final de 2026 aumentar a taxa média de participação 
dos estudantes em pelo menos 5% (valor médio atual: 
52%)

Reuniões do Conselho Pedagógico, Reuniões dos 
coordenadores de ciclos de estudos com os 
estudantes, Plenários com todos os docentes e 
investigadores 

Satisfação média dos estudantes com as 
práticas de ensino-aprendizagem na sua 
globalidade

No ano letivo 2025/26 manter a satisfação média dos 
estudantes com as práticas de ensino-aprendizagem na 
sua globalidade com valores superiores a 5.0

Divulgação através das Quintas Pedagógicas e 
formações transversais

Número de atividades sobre plágio e fraude 
académica oferecidas no IHMT

Até final de 2026 realizar no minimo 2 atividades 
relacionadas com plágio e integridade académica

Melhorar e modernizar as instalações Fisicas
Obras de remodelação de 2 anfiteatros, modernização 
da Aula Magna e obras de remodelação de salas de 
aulas

Número de salas/ anfiteatros modernizados

Até ao 1º trimestre de 2026 ter as obras dos 2 anfiteatros 
terminadas; até ao 1º semestre de 2026 ter um 
Laboratório de Inovação Pedagógica (30 alunos) 
terminado

Subdiretora para o Ensino, Gabinete de 
Infraestruturas e Administradora

Melhorar a infraestrutura Tecnológica Diversas ações de melhoria da intraestrutura de IT e de 
hardware e software de apoio às aulas

Número de salas / anfiteatros com 
equipamentos tecnologicos adequados ao bom 
funcionamento das aulas e sua transmissão por 
videoconferência

Até ao 1º trimestre  de 2026 instalar equipamento de 
Zoom nos anfiteatros 1 e 2 

Subdiretora para o Ensino, Administradora 
e Gabinete de Informática

Manter os mecanismos deteção de plágio nas 
Dissertações de Mestrado

Percentagem  de dissertações de Mestrado 
submetidas ao processo de deteção de plágio

Até ao final do ano academico de 2025/26 todas as 
dissertações de Mestrado devem ter sido avaliadas através 
do processo de deteção de plágio

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da 
Qualidade, Conselho Pedagógico, 
Conselho Cientifico e Divisão Académica

Implementar mecanismos de deteção de plágio 
nas Teses de Doutoramento

Percentagem  de Teses de Doutoramento 
submetidas ao processo de deteção de plágio

Até  ao final do ano academico de 2026/27  todas as 
Teses de Doutoramento devem ter sido avaliadas através 
do processo de deteção de plágio

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da 
Qualidade, Conselho Cientifico e Divisão 
Académica

Apoiar os alunos mais vulneráveis através de 
bolsas financeiras 

Pedidos de apoio a Financiadores (Santander, CGD) e 
sua divulgação através do representante de estudantes 

Número de estudantes que beneficiaram de 
Bolsas 

Atribuição do minimo de 2 Bolsas os estudantes mais 
carênciados em em cada ciclo de estudos

Subdiretora para o Ensino, Coordenadores 
de ciclo de estudos, representante dos 
Estudantes na NOVA e no CIHMT

Apoiar os alunos mais vulneráveis através de 
sessões de apoio a nivel da saúde mental

Divulgação e Promoção de atividades ligadas ao bem-
estar e saúde mental dos estudantes

Número de estudantes que frequentaram 
atividades ligadas à saúde mental

Até final de 2026 aumentar a participação dos estudantes 
nestas atividades em 10 estudantes

Subdiretora para o Ensino e Divisão 
Académica

Preparação de um curso de IA para a Saúde Pública 
Global em colaboração com a Universidade Federal de 
Minas Gerais (UFMG) e parceiros dos Institutos 
Nacionais de Saúde Publica da CPLP

Número de participantes inscritos no curso
Até ao 1º semestre de 2026, oferecer um curso de curta 
duração na área da IA para a Saúde Pública Global , com 
pelo menos 50 participantes

Subdiretora para o Ensino e Divisão 
Académica

Promoção e divulgação do curso junto de vários 
publicos-alvo

Número de edições oferecidas do curso de 
Medicina do viajante

No ano lectivo 2025/26 duplicar a oferta de edições do 
curso de Medicina do viajante (passar de 1 para 2 edições 
anuais)

Subdiretora para o Ensino, Coordenadora 
do curso de Medicina do viajante, e Divisão 
Académica

Criar uma Licenciatura em Saúde Pública
Reuniões com docentes, desenho do plano curricular, 
elaboração das FUCs, preenchimento do Guião da 
A3ES

Submissão à A3ES da Licenciatura em Saúde 
Publica Até Julho de 2026 ter a Licenciatura Acreditada pela A3ES

Diretor IHMT, Subdiretora para o Ensino, 
Divisão Académica

Aumentar a procura dos cursos de Mestrado

Campanhas de divulgação junto das Escolas 
Secundárias,  Universidades, Politécnicos e Feiras de 
Ensino Pós-graduado. Produção de videos e outros 
materiais de divulgação

Número de alunos inscritos nos ciclos de 
estudos

No ano letivo de 2026/27 aumentar, no mínimo em 2 o 
número de alunos inscritos nos Mestrados em Ciências 
Biomédicas e Saúde Tropical em relação a 2025/26

Subdiretora para o Ensino, Coordenadores 
de ciclos de estudo e Gabinete de 
Comunicação

Ensino e Aprendizagem

Subdiretora para o Ensino, Gabinete da 
Qualidade e Conselho Pedagógico

Melhorar a situação dos alunos mais 
vulneráveis 

Elaboração de Manual de boas praticas relacionadas 
com plagio académico e diretivas sobre a 
implementação de mecanismos de deteção de plagio 
em todas as dissertações/ teses do IHMT

Reforçar a oferta de cursos não conferentes de 
grau

Aumentar e diversificar a oferta 
formativa do IHMT 

Implementar mecanismos de deteção 
de plágio nas Dissertações de 
Mestrado e Teses de Doutoramento

Melhorar e modernizar as 
infraestruturas fisicas e tecnológicas 
de apoio ao Ensino-Aprendizagem

Alinhar a estratégia de Ensino-
Aprendizagem do IHMT com a 
estratégia da Universidade NOVA de 
Lisboa

Manter os padrões de qualidade do ensino-
aprendizagem e melhorar as taxas de resposta 
dos estudantes aos inquéritos no IHMT 
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS OBJETIVOS OPERACIONAIS/ÁREAS ATIVIDADES INDICADORES META VALORES DE REFERÊNCIA (2024) RESPONSÁVEL 

Número de outputs científicos indexados Aumento de 10% face ao ano anterior 196

Subdiretor Investigação, Comissão Científica 
GHTM (CC GHTM), Divisão de Projetos (DP), 
Gabinete de Gestão da Biblioteca e Museu 
(GGBM)

% de outputs científicos em publicações do 
primeiro quartil 65% 55% (102) Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP, GGBM

% de outputs científicos indexados com 
membros de mais do que um Research Group 40% 13% Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP, GGBM

Número de projetos exploratórios 
multidisciplinares

4 2 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Número de invenções registadas 1 0 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Submeter novos projetos à FCT e União Europeia e 
agências internacionais

Valor do finaciamento atribuído Aumento de 20% face ao ano anterior                                            142 916,10  Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Gerir o financiamento da FCT nos projetos em curso.
Monitorizar e recuperar investimentos elegíveis. Taxa de execução de projetos finalizados no ano 95% 90% Subdiretor Investigação, DP

Participar na equipa da NOVA da Aliança EUTOPIA, 
através de ponto de contacto funcional para todas as 
atividades da EUTOPIA na UO

% de atividades com participação do IHMT-
NOVA 85% não referênciado em 2024

Subdiretor Ensino, Subdiretor Investigação, DP, 
Gabinete de Comunicação e Criação de Valor 
(GCCV)

Desenvolvimento das atividades de ciência cidadã 
MosquitoWeb e Ciência Viva no laboratório, bem como 
introdução de novas iniciativas

Número de atividades de ciencia cidadã 7 3
Subdiretor Investigação, DP, Gabinete de 
Comunicação e Criação de Valor (GCCV)

Implementação da estratégia de captação e retenção de 
recursos humanos científicos

Número de contratos assinados 4 contratos GHTM n/a
Subdiretor Investigação, CC GHTM, Conselho 
Científico (CC), Diretores das UEIs, DP, Divisão 
de Recursos Humanos (DRH)

Manter a implementação do Regulamento de Avaliação 
do Desempenho (RAD) dos investigadores Taxa de implementação 100% não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, DRH

% de outputs científicos indexados com afiliação 
REAL

75% não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP, GGBM

Número de eventos de outreach 4 1 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Número de Bolsas PhD 1 0 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Número de Investigadores afiliados 1 0 Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

% de equipamento atualizado 90% n/a Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Taxa de utilização dos equipamento 75% n/a Subdiretor Investigação, CC GHTM, DP

Politica e Regulamento de Gestão de Dados de 
Investigação 100% atualizada n/a

% Publicação em Open Access 90% 73,50%

Investigação

Aumentar a produção científica, 
colaboração interdisciplinar e apoio à 
inovação

Implementação da estratégia 2025-2029 do GHTM, com 
os 4 research groups (PPS – Population Health Policies 
and Services, VBD – Vector Borne Diseases, PRIME – 
Pathogen Resistance, Infection and Molecular 
Epidemiology, CTM – Clinical Tropical Medicine), atuando 
ao longo dos seis cross-cutting issues:
1. Genomic surveillance and population mobility 
(GSPM);
2. Antimicrobial resistance and drug discovery (ARDD);
3. Implementation and translational research (ITR);
4. Host-pathogen interactions (HPI);
5. Information for health and development (IHD);
6. Fair research partnerships (FRP).

Promover a investigação nas áreas de 
excelência do GHTM

Aumentar a visibilidade do IHMT a nível 
Internacional

Alinhar a estratégia de captação, retenção e 
promoção de recursos humanos científicos do 
GHTM com a estratégia do IHMT e da NOVA Apoiar o Laboratório REAL em Saúde Translacional

Apoiar e promover o novo Laboratório Associado da 
NOVA biologia de sistemas médicos- NIMSB

Reforçar a requalificação de equipamentos laboratoriais. 
Renovar equipamentos e mobiliário.
Adquirir equipamento para uso comum

Reforçar e reorganizar os espaços laboratoriais 
do IHMT

Subdiretor Investigação, GGBM

Promover a política de Ciência Aberta. 
Validar o copyright da produção científica dos 
investigadores no PURE e monitorização da produção 
científica

Conservar e promover o  espólio técnico e 
científico do IHMT

Preservar a memória institucional, 
apoiar o processo ensino-
aprendizagem e valorizar a 
comunidade académica e científica do 
IHMT NOVA
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS OBJETIVOS OPERACIONAIS/ÁREAS ATIVIDADES INDICADORES META VALORES DE REFERÊNCIA (2024) RESPONSÁVEL 

Reforçar as ações de Controlo de entradas de 
amostras, melhoria de contato entre instituições e 
aumento de oferta do tipo de análises disponibilizadas 
pelo IHMT-NOVA.

Subdiretor Investigação, SACC

Consolidar a utilização do software certificado de 
gestão clínica e laboratorial.

Subdiretor Investigação, SACC

Implementar o software de gestão do Biotério. Subdiretor Investigação, SACC

Promover a renovação do IHMT como Centro de 
Vacinação Internacional (CVI).
Melhorar a comunicação da Consulta do Viajante com 
criação de brochuras, conteúdos para o website e 
promoção com merchandising e parcerias.             

Pedido de autorização à Coordenadora da ULS 
Lisboa Ocidental  para verificação das 

condições previstas para CVIs.
Aprovação do CVI não referênciado em 2024

Diretor IHMT, Gabinete de 
Comunicação e Criação de Valor 
(GCCV)

Promoção dos serviços do VIASEF e BIOTROP através 
da estruturação da oferta, desenvolvimento de materiais 
de divulgação e organização de uma base de dados de 
potenciais parceiros. Apoio à viabilização economica do 
parceiro ADMT.

Resultado Liquído global das Infraestruturas 
(VIASEF, BIOTROP, Biotério, Análises Clínicas e 
Consulta do Viajante)

Resultado líquido positivo não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, SACC, DP

Número de Instituições contactadas com 
interesse em realizar eventos no IHMT NOVA                                    

5 2 Subdiretor Investigação, GCCV

Número de manifestações de interesse 
formalizadas                  2 2 Subdiretor Investigação, GCCV

Número de eventos internacionais agendados 
para o IHMT 1 1 Subdiretor Investigação, GCCV

Desenvolver uma proposta para a criação de uma 
Cátedra patrocinada no IHMT, incluindo definição 
temática, modelo de parceria, benchmarking e 
identificação de potenciais patrocinadores.

Número de Cátedras angariadas 1 0 Subdiretor Investigação, GCCV

Promover o Centro Colaborador em 
Políticas e Planejamento da Força de 
Trabalho em Saúde da OMS & Assessoria 
técnica à CPLP para a Saúde

Gerir a página web e reforçar a atividade do centro.
Participar ativamente em todas as reuniões e atividades 
da CPLP na área da saúde

Receita de atividades de consultoria, assistência 
e assesoria

Resultado líquido positivo não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, Coordenador 
do CC OMS, DP

Número de contatos em base de dados 700 contatos verificados 1317 contatos não verificados Subdiretor Ensino, GCCV

Número de participações do representante nas 
reuniões conjuntas das UOs relacionadas com 
a estratégia Alumni.  Número de ideias 
angariadas em eventos de Alumni noutras 
unidades orgânicas que possam ser adaptadas 
e aplicadas no IHMT.

Participação do representante em pelo 
menos 6 reuniões conjuntas das 

unidades orgânicas para alinhamento da 
estratégia Alumni.  Identificar e adaptar 

pelo menos 2 ideias de eventos de 
Alumni, que tenha tido sucesso noutras 

unidades orgânicas

não referênciado em 2024 Subdiretor Ensino, GCCV

Representar o IHMT NOVA no TropEd, na EUPHA, na 
IANPHI e na ASPHER.

Número de participações em atividades das 
redes

3 atividades por rede não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, DP

Integrar no novo website do IHMT NOVA uma área 
dedicada à captação de apoios, com conteúdos 
orientados para o fundraising institucional (doações, 
parcerias e mecenato).

Área de fundraising criada e número de 
conteúdos produzidos para promoção de 
apoios institucionais

Consolidar a secção de fundraising do 
website, com atualização regular de 

conteúdos. Aumento de 10% de visitas ao 
website

129 700 visitas ao website Subdiretor Investigação, GCCV

Lançamento da BLOODLESS e Galleria Mellonella Hub Número de vendas 3 não referênciado em 2024 Subdiretor Investigação, DP

Criação de Valor

não referênciado em 2024

Consolidar e expandir o perfil do 
IHMT NOVA na internacionalização, 
na cooperação e na criação de valor

Prestar serviços à comunidade
Reforçar a capacidade dos Serviços 
de Apoio à Comunidade

Receita global das Infraestruturas (VIASEF, 
BIOTROP, Biotério, Análises Clínicas e Consulta 
do Viajante)

Resultado líquido positivo

Captação de Congressos e Encontros Internacionais 
nas áreas de excelência do IHMT NOVA

Criação e manutenção de uma base de dados 
atualizada de alumni do IHMT NOVA.                                       
Designar um representante oficial do IHMT NOVA para 
garantir o alinhamento do IHMT na estratégia conjunta 
da gestão de atividades de alumni da NOVA.                                          
Captação e adaptação de boas práticas em eventos 
Alumni das unidades orgânicas da NOVA para 
implementação no IHMT

Promover projetos de cooperação 
nacional (NOVA) e internacional

Colaborar com instituições científicas e 
académicas internacionais e dos PALOP

Admin
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS OBJETIVOS OPERACIONAIS/ÁREAS ATIVIDADES INDICADORES META VALORES DE REFERÊNCIA (2024) RESPONSÁVEL

Aumentar a produção 
científica, colaboração 
interdisciplinar e apoio à 
inovação

Promover a visibilidade do IHMT a nível 
Internacional

Promover redes de investigação com instituições da 
CPLP.
Consolidar a posição de Coordenação do Conselho 
Científico da PLICIB.
Reforçar a participação do IHMT nos Projetos da 
EDCTP/EC.

Número de candidaturas em consórcio (min. 
3 participantes de países diferentes)

 20; 75% das quais com pelo menos 
um país da CPLP 24; 79%

Subdiretor Investigação, CC GHTM, 
Divisão Projetos (DP)

Manter a representação no Doutoramento em Ciências 
Biomédicas da Universidade Agostinho Neto em Angola

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional

Diretor IHMT; Subdiretor Investigação; 
Gabinete Cooperação e Relações 
Externas (GCRE)

Manter a representação no Mestrado em Saúde Pública 
da Universidade de Cabo-Verde

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional

Subdiretora Ensino; Diretor UEI Saúde 
Global

Manter a representação no Mestrado em Epidemiologia 
de Campo da Universidade de Cabo-Verde

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional

Subdiretora Ensino; Diretor UEI Saúde 
Global

Manter a representação no Mestrado em Estatística e 
Planeamento em Saúde do ISCISA em Moçambique

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional 5 representações Subdiretora Ensino

Manter a representação no Mestrado em Parasitologia 
Médica da Universidade Katiava Buila em Angola

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional Diretor IHMT; GCRE

Manter a representação no Mestrado em Ciências 
Biomédicas da Universidade UPRA em Angola

Protocolos de Colaboração e Cooperação 
interinstitucional Diretor IHMT; GCRE

Cursos de curta duração com a UNIBelas Angola Número de cursos implementados  2 cursos de curta duração 0 Diretor IHMT; GCRE

Manter a representação no MBA de Gestão em Saúde 
com a Academia BAI em Angola  4ª edição do MBA de Gestão em Saúde

 Conclusão da 4ª edição do MBA de 
Gestão em Saúde Conclusão 2ª edição Diretor IHMT; Subdiretora Ensino; GCRE

Cursos de curta duração em Estatística e Inteligência 
Artificial Generativa com Academia BAI Angola Número de cursos implementados  2 cursos de curta duração 0 Subdiretora Ensino

Organização do  XXIX Seminário Laveran & Deane sobre 
Malária, com Instituto Oswaldo Cruz /Fiocruz

Número de participantes PALOP Realização de Seminário Laveran & 
Deane sobre Malária para PALOP

0 Diretor IHMT ;Subdiretora Ensino; 
Diretora UEI Clínica Tropical; GCRE

Parceria Instituto de Medicina Tropical da Universidade 
de Nagazaki Número de atividades em parceria

Implementação de duas ações em 
colaboração 0 Diretor IHMT; Henrique Silveira; GCRE

Shanghai Jiao Tong University School of Medicine Número de atividades em parceria
Implementação de duas ações em 
colaboração 0 Diretora Biobanco; GCRE

Promover o Centro Colaborador em 
Políticas e Planejamento da Força de 
Trabalho em Saúde da OMS

Apoio na monitorização em língua portuguesa da 
campanha de vacinação da polio em Angola

Número de atividades desenvolvidas Pelo menos 3 atividades de 
monitorização

4 Diretor IHMT; Coordenador CCOMS; DP

Assegurar a assessoria técnica à CPLP 
para a Saúde

Participar ativamente em todas as reuniões e atividades 
da CPLP na área da saude

Número de participações em reuniões da 
Comissão Temática da Saúde e Segurança 
Alimentar e Nutricional (CSSAN)

Participação em duas reuniões 2 Diretor IHMT; GCRE

Promover  a cooperação com a Casa da 
América Latina

Promover Cátedra Instituto Pedro Kouri de Cuba Plano de trabalhos Relatório da atividade desenvolvida 0 Diretor IHMT; GCRE

Protocolo de colaboração com a Câmara Municipal de 
Alenquer Número de atividades desenvolvidas Implementação de estudo científico 0 Diretor IHMT; Sofia Cortes; GCRE

Protocolo de colaboração entre a Câmara Municipal do 
Seixal Número de atividades desenvolvidas

Plano de Ação para a Vigilância e 
Controlo de mosquitos invasores e 
vespa asiática

0 Diretor IHMT; Manuela Calado; GCRE

Parceria com a Takeda Portugal Número de atividades em parceria Organização de um Seminário 
temático 

1 Diretor IHMT; GCRE

Parceria com Society for Health Economics de Macau Número de atividades em parceria
Implementação de duas ações em 
colaboração 0 Coordenadora Biobanco; GCRE

Promover projetos de cooperação 
nacional (NOVA) e internacional

Durante ano letivo 2025/26 manter a 
representação em pelo menos 4 dos 6 

protocolos interinstitucionais

Promover a colaboração com 
instituições científicas e académicas 
internacionais e dos PALOP

Consolidar e expandir o perfil 
do IHMT NOVA na 
internacionalização e na 
cooperação

Cooperação

Admin

Admin

Admin
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS OBJETIVOS 
OPERACIONAIS/ÁREAS

ATIVIDADES INDICADORES META RESPONSÁVEL 

Promover os Anais do IHMT 
NOVA

Apoiar a edição e indexação (em bases de 
dados) da revista científica “Anais do IHMT”

Número de edições dos Anais do IHMT NOVA.
Processo de indexação.

2 edições.
1 processo concluido

Diretor IHMT; Professora Bibliotecária; 
Diretor UEI Saúde Global

Promover o Museu Virtual Conservar e restaurar as coleções do Museu 
do IHMT NOVA 

Inventário detalhado e uma catalogação dos 
itens do espólio, como documentos, 
artefactos,  e peças culturais

Inventário produzido.
Catálogo concluido

Diretor IHMT; Professora Bibliotecária

Preservar a memória institucional, apoiar 
o processo ensino-aprendizagem e 
valorizar a comunidade académica e 
científica do IHMT NOVA

Biblioteca e Museu

Admin
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