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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO, EM REGIME DE COMISSAO DE
SERVIGO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO, CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 3.° GRAU - COORDENADOR DO GABINETE DE PLANEAMENTO E QUALIDADE.

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Doutor Paulo
Pereira, datado de 3 de junho de 2026, se encontra aberto procedimento para a contratacdo em
regime de comissao de servico, nos termos do Cédigo do Trabalho, de um dirigente intermédio
de 3.° grau — Coordenador Principal, nos termos do Regulamento dos dirigentes da Universidade
NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 578/2017 de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica,
n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro), para exercer fungées no Gabinete de Planeamento e
Qualidade do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa.

Referéncia: DIR_02_2026_GPQ

1. Local de trabalho: Instalagbes do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, N.° 100 - 1349-008 Lisboa.

2. Conteudo funcional:

a) Produzir e/ou compilar a informacéo relevante para apoiar o planeamento estratégico
do IHMT NOVA;

b) Coordenar a elaboracgao, revisdo e monitorizagdo do Plano Estratégico do IHMT NOVA,
assegurando a sua articulagao com os Estatutos, os planos estratégicos da NOVA e os
planos estratégicos das Unidades de Ensino e Investigacao (UEI);

c) Apoiar os 6rgaos de gestao na definicao de objetivos estratégicos, metas e prioridades
institucionais;

d) Colaborar na elaboragéo do relatério e do plano de atividades anual do IHMT NOVA
assegurando a sua produgao e respetiva monitorizagao, incluindo cenarios de risco e
sustentabilidade;

e) Definir, em articulagdo com os Servigos, indicadores-chave de desempenho (KPIs)
institucionais, académicos, cientificos, financeiros e operacionais e apoiar a avaliagao
do impacto das politicas institucionais e das medidas estratégicas adotadas,
monitorizando o cumprimento de metas através relatérios periddicos de desempenho
institucional;

f) Assessorar o Diretor e Conselho de Gestdo nas agdes e missdes institucionais no
ambito do plano estratégico;

g) Assessorar os Subdiretores na gestao operacional do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade (SIGQ) em articulagédo com o Sistema Interno de Monitorizagao e Avaliagéo
da Qualidade da NOVA (SIMAQ-NOVA);

h) Promover a implementagéo de praticas da Qualidade;

i) Acompanhar e monitorizar os processos de Acreditagao dos Ciclos de Estudos;

j) Monitorizar os assuntos da Qualidade garantindo o registo das ndo conformidades e
comunica-las aos Subdiretores;

k) Acompanhar a implementacdo de acdes corretivas e de melhoria ao nivel do SIGQ;
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m) Apoiar e acompanhar as auditorias externas;
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Elaborar o plano anual de auditorias internas e coordenar a sua execugao;

Assegurar a atualizagdo da documentacao de suporte a garantia da Qualidade,
reportando as respetivas alteragdes aos Subdiretores;

Promover a elaboragao e continua atualizagdo dos Manuais de Procedimentos do
IHMT NOVA;

Gerir o tratamento das reclamacgdes e a divulgagao dos elogios;

Manter e atualizar a pagina da Qualidade do site do IHMT NOVA,;

Apoiar e promover praticas de ensino e aprendizagem inovadoras;

Dinamizar contextos de formacgéao para o ensino fornecendo recursos e suporte para
inovagdes pedagdgicas;

Acompanhar e avaliar o impacto das inovagdes pedagogicas, de modo a medir seus
resultados e adaptar as estratégias para obter resultados ainda melhores;
Acompanhar e monitorizar os processos de Acreditacdo em Sustentabilidade.

3. Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura na area das Ciéncias da Saude, dando-se preferéncia a mestrado na mesma
area.

4. Requisitos especiais:

a)

Conhecimentos e experiéncia em:

Experiéncia profissional relevante nos dominios de atuagao do Gabinete de Planeamento
e Qualidade, adquirida em Instituicdo de Ensino Superior;

Conhecimento dos referenciais da A3ES e de orientagdes e normas internacionais com
relevancia para a area da Qualidade no Ensino Superior;

Conhecimento do Sistema Interno de Monitorizagao e Avaliagdo da Qualidade da NOVA
- NOVA SIMAQ;

Dominio das plataformas de gestao académica SIGES e de gestdo de inquéritos online
Comaquest;

Conhecimentos e competéncias na integracao de ferramentas de Inteligéncia Artificial na
inovacao pedagogica, bem como dominio na aplicagdo de estatistica ao tratamento de
dados;

Conhecimentos avangados de Microsoft e de sistemas de gestao de bases de dados;
Dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita;

Experiéncia enquanto Responsavel/Gestor de equipa.

Competéncias:
Sentido critico, lideranga e orientagao para inovagao;
Capacidade de planeamento e organizagao;
Capacidade de motivacao e coordenacao de equipas;
Conhecimentos especializados e experiéncia.
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5. Apresentagdo das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento e envio do Formulario, disponivel em
https://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/concursos-nao-docentes-e-nao-
investigadores/, acompanhado de curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do
posto de trabalho, copia do certificado de habilitacdes e outros documentos comprovativos
considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico drh@ihmt.unl.pt,
indicando no assunto a referéncia DIR_02_2026_GPQ.

Caso a habilitacado tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera
de ser reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lein.° 341/2007, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do termo do prazo de candidatura.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
implica que os mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos
mencionados, determina a exclusao do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentagcao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, 6 (seis) dias Uteis a partir da data
da publicagdo num jornal de expressao nacional — “Diario de Noticias”.

7. Métodos de selecao:
a) Avaliagao curricular (AC)

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 12 valores na Avaliagao Curricular
consideram-se excluidos do recrutamento, ndo sendo chamados a aplicacdo do método
seguinte. A comissdo de selecdo reserva-se ainda o direito de apenas convocar para
entrevista os 5 candidatos melhor classificados na Avaliagao Curricular.

b) Entrevista profissional de selegdo (EPS)
A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagéo final = (40%AC) + (60%EPS)

No caso de nao haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um candidato ou a
avaliagao curricular se revelar suficiente para ordenar os candidatos, esta tera uma
ponderacao de 100%.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 12 valores na classificagao final
consideram-se excluidos do recrutamento.

Se nenhum dos candidatos demonstrar ter o perfil e a experiéncia necessaria as fungdes a
desempenhar, o procedimento sera concluido sem se efetuar qualquer recrutamento.
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Se somente um dos candidatos, sujeitos a entrevista profissional de sele¢do, demonstrar ter
o perfil e a experiéncia necessaria as fungdes a desempenhar, o procedimento de
recrutamento sera concluido sem se proceder ao recrutamento do segundo melhor
candidato classificado ou seguintes em caso de nao aceitagao por parte do melhor candidato
classificado.

Os parametros da avaliacéo e respetiva ponderacdo dos métodos de selegao constam de
ata de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratoério:

A determinagao do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto na alinea ¢) do n.°
2 do artigo 14.° do Regulamento n.° §78/2017, que aprova em anexo o Regulamento dos
Dirigentes da Universidade Nova de Lisboa.

9. Composigao da Comissao de selegao:
Presidente:
Professora Doutora Maria do Rosario Martins
Vogais efetivos:
Dr. Eurico Pratas
Dr.2 Sofia Rodrigues
Vogais suplentes:
Dr. Mario Pereira
Dr.2 Ana Varao

O Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito
de nao proceder a contratagédo, na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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